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Loni jsme vstoupili do nového čtyřletého období našeho 
svazu. Na podzim se konala celostátní volební konference, 
na které bylo zvoleno vedení naší organizace. Nešlo o žád-
nou revoluci. Naše organizace se vyvíjí i z hlediska obměny 
členů výboru a představenstva. Poměrně nenápadnou, ale 
důležitou změnou se stalo založení Klubu zemědělských 
manažerek, který tak přidal další z názorových platforem 
v naší organizaci. Ony platformy, nebo chcete-li názorové 
proudy, jsou důležitou součástí naší organizace, na jejichž 
základě dochází k postupné úpravě našich postojů, cílů a 
fungování.
Nadále pokračujeme v našich aktivitách, které mají za cíl 
povznést celý náš obor na lepší úroveň. Jednáme s politi-
ky a dalšími důležitými aktéry, kteří ovlivňují náš obor. Jde 
o stále těžší aktivitu, protože mnohdy musíme vyvracet 
množství omylů a předsudků. Sledujeme vývoj legislativy a 
prostřednictvím právního oddělení vznášíme připomínky k 
připravovaným změnám, ale také iniciujeme změny legis-
lativy. Vzděláváme nejen naše členy, ale i další zemědělce 
prostřednictvím naší organizace Institut pro vzdělávání v ze-
mědělství a prostřednictvím České technologické platformy 
pro zemědělství. Zprostředkováváme kontakt s odbornými 
poradci, kteří poskytnou kvalifikované rady v jednotlivých 
částech složité zemědělské výroby. Podle našeho názoru i 
zkušeností jen moderní obor je schopen plnit nejen základní 
funkce zemědělství, tedy vyrábět dostatek dostupných a bezpečných potravin s minimálním dopadem na okolní krajinu. 
Prostřednictvím projektů Zemědělství žije! a Najdi se v zemědělství vzděláváme i nezemědělskou veřejnost. Nově také 
pomáháme prostřednictvím naší personální agentury AgroJobs vyhledávat pracovníky a manažery do podniků našich 
členů. Výčet našich služeb a dalších aktivit je široký a stručný výtah naleznete v následujícím obsahu našeho Bulletinu. 
Pokračujeme v rozvoji nejenom svazové kanceláře, ale snažíme se i o rozvoj regionálních organizací. Mým cílem je rozvíjet 
Zemědělský svaz tak, aby byl organizací zapálených lidí, kteří denně dělají smysluplné věci, aby naši členové měli život a 
práci o trochu snazší. 
Z pohledu celého našeho oboru došlo v minulém roce, i přes naše nesouhlasná stanoviska, k nesystémovým změnám 
nastavení zemědělské politiky, jejichž výsledkem je menší podpora zemědělců, kteří se věnují produkci potravin nebo 
surovin pro výrobu potravin. Nejvíce tyto změny dopadají právě na naši členskou základnu, která je tvořena především 
středními zemědělskými podniky, které se věnují převážně kombinované produkci. S těmito změnami jsme se nesmířili a 
dál se snažíme politikům i veřejnosti vysvětlovat, co tato změna znamená a jaké jsou její dopady. Bohužel se stalo smutnou 
skutečností, že stále více politických rozhodnutí se provádí na základě mediálních průzkumů, místo aby se posuzovaly 
strategicky, včetně analýzy dopadů. Je naprosto neuvěřitelné, když se představitelé vlády, která na jedné straně oslabuje 
konkurenceschopnost hlavních producentů potravin (zemědělců i potravinářů), na druhé straně se diví, že rostou ceny 
potravin. Ukazuje to, jak málo je uplatňována skutečná odbornost v řízení rezortu zemědělství. Toho nejsme svědky nejen 
u nás, ale i na evropské úrovni.
Právě z té se na nás řítí stále nové a nové strategie a nařízení, které podle zdůvodnění mají přinést světlejší zítřky, ale ve 
skutečnosti budou znamenat další útlum zemědělství v evropských krajinách a obávám se, že především u nás a dalších 
zemích, dříve nazývaných nové členské státy. Ostatně dopady jsou znát již v tomto období.   Růst cen energií nastartoval 
dlouho před začátkem války na Ukrajině a válečný konflikt tyto změny umocnil. Útlum zemědělské produkce již začal a 
pod vlivem dalších a dalších omezení bude dále pokračovat. A hrozí, že po exportu evropského průmyslu a vědy dojde i k 
vývozu zemědělství a celá EU se bude spoléhat na dovoz technologií, potravin i vědeckých poznatků ze třetích zemí. 
Spolu s kolegy z ostatních zaměstnavatelských svazů se snažíme těmto věcem zabránit. Opakovaně navrhujeme, ape-
lujeme, požadujeme a předkládáme vlastní návrhy na klíčové změny v našem hospodářství, tak aby se česká ekonomika 
a spolu s tím i zemědělství, udržela a posílila své postavení nejenom v rámci Evropy, ale i světové ekonomiky. Navzdory 
překážkám v tom budeme pokračovat.

Ing. Martin Pýcha, předseda Zemědělského svazu ČR

Úvodní slovo
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Struktura Zemědělského svazu ČR
Počet členů (k 30. 6. 2023) 1 037 
Z toho:

Zemědělská družstva 339
Akciové společnosti 293
Společnosti s ručením omezeným 183
Ostatní členové (odbytová družstva, ČTPZ aj.) 222

Fakta o zemědělství ČR
Zdroj: Interní dokumenty ZS ČR

Podnikatelská struktura v zemědělství ČR na zemědělské půdě koncem r. 2022

Počet podniků
Obhospodařovaná zem. půda Průměrná výměra v 

ha zem. půdyha %
Právnické osoby 
celkem 5 115 2 449 222 69,7 478,8

Z toho:
Zemědělská  
družstva 515 631 799 18,0 1 226,8

Spol. s r.o. 3 457 935 640 26,6 270,7
Akciové spol. 742 835 707 23,8 1 126,3
Fyzické osoby 
celkem 37 645 1 064 629 30,3 28,3

Z toho podnikatelé 
plnící podmínky 
přepsané zákonem o 
zemědělství

24 852 972 496 27,7 39,1

Celkem 42 760 3 513 851 100 82,2

Zdroj: Zelená zpráva MZe ČR (ÚZEI na základě dat zemědělského registru ČSÚ)

Podnikatelská struktura v zemědělství ČR na orné půdě koncem roku 2022
Obhospodařovaná orná půda Průměrná výměra orné půdy
ha % ha

Právnické osoby celkem 1 854 259 75,1 362,5
Fyzické osoby celkem 615 103 24,9 16,3
Celkem 2 469 362 100 57,7

Zdroj: Zelená zpráva MZe ČR (ÚZEI na základě dat zemědělského registru ČSÚ)

Podíl pracovníků v zemědělství na počtu 
pracovníků v ekonomice ČR v %
2014 2,60
2016 2,45
2018 2,38
2021 2,34
2022 2,28 Zdroj: Zelené zprávy MZe ČR
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Struktura zaměstnanosti v zemědělství ČR dle právních forem podniků 
Podniky fyzických osob Podniky právnických osob

počet pracovníků % počet pracovníků %
2015 25 200 25,0 75 700 75,0
2018 25 400 25,3 74 800 74,7
2020 25 400 25,7 73 400 74,3
2022 25 300 26,2 71 300 73,8

Zdroj: Zelené zprávy MZe ČR

Věková struktura pracovníků v zemědělství ČR v procentech 
Věkové skupiny 
pracovníků Věková struktura 

v zemědělství 
2013

Věková struktura 
v zemědělství 

2017

Věková struktura 
v zemědělství 

2021

Věková struktura 
v zemědělství 

2022

Průměrné 
rozložení věkové 

struktury v 
zemědělství

60 a více let 9,3 14,2 13,6 13,6 cca 13
45 – 59 let 43,8 42,5 45,0 45,3 cca 44
30 – 44 let 34,5 31,6 29,4 28,5 cca 31
pod 30 let 12,4 11,7 12,0 12,6 cca 12

Zdroj: Zelené zprávy MZe ČR a vlastní propočty

Vývoj stavů hospodářských zvířat v České republice (v tis. ks) 
1989 2004 2019 2020 2021 2022 (k 1.4.) 2022 (k 31.12.)

Skot celkem 3 480 1 428 1 418 1 404 1 406 1 421 1 390
Krávy 1 248 573 590 586 586 588 579
Prasata 
celkem 4 685 3 127 1 554 1 499 1 518 1 433 1 329

Prasnice 312 251 91 88 90 81 77
Drůbež cel-
kem 32 479 25 494 22 979 24 247 23 808 23 026 23 763

Zdroj: ČSÚ

Struktura stavů hospodářských zvířat dle právních forem podniků koncem roku 2022 v % 
Skot

Prasata Drůbež
celkem z toho: dojnice

Právnické osoby 
podnikající v zem. 74,2 91,2 94,8 94,2

Fyzické osoby 
podnikající v zem. 25,8 8,8 5,2 5,8

Zdroj: Zelená zpráva MZe ČR



Více než agrární saldo ČR se zhoršuje saldo zahraničního obchodu masem
Záporné saldo u 

vepřového masa v 
mld. Kč

Záporné saldo masa 
v mld. Kč

Záporné agrární sal-
do ČR v mld. Kč

Podíl salda masa na 
agrárním saldu

1996 < -0,1 -0,2 -21,9 < 1%
2000 -0,5 -1,1 -17,3 6%
2006 -4,6 -8,1 -34,2 24%
2021 -13,1 -23,4 -41,9 56%
2022 -16,3 -29,1 -46,6 62%

Zdroj: Celní statistika ČSÚ a vlastní výpočty z ní

K nejvýraznější potravinové nesoběstačnosti ČR v živočišných komoditách 
Soběstačnost ve vepřovém mase v % Soběstačnost v drůbežím mase v % 

1996 99 95
2005 83 90
2010 64 85
2020 51 71
2022 48 73

Zdroj: Zelené zprávy MZe ČR

Zemědělský svaz mnohokrát apeloval 
a stále apeluje na to, aby vláda ČR de-
finovala míru strategické soběstačnosti 
ČR v potravinách (tzn. nikoliv jen ve 
formě proklamace v obecné rovině). 
Výbor vlády ČR pro evropské záleži-
tosti v podkladu z roku 2007 ke „Kont-
role zdraví SZP (Health Check)“ vcelku 
správně zdůraznil nezbytnost zajištění 
potravinové bezpečnosti a doporučil 
udržení strategické úrovně soběstač-
nosti základních komodit alespoň na 
85%. Potravinová soběstačnost ani v 
21. století neztrácí na významu a sou-
časný vývoj to jen potvrzuje. Jinými 
slovy: Potraviny jsou nadále politikum. 
Potravinová soběstačnost by měla být 
zohledňována jako součást národních 
zájmů a zemědělství jako součást kri-
tické infrastruktury státu. 
Co se týče Green Dealu, když Brusel 
jednostranně tlačí na environmentální 
věci, my musíme ze svazu o to více tla-
čit na věci ekonomické a sociální, aby 
byla v našem zemědělství zachována 
rovnováha. A naše národní strategie 
rozvoje zemědělství nesmí stát na pri-
oritách environmentálních záležitostí, 
ale na vyváženosti ekonomických, so-
ciálních a jiných přístupů, aby se sys-
tém udržel v rovnováze. Neboť nerov-
nováha v systému tento systém může 
zničit.

Vývoj salda agrárního zahraničního obchodu ČR a vyrovnání trendu1,0
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dělské produkci by se měl u nás na-
vyšovat. Uvádí se, že podíl ŽV v ČR 
v době předložení studie činí 45 % a 
jeho indikativní hodnota pro rok 2025 
se má navýšit na 48 % a pro r. 2030 
ještě víc a to na 50 % (tzn. vyrovná-
ní na 50:50). Jak to MZe chce zajistit? 
Jak MZe v praxi dosáhne na jednu ze 
základních tezí uvedené strategie do 
r. 2030 – dosažení přiměřené potra-
vinové soběstačnosti, když tu máme 
sice protěžované, ale produkčně slabé 
podniky fyzických osob, viz jejich 2,5 
krát nižší podíly na živočišné výrobě. 
Nabízí se otázka: Jak má dojít k obra-
tu v podílu živočišné výroby, když na 
ní mají hlavní podíl větší zemědělské 
podniky, které ale mají v SZP na 2023+ 
patřit k těm méně podporovaným? 
Strukturální zlom v zemědělství se stal 
realitou nejen u nás. Živočišná pro-
dukce oproti unii u nás klesla tak, že 
zůstáváme dlouhodobě podprůměrní 
a to pod 60% průměru EU. Živočišná 
výroba obecně nemá takovou dotační 
podporu jako výroba rostlinná, je více 
ohrožena Green Dealem. Také ÚOHS 
upozornil na to, že český trh s potra-
vinami má nadnárodní charakter, tudíž 
obchodníci snadno nahrazují naše do-
davatele zahraničními - ČR tak ztrácí 
v některých komoditách potravinovou 
soběstačnost. A my víme, že toto je zá-
ležitost dlouhodobého trendu.

Foto: Simona Šimková, ZD Dolní Hořice
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V této souvislosti se nabízí otázka, 
kdy bude přepracována a aktualizová-
na Strategie resortu Ministerstva ze-
mědělství ČR s výhledem do r. 2030, 
kterou MZe pod vedením tehdejšího 

ministra zemědělství M. Jurečky před-
ložilo v r. 2016 (mj. tam byl záměr 
snížit disproporci mezi RV a ŽV). V 
této strategii se proklamuje, že podíl 
živočišné výroby na celkové země-
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Společná zemědělská politika
V roce 2023 byla, po dvouletém 
zpoždění, nakonec spuštěna dlouho 
diskutovaná reforma společné země-
dělské politiky EU. Bohužel navzdory 
dvouletému posunu, se nakonec jak 
schvalování národního Strategické-
ho plánu SZP, tak příprava národních 
pravidel a prováděcích předpisů do-
staly do časového presu.

To rezultovalo v nízkou informova-
nost a špatnou připravenost země-

dělců na podávání jednotné žádosti 
(dále jen JŽ) r. 2023 (duben-květen).

Semináře k reformě SZP
Navzdory absenci finálního znění pod-
mínek dotací jednotné žádosti se ZS 
ČR, na žádost členů, rozhodl v období 
únor-březen zorganizovat více než 20 
regionálních seminářů na téma refor-
my SZP. Jak byly podmínky postupně 
diskutovány s praxí, vyvstávalo stále 
více podnětů k úpravě původních návr-
hů směrem k MZe, a proto se celá řada 
odprezentováných informací v průběhu 
jarního období r. 2023 ještě často mě-
nila. Mezi příklady patří:
• Nastavení sankčního systému v 

rámci ekoplateb: Zemědělský svaz 
zpracoval řadu připomínek a mno-
ho z nich se nám podařilo prosa-
dit. Namísto škály krácení podpor 
10%, 25%, 50% a 100% byla škála 
upravena na 3%, 5%, 10%, 50% a 
100%. Řada podmínek byla realo-
kována do nižších kategorií kráce-
ní. Zároveň jsou sankce u ekopla-
teb uplatňovány primárně jen vůči 
dotčené kultuře s drobnými výjim-
kami.

• Využití travních porostů jako ne-
produkčních ploch: Svaz varoval 
před nepřipraveností zemědělců 
dostát povinnostem zavedení ne-
produkčních ploch a uvítal krok 
ze strany MZe, kdy bylo povoleno 
využít pro tento účel travní porosty. 
Bohužel mnoho zmatků do změny 
pak vneslo MŽP, které v horizontu 
několika týdnů princip zatížilo řa-
dou dalších podmínek a zúžilo tak 
potenciál jeho využití. 

• Seznamy plodin pro jednotlivá 
opatření: Hlavně nová opatření tzv. 
ekoplatby přinesla do SZP řadu 

nových požadavků, přičemž vznikl 
zcela nepřehledný soubor různo-
rodých tabulek plodin pro plnění 
těchto schémat, kde řada druhů 
praxi chyběla. Postupně dochá-
zelo k úpravám na nakonec MZe 
vydalo i souhrnný dokument všech 
tabulek plodin dle jednotlivých 
opatření.

• VCS, dojnice: Ve snaze vyhnout se 
zbytečné byrokracii byl odstraněn 
požadavek na účast v režimech 
kvality.

Změny řady dalších podmínek však 
také vycházely z lobbingu environmen-
tálních organizací a poté i prostřednic-
tvím ministerstva životního prostředí. Z 
nejvýraznějších dopadů intervence en-
vironmentálních kruhů bylo kromě výše 
uvedených zmatků kolem využití trav pro 
neprodukční plochy i změna konstrukce 
sazby pro tzv. prémiovou ekoplatbu.

Identifikace žadatelů
V horizontu jen pár týdnů před zahá-
jením příjmu jednotné žádosti byla 
ventilována informace o povinnosti 
identifikovat žadatele o dotace ze SZP, 
nejen na úrovni propojenosti subjektů, 
ale SZIF požadoval informace i o velmi 
citlivých údajích fyzických osob sdru-
žených v subjektech právnických osob. 
Vzhledem k velmi krátkému časovému 
období se nedala tato záležitost řádně 
projednat se SZIF ani s MZe. Země-
dělský svaz ČR ještě v dubnu tohoto 
roku apeloval na ministra zemědělství 
Nekulu, aby tuto byrokratickou zátěž v 

letošním roce odstranil. Bohužel, mini-
str v této věci žádné kroky nepodnikl.

Složité cashflow bez 
záloh
Celý systém reformované SZP je na-
tolik složitý, že platební agentura již v 
předstihu informovala na svých osvě-
tových akcích, že od letošního roku ne-
budou vypláceny zálohy v rámci I. pilí-
ře SZP, jak tomu bylo ještě donedávna. 
Je třeba se tedy připravit na to, že se 
může zkomplikovat situace v cashflow 
farem a předjednat tuto situaci i se 
svými obchodními partnery, kteří byli 
zvyklí na určitý časový standard úhrad 
některých produktů a služeb.

Investice do 
zemědělských/
potravinářských podniků
Vysoké kontroverze vyvolal upravený 
návrh podmínek/pravidel pro podporu 
investic. Zejména se jednalo o návrh 
stanovení stropu 150 mil. Kč pro ze-
mědělské a potravinářské investice a 
inovace na celé programovací období, 
a to nejen na úrovni IČO, ale na úrov-
ni propojených skupin. Tento návrh ZS 
ČR rozporoval jak formou písemných 
připomínek, tak v průběhu projedná-
vání na pracovních skupinách MZe. 
Výsledkem bylo rozvolnění stropu na 
200 mil. Kč, a to na úrovni jednotlivých 
opatření zvlášť. Finální znění podmí-
nek pak MZe zveřejnilo 2. 6. 2023 na 
svých webových stránkách.

Foto: Simona Šimková, ZD Dolní Hořice
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Redistributivní platba a 
její nastavení
V prvním kvartálu r. 2023 proběhlo jed-
nání celorepublikového představenstva 
ZS ČR za účasti ministra zemědělství 
Nekuly, kde svaz požadoval informaci, 
jakým způsobem hodlá evaluovat smy-
sluplnost nastavení tohoto nástroje, 
měřit jeho úspěšnost a za jakých okol-
ností (ve vazbě na výsledky hodnocení) 
lze diskutovat o případné parametrické 
úpravě tohoto nástroje. Smysluplné od-
povědi se nám nedostalo, ale svaz hod-
lá tuto oblast nadále řešit s novým mi-
nistrem zemědělství Markem Výborným 
(v době uzávěrky  byl čerstvě jmenován 
ministrem zemědělství).

Pře-vymezení erozní 
ohrožeností pro rok 2024
Nadále pokračuje diskuse s MZe nad 
pře-vymezením erozní ohroženosti od 
roku 2024. Zatímco došlo k velmi křeh-
kému kompromisu ohledně kategoriza-
ce a rozměru erozní ohroženosti a také 
k dílčí dohodě ohledně možných pů-
doochranných technologií, není dosud 
dojednán termín implementace nových 
podmínek v praxi. Svaz opakovaně 
upozorňuje na nepřehlednost nového 
nastavení SZP jako celku a význam-
ná změna v erozní ochraně by neměla 
být aplikována dříve než na jařiny roku 
2025.

Precizní zemědělství
Důležitým aspektem je také nespuště-
ní opatření na precizní zemědělství v 
roce 2023, které ZS ČR inicializoval již 
v době ministra Tomana a prosazoval 
jeho implementaci. Ačkoliv MZe dekla-
rovalo zahrnout tento bod rovněž do 
aktualizace Startegického plánu SZP, v 
době uzávěrky této zprávy (tzn. červen 
2023) stále nebylo rozhodnuto zda, a 
v jaké podobě se opatření bude im-
plementovat. Každopádně dle indikací 
z MZe by se mělo případně jednat o 
bilancované hnojení fosforem, nikoliv 
nezbytně však formou variabilní aplika-
ce. ZS ČR nadále apeluje na MZe, aby 
vedle bilancovaného hnojení fosforem 
bylo podpořeno i využívání sofistiko-
vaných technologií aplikace zeměděl-
ských vstupů – zejm. hnojiv a přípravků 
na ochranu rostlin.

Společná zemědělská 
politika 2027+
Ačkoliv se sotva rozběhl první rok re-
formy SZP, členské organizace Copa-
-Cogeca začaly již jednat ohledně na-
stavení další reformy SZP. Výsledkem 
je prvotní návrh společné pozice k za-
měření SZP 2027+. Ten se však ještě 
bude projednávat na politické platfor-
mě této evropské lobbistické organiza-
ce a může doznat změn.
V tuto chvíli je stanovisko poměrně ši-
roce pojaté a zároveň je zpracováno 
na značné obecné úrovni, což řada de-
legací komentovala jako určitý nedo-
statek. Vedle obecně konsensuálních 
požadavků, jako je posílení financo-
vání budoucí SZP, snížení byrokracie, 
dlouhodobější stabilita sektoru, nebo 
provázání budoucí SZP s upravením 

Foto: Radek Christián, ZD Roštýn

pravidel obchodních/výrobních pod-
mínek s producenty/dovozci ze zemí 
mimo teritorium EU se v pozici akcen-
tují zejména následující klíčové oblasti 
působení SZP 2027+:
• Posílit konkurenceschopnost ze-

mědělství EU a zachovat jeho pro-
dukční potenciál a zaručit potravi-
novou bezpečnost

• Zajistit a zlepšit příjmy zemědělců 
a ziskovost zemědělství na jejich 
cestě k ekologickému přechodu

• Řešení generační obnovy a pod-
pora posílení postavení žen 

• Zajistit a usnadnit investice na pod-
poru účinnějšího, inovativnějšího a 
udržitelnějšího odvětví 

• Vyvinout výkonnější a citlivější 
opatření pro řízení trhu a rizik 

• Posílit spolupráci a postavení ze-
mědělců v hodnotovém řetězci

Foto: Pavel Vlček, ZD Vysočina Želiv
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Mezinárodní vztahy ZS ČR
Zemědělský svaz ČR je členem 
COPA/COGECA (dále jen C/C) a v 
rámci působení této celoevropské 
nevládní organizace se aktivně po-
dílí na obhajobě zájmů českých ze-
mědělců v procesu tvorby evropské 
legislativy, strategií a jednotlivých 
politik (včetně SZP).

V rámci svého zapojení do pracov-
ních skupin C/C napomáhá k for-

mulaci systémových řešení klíčových 
oblastí zemědělského podnikání, 
družstevnictví a navazujících odvětví. 
Předseda Ing. Martin Pýcha, ředitel 

Ing. Jan Ulrich a Ing. Tomáš Nejedlý 
se zabývají výše uvedenými tématy na 
Evropské úrovni a zejm. Ing. Nejedlý 
se vedle zapojení do výše uvedených 
pracovních skupin rovněž účastní jed-
nání tzv. platforem civilního dialogu při 
Evropské komisi, čímž svaz může své 
názory uplatňovat přímo na půdě exe-
kutivy Evropské unie. 
Zemědělský svaz ČR je dlouhodobě 
členem Mezinárodního družstevní-
ho svazu (ICA), kde působíme v jeho 
evropské sekci – Evropská družstva. 
Evropská družstva reprezentují téměř 

125 milionovou členskou základnu a 
přes 160 000 družstevních podniků. 
Svaz je rovněž členem  evropské orga-
nizace FARM EUROPE, která rovněž 
prosazuje zájmy zemědělských podni-
katelů v EU, avšak proti COPA/COGE-
CA má subtilnější strukturu a lze tedy 
prostřednictvím této organizace komu-
nikovat témata, která obtížněji prochá-
zejí přes orgány COPA/COGECA kon-
sensuálním souhlasem.
Podle potřeby a požadavků také přispí-
váme k tématům diskutovaným v rámci 
Mezinárodní organizace práce (ILO). 

Foto: Radek Musil, Farma Bezdínek

Právní záležitosti
Právní poradenství Zemědělské-
ho svazu je jednou z významných 
služeb, které jsou v rámci členství 
poskytovány členům zdarma. Naši 
právníci zodpoví stovky dotazů z 
oblastí zemědělské, ale i nezemě-
dělské činnosti, včetně pracovního 
práva a zaměstnavatelských záleži-
tostí. Vedle této činnosti jsou velmi 
důležitou činností reakce na návrhy 
novel zákonů, které v rámci příprav-
ných procesů máme možnost ovliv-
ňovat. 

Vedle těchto „kancelářských“ zá-
ležitostí jsou naši právníci členy 

mnoha pracovních komisí a skupin, ze-

jména na ministerstvech zemědělství, 
životního prostředí, práce a sociálních 
věcí nebo dopravy, jednají s poslanci 
či senátory tak, aby podpořili zájmy ze-
mědělců v legislativních procesech.
Můžeme zmínit několik právních oblas-
tí, kde byl Zemědělský svaz za posled-
ní dobu velmi aktivní.

Novela zákona č. 
262/2006 Sb., Zákoník 
práce. 
V letošním roce dochází k velmi vý-
znamné novelizaci zákoníku práce 
díky transpozici hned několika směr-
nic Evropské unie, které jsme museli 

transponovat. Změny se týkaly zejmé-
na informování zaměstnanců, práce na 
dálku a v první řadě prací konaných 
mimo pracovní poměr. Nová úprava 
dostává práce „na dohodu“ ve většině 
věcí na roveň s pracovním poměrem, 
což v mnoha ohledech omezuje pruž-
nost, která byla hlavní výhodou těchto 
prací „na dohodu“. Při vzniku této no-
vely jsme se napříč celým procesem, 
včetně legislativního, snažili tlačit na 
minimalistickou transpozici, kritizovali 
jsme opětovný enormní nárůst byro-
kracie a komplikace, které změny při-
nesou. Některé naše připomínky byly 
zohledněny, ale jsou bohužel oblasti, 
kde se kvůli směrnicím nedá nic dě-
lat. MPSV nám alespoň přislíbilo plnou 
součinnost v záležitostech týkajících 
se informování zaměstnanců. Zavá-
zalo se vypracovat vzorové materiály, 
které by mohl zaměstnavatel přiložit k 
pracovní smlouvě a naplnit tak někte-
ré povinnosti, které mu novela ukládá. 
V druhé polovině roku 2023 by měla 
vzniknout další novela tohoto předpisu, 
jejíž podobu se opět snažíme velmi in-
tenzivně ovlivnit. 

Minimální mzda
Jde o další klíčové téma, které je ovliv-
něno transpozicí směrnice Evropské 
unie, která stanovuje, že minimální 
mzda má být přiměřená a do určité 
míry předvídatelná. Zákon má nově 
stanovit automatický valorizační me-
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Foto: Pavel Bůžek, ZEAS Puclice

chanismus navázaný na průměrnou 
mzdu. Směrnice klade také velký dů-
raz na kolektivní smlouvy a vyjednává-
ní sociálních partnerů, které nás tedy 
čeká i v dalších letech. Opět předpis 
připomínkujeme napříč celým legisla-
tivním procesem. 

Kolektivní smlouva 
vyššího stupně 
Pro rok 2023 se ji bohužel nepodařilo 
uzavřít. Po dlouhých vyjednáváních 
s odbory uvízlo vše na mrtvém bodě. 
Pokoušeli jsme se využít zákonných 
možností prostřednictvím sprostředko-
vatele stanoveného ministerstvem, ale 
ani to nevedlo k úspěšnému závěru. 

Novela zákona o 
hnojivech č. 156/1998 Sb.
Zde se intenzivně řešila hranice pro 
podávání elektronického hlášení, která 
oscilovala mezi 20 a 200 ha. Stejně tak 
elektronické hlášení použití přípravků 
na ochranu rostlin vyplývající ze záko-
na č. 326/2004 Sb. Zákon o rostlino-
lékařské péči, kde nakonec skončila 
hranice pro povinnost hlásit elektronic-
ky na měsíční bázi na 200 ha. U obo-
jího povinného elektronického hlášení 
jsme navrhovali, ať povinnost platí pro 
všechny (nad 20 ha) nebo ať je zruše-
na úplně. Alespoň u hnojiv se podařilo 
postupné snižování výměry pro vznik 
povinnosti. Dle vývoje poslední doby 
se totiž digitalizaci nevyhneme v žád-
ném směru. 

Novela zákona č. 
395/2009 Sb., o významné 
tržní síle
Po vleklých a náročných vyjednáváních 
došlo k novelizaci tohoto předpisu, kte-
rý stanovil nově, kdo má významnou 
tržní sílu a také nově stanovil okruh 
subjektů, kterých se úprava týká. Ani 
po účinnosti novely však nebylo jasno, 
jak se bude vlastně zákon aplikovat. 
Novelizace se v průběhu legislativního 
procesu i po něm řešila na mnoha plat-
formách a my jsme se jednáních vel-
mi aktivně účastnili. Vystupovali jsme 
mnohokrát na výborech a podvýborech 
obou komor Parlamentu, jsme členy 
pracovních skupin, které se mají pro-
blematikou dále zabývat. Pokud zákon 

označuje nějaké praktiky za nekalé, 
proč by měly být pro některé skupiny 
dál povoleny? 

Novela prováděcí 
vyhlášky MŽP č. 432/2005 
Sb. k zákonu č. 114/1992 
Sb., o ochraně přírody a 
krajiny
Náhrada škod způsobených hrabo-

šem byla letos opět tématem. Nás 
právník Mgr. Haas se účastnil jedná-
ní pracovních skupin na MŽP, kde se 
stanovovaly postupy a výpočet výše 
náhrad. Hájil zájmy poškozených 
zemědělců, kterých nebylo málo. A 
mnohé se podařilo. Soustavně se 
snažíme o lepší nastavení celé legis-
lativy a o lepšího vymezení přístupu 
k ohroženým druhům, zejména pak 
těm, které se v oblasti vůbec nena-
chází. 

Foto: Jaroslav Vaňous, ZD se sídlem ve Sloupnici
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Zemědělství a životní prostředí
Velkým tématem zůstává pro ze-
mědělce řada legislativních návrhů 
předkládaných v návaznosti na tzv. 
Zelenou dohodu. V souladu s cíli 
této strategie dochází k předkládání 
velkého množství nových legislativ-
ních návrhů a také k přehodnocová-
ní legislativy, která již je v platnosti. 
Situace je o to složitější, že v letoš-
ním roce rovněž dochází k imple-
mentaci pravidel nové SZP.

Od zveřejnění Zelené dohody již 
uplynuly více než tři roky, a i přes 

stále hlasitější požadavky veřejnosti i 
části politiků, evropská komise stále 
nepředložila komplexní analýzu do-
padů této iniciativy. Analýza dopadů 
chybí i u řady konkrétních návrhů, 
které jsou předkládány v rámci napl-
ňování této strategie. Pokud už Ev-
ropská komise nechá zpracovat ana-
lýzu dopadů, týká se většinou pouze 
oné jedné iniciativy, ale nezohledňuje 
kumulovaný dopad všech ostatních 
iniciativ, které se mají rovněž zavá-
dět.
Od přijetí Zelené dohody došlo ve svě-
tě k zásadním změnám. Geopolitická 
krize na Ukrajině vedla ke zhoršení 
hospodářské situace napříč zeměmi 
EU a jedním z nejvíce postižených sek-
torů je zemědělství. Zemědělský sek-
tor se musí potýkat nejen s růstem cen 
energií a dalších vstupů, ale zásadně 

Foto: Simona Šimková, ZD Dolní Hořice

na něj působí i propad realizačních 
cen zemědělské produkce. Ovšem ani 
kombinace všech těchto nepříznivých 
okolností zatím nevedla Evropskou 
komisi k přehodnocení nesmírně am-
biciózních cílů Zelené dohody, naopak 
se snaží o co nejrychlejší implementa-
ci všech připravovaných legislativních 
návrhů.
Zemědělský svaz České republiky 
se v letošním roce věnoval zejména 
těmto prioritním oblastem, jež jsou 
na úrovni EU projednávány:
• Revize směrnice o průmyslových 

emisích

• Nařízení o udržitelném používání 
pesticidů

• Uhlíkové zemědělství
• Taxonomie
• Welfare zvířat
• Udržitelné potravinové systémy
• Nové genomické techniky
• Cíle obnovy přírody
Na národní úrovni se Zemědělský 
svaz České republiky věnoval v 
uplynulém období zejména těmto 
tématům:
• Svaz se obrátil na MZe i MŽP ve 

věci kalamitního výskytu hrabošů 
především na jižní a střední Mora-
vě a přilehlých regionech v letoš-
ním roce. Apeloval na to, že apli-
kace rodenticidů způsobem do nor 
je u řady pěstitelů nedostatečná a 
neúčinná. Svaz tak vyzval resorty, 
aby na základě zkušeností z roků 
minulých umožnily co nejrychleji 
aplikaci povrchovou prostřednic-
tvím MRO vydaném ÚKZÚZ.

• Po relativně dlouhých diskusích 
nabyla účinnosti tzv. „úhradová vy-
hláška“, na jejímž designu se svaz 
podílel, a díky níž se nyní proplácí 
náklady na cílené hubení přemno-
žených hrabošů. Otevřenou otáz-
kou je identifikace fin. zdroje na 
kompenzace za způsobené škody.

• MŽP ČR dlouho trvalo na tom, že 
škodu, způsobenou hrabošem, 
může ocenit pouze soudní znalec, Foto: Kateřina Janů, Natural
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výzkumný ústav v oboru zeměděl-
ství nebo vysoká škola zeměděl-
ského zaměření a toto ocenění 
musí být součástí žádosti o náhra-
du škody. Zemědělskému svazu se 
podařilo vyjednat, že kompetentní 
osobou může být i likvidátor pojiš-
ťovny, což považujeme za zásad-
ní rozšíření možností, jak škodu 
vyčíslit. Připomínkovali jsme ná-
vrh manuálu MŽP ČR pro orgány 
ochrany přírody a krajiny ve věci 
náhrad škody.

• Dále jsme se zabývali novelou 
zákona o ochraně ZPF, kde jsme 
požádali gesční resorty, aby rozší-
řily působnost předpisu o tzv. stra-
tegickou rezervu zemědělského 
půdního fondu v dlouhodobém ho-
rizontu. Zároveň by se I. a II. třída 
neměla vyjímat ze ZPF pro účely 
staveb pro obchod, výrobu a skla-
dování, obdobně jako u staveb ve 
veřejném zájmu. Naše připomínky 
směřovaly i k ukotvení agrovoltai-
ky a posílení gesce MZe v paralele 

stavebního řádu.
• Zástupci svazu se účastnili i jedná-

ní monitorovacího výboru OPŽP, 
kde se projednávalo nastavení 
kritérií k podpoře zavádění půdo 
ochranných technologií.

Nadále je členům poskytováno ad-hoc 
poradenství v oblasti životního prostře-
dí a Cross Compliance, které je jednak 
zabezpečováno organizováním před-
nášek a seminářů, ale také formou ře-
šení individuálních problémů a dotazů 
jednotlivých členů svazu.

Regionální působení ZS ČR 
Aktuální stav členské základny činí 
1036 členů (údaj k červenci 2023). 
Bylo přijato 14 nových členů, pět 
členů zrušilo své členství, zkušební 
členství bylo poskytnuto šesti zá-
jemcům, z čehož v jednom případu 
vyústilo v řádné členství. Celkově 
lze konstatovat, že se i v roce 2023 
potvrzuje trend v zájmu o členství v 
ZS ČR.

Od začátku roku 2023 došlo ke ge-
nerační výměně tajemníka / ředite-

le ÚO ve třech případech (ÚO Ústí nad 

Foto: Anna Heřmanská, ZERA Rájec

Orlicí, ÚO Nový Jičín, ÚO Klatovy).
Zároveň pozvolna dochází ke slučo-
vání územních organizací, resp. ke 
sdílení společného tajemníka/ředitele 
územní organizace pro více regionů 
– okresů. Jde o územní organizace 
Hradec Králové a Rychnov nad Kněž-
nou, územní organizace Nový Jičín 
a Frýdek-Místek, územní organizace 
Blansko a Vyškov, územní organizace 
Litoměřice Louny, územní organizace 
Tábor a Písek, výhledově (ideálně) 
poskytování servisu pro celý příslušný 
kraj.

Vlivem slučováním regionů, resp. sdí-
lení společného tajemníka došlo k sní-
žení počtu ÚO na 39.   

Dotační program 9.F.e. 
– regionální přenos 
informací:
Dne 7.12. 2022 jsme podali žádost o 
poskytnutí podpory z 9.F.e. na celý rok 
2023. Tato žádost obsahuje kompletní 
plán činností na celý rok 2023. 
V roce 2023 plánujeme poskytnout 60 
seminářů a 7442 hodin konzultací.
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Personální agentura AgroJobs s.r.o., dceřiná společnost Zemědělského  

svazu ČR, propojuje zaměstnavatele se zájemci o práci v zemědělství.  

Ať už hledáte práci či naopak zaměstnance, stačí navštívit náš inzertní 

portál www.pracevzemedelstvi.cz. A my pro Vás najdeme příležitosti  

v oblasti, která má budoucnost – v zemědělství!

PRÁCE,  
CO MÁ 
BUDOUCNOST! 
PRO TY, CO PRÁCI HLEDAJÍ.  
I PRO TY, CO JI NABÍZEJÍ.

Více informací na 

www.pracevzemedelstvi.cz 
nebo na 

www.zscr.cz

www.pracevzemedelstvi.cz



15

Personální agentura AgroJobs s.r.o., dceřiná společnost Zemědělského  

svazu ČR, propojuje zaměstnavatele se zájemci o práci v zemědělství.  

Ať už hledáte práci či naopak zaměstnance, stačí navštívit náš inzertní 

portál www.pracevzemedelstvi.cz. A my pro Vás najdeme příležitosti  

v oblasti, která má budoucnost – v zemědělství!

PRÁCE,  
CO MÁ 
BUDOUCNOST! 
PRO TY, CO PRÁCI HLEDAJÍ.  
I PRO TY, CO JI NABÍZEJÍ.

Více informací na 

www.pracevzemedelstvi.cz 
nebo na 

www.zscr.cz

www.pracevzemedelstvi.cz

Aktivní pomoc při vyhledávání zaměstnanců 
Zemědělský svaz České republiky 
pomáhá svým členům zajistit kvali-
fikovanou pracovní sílu po celý rok. 
Založili jsme personální agenturu 
AgroJobs s.r.o.  a v květnu 2023 
jsme spustili specializovaný inzertní 
portál pro práci v zemědělství www.
pracevzemedelstvi.cz, kde lze vý-
hodně zadat nabídku práce. My se 
postaráme o propojení s odpovída-
jícími kandidáty, včetně případného 
výběrového řízení. 

Ať už hledáte dlouhodobé za-
městnance, sezónní výpomoc 

nebo brigádníky.  Je to jednoduché, 
přehledné a především účinné. Vě-
říme, že získat nové kvalifikované 
zaměstnance bude odteď mnohem 
snazší a se zaručenými výsledky. Do 
konce srpna 2023 mohou členové 
Zemědělského svazu České republi-
ky inzerovat zdarma. Po tomto datu 

bude inzerce zpoplatněna 1.000 Kč + 
DPH pro členy a 1.500 Kč + DPH pro 
nečleny.
Po registraci společnosti na portá-
lu v sekci „Pro firmy“ získáte přístup 
do své sekce, kde zadáváte inzeráty. 
Zájemce na vámi inzerované pozice 
naleznete rovněž na portálu a pro 
jistotu vám odešleme i upozornění, 
když bude někdo na vaši nabídku re-
agovat. Poté jen stačí se s uchazeči 
spojit a domluvit si osobní setkání.
Kromě toho mohou členové Zeměděl-
ského svazu ČR inzerovat za výhod-
nějších podmínek na serverech www.
jobs.cz (5 600 Kč + DPH), www.prace.
cz (2 800 Kč + DPH/měsíc) nebo www.
jenprace.cz (2 200 Kč + DPH/měsíc). 
Údaje pro inzerát můžou jednoduše 
zadat přes Google formulář na adre-
se: https://forms.gle/nKDjmSJpSFYD-
6N4p6 . Členové mohou také zdarma 
inzerovat i na stránkách svazu nebo se 

obrátit na naše personální oddělení, 
kde ochotně pomůžeme umístit inzerát 
do naší pravidelné TÝDENNÍ POŠTY, 
která je distribuována pouze na členy 
Zemědělského svazu České republiky.
I přes to, že průměrné roční mzdy 
v zemědělství rostou, tak množství 
českých zaměstnanců v zemědělství 
klesá. ZEMĚDĚLSKÝ SVAZ ČR se 
snaží tuto situaci řešit jako prostřed-
ník při náboru zahraničních pracov-
níků z Arménie, Černé Hory, Filipín, 
Gruzie, Indie, Kazachstánu, Moldav-
ska, Mongolska, Severní Makedonie 
nebo Srbska.
Poradíme vám, jak zaměstnat ob-
čany Ukrajiny s dočasnou ochranou 
(uprchlické vízum) nebo vízem strpě-
ní.
Pokud si nevíte rady, obraťte se na 
nás na simova@zscr.cz

Foto: Radek Musil, Farma Bezdínek

Vnější vztahy Zemědělského svazu ČR
Komunikace s veřejností hraje stále 
větší roli při obhajování našich zá-
jmů. Již deset let se věnujeme pro-
jektu Zemědělství žije!, který jsme 
v tomto roce museli rozdělit na dva 
samostatné projekty – Zemědělství 
žije! a Najdi se v zemědělství. Oba 
projekty se obsahově prolínají a je-
jich hlavním účelem je komunikace 
s nastupující generací. Pokračujeme 
i v aktivitách, které mají za cíl uká-
zat, že zemědělství, tak jak jej chá-
peme my, výkonní zemědělci, je pro 
tuto společnost důležité. 

Aktivity Zemědělského svazu ČR v 
oblasti PR jsou široké a zasahují 

široké spektrum odborné i laické ve-
řejnosti. V rámci projektů Zemědělství 
žije! a Najdi se v zemědělství se věnu-
jeme sedmi hlavním aktivitám.

ÁMOS
V prvním pololetí jsme připravili pět krát-
kých videí se zaměřením na vznik kon-
krétních potravin, konkrétně vejce, jab-
lečný džus, bramborové lupínky, rohlík 
a řízek. Spoty jsou vysílány v 330 ško-
lách s více než 170 tisíci žáků. Kampaň 

bude pokračovat i ve druhém pololetí, 
kdy bude odvysíláno dalších pět spotů.

Výstavy
Hlavní akcí jara byla Národní výstava 
hospodářských zvířat v Brně, kde jsme 

byli přítomni stánkem Najdi se v země-
dělství a společným stánkem Zeměděl-
ského svazu ČR a Institutu vzdělávání 
v zemědělství. Kromě toho jsme absol-
vovali dalších šest regionálních výstav 
se zemědělskou tematikou.



Jízda zručnosti
Letos se konal 5. ročník Mistrovství 
republiky v jízdě zručnosti traktoru s 
vlekem, kterému předcházelo osm 
regionálních kol po celé republice. 
Finále jsme spolupořádali s Gymnáziem 
a SOŠ Podbořany a účastnilo se ho 
29 žáků středních zemědělských 
škol. Poděkování patří partnerům 
za poskytnutí hodnotných dárků a 
některým územním organizacím za 
pomoc při realizaci oblastních kol. 
Příští ročník mistrovství republiky bude 
spolu se Zemědělským svazem ČR 
pořádat Česká zemědělská akademie 
v Humpolci. FInále je naplánováno 
na 20. června a místem konání bude 
areál zimních sportů v Novém Městě 
na Moravě. 

Besedy na základních 
školách
V průběhu prvního pololetí jsme ab-
solvovali 20 besed na pěti základních 
školách. Beseda je vždy rozdělena do 
dvou bloků. V prvním z nich seznámí-
me žáky s vývojem a posláním země-
dělství. Ve druhém mladší děti absolvu-
jí soutěže s poznáváním semen, zvířat, 
strojů, přiřazují potraviny k zeměděl-
ským plodinám či zvířatům, se starší-
mi je vedena debata o jejich vnímání 
zemědělství. Besedy jsou jedním z nej-
účinnějších nástrojů a je účelné zvýšit 
jejich počet. Bylo by vhodné, kdyby se 
do jejich organizace a realizace zapojili 
i regiony, aby se zvýšil dosah.

Environmentální kroužky
Od podzimu funguje sedm kroužků, or-
ganizovaných ve spolupráci zeměděl-
ského podniku a základní školy. Opět 
jde o účinný způsob, jak u dětí povzbu-
dit zájem o zemědělství. Vyžaduje to 
ale poměrně vysoké nasazení vedou-
cích kroužků.

Dny českého zemědělství
Jde o hlavní akci roku, kdy zeměděl-
ské podniky mají možnost veřejnost z 
blízkého okolí seznámit s fungováním 
zemědělského podniku. Společný ter-
mín akce byl stanoven na 16. – 17. 
června a v tomto termínu dny otevře-
ných dveří uspořádalo 16 podniků. 
Celkem se do této aktivity zapojilo 58 

podniků. Jednotný termín má přesah i 
mimo konkrétní region a je k němu ve-
dena marketingová kampaň, která má 
sdělovací prostředky, politiky i širokou 
laickou veřejnost seznámit s moderním 
zemědělstvím.

Další aktivity PR
V rámci dalších aktivit se věnujeme pře-
devším styku s médii, ale máme i řadu 
projektů, které pomáhají zlepšit obraz 
zemědělství u veřejnosti. Pokračuje-
me v koordinaci s aktivitami s AKČR 
a navázali jsme kontakt s dalšími sku-
pinami, které mají společný zájem na 
propagaci zemědělství. Iniciovali jsme 
vznik tematické pracovní skupiny We-
lfare, v jejímž rámci bylo natočeno pět 
videí a zorganizován seminář. Na pod-
zim bude v rámci této skupiny organi-
zována konference.
V rámci ZSČR proběhly dvě konferen-
ce – Zaměstnávání cizinců v zeměděl-
ství a Fitfor55. Na podzim proběhne tře-
tí, věnovaná sociální roli zemědělství.

Odpovědně ke krajině
Tato soutěž vznikla před čtyřmi roky a 
jejím prostřednictvím chceme ukázat, 
že i produkční zemědělství se chová 
šetrně ke svému okolí. Zemědělský 
svaz ČR vyhlásil vítěze loňského roč-
níku soutěže Odpovědně ke krajině, ve 
které oceňuje zemědělce, kteří udržují 
zemědělskou krajinu schopnou nadá-
le poskytovat kvalitní a bezpečné ze-
mědělské produkty. Kromě hlavního 

poslání zemědělců vyrobit dostatek 
potravin pro obživu obyvatel, chce Ze-
mědělský svaz podpořit udržitelnost 
zemědělské produkce i do budoucna, 
zejména v péčí o zemědělskou krajinu.
Do soutěže Odpovědně ke krajině bylo 
vybráno pět zemědělských podniků. 
Vítězi se stali 1. zemědělská Choruši-
ce a. s. a ZD Všestary a. s. Ty nejlepší 
určila odborná komise, složená ze zá-
stupců akademické a vědecké komu-
nity. Hodnocení proběhlo po návštěvě 
každého z nominovaných podniků, při 
které se posuzoval jejich vztah k země-
dělské krajině i okolí, ve kterém hos-
podaří. K hlavním hodnotícím kritériím 
patřilo budování a údržba krajinných 
prvků, bohatost osevních postupů, bi-
lance organické hmoty, způsoby signa-
lizace výskytu škodlivých organismů 
nebo používání vhodných technologií 
na půdě.
Hodnocení letošního ročníku proběhne 
na podzim.

Manažer roku
Jde o prestižní soutěž, ve které se 
utkávají nejlepší manažeři napříč vše-
mi obory. Jde o příležitost ukázat, že 
vedoucí pracovníci zemědělských pod-
niků snesou srovnání s nejlepšími v 
republice a v každém roce se zástupci 
zemědělců dostávají do užšího finále. 
Vítězem minulé ročníku se v kategorii 
Zemědělství stal Jiří Schamberger ze 
ZOD Mrákov. Letos byla odeslána no-
minace čtyř zemědělských manažerů.

Foto: Lenka Komínková, ZD Čechtice
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Vzdělávací a projektová činnost
Pro realizaci vzdělávací a poraden-
ské činnosti založil Zemědělský 
svaz ČR Institut vzdělávání v země-
dělství o.p.s. Institut zajišťuje nejen 
vzdělávání, ale i projektovou čin-
nost, získává prostředky na vzdě-
lávání z fondů EU a dalších zdrojů, 
organizuje vzdělávací akce, spo-
lupracuje s dalšími nevládními ne-
ziskovými organizacemi v oblasti 
vzdělávání, monitoruje vzdělávací 
potřeby zemědělců a pečuje o další 
rozvoj vzdělávacího systému Země-
dělského svazu ČR. 

Zemědělský svaz ČR a Institut 
vzdělávání v zemědělství o.p.s. 

využívají k financování vzdělávacích 
aktivit prostředky z Programu rozvoje 
venkova (Ministerstvo zemědělství), 
z Operačních programů Ministerstva 
školství, mládeže a tělovýchovy, Mini-
sterstva práce a sociálních věcí a za-
hraničních zdrojů (zejména Horizont 
2020). 
V období od října 2022 do června 
2023 Institut realizoval 56 presenč-
ních seminářů a 24 online webinářů v 
rámci operace 1.1.1 Vzdělávací akce 
z Programu rozvoje venkova na nejak-
tuálnější témata z různých oblastí jak 
odborných, tak legislativních. Celkem 
se vzdělávacích akcí zúčastnilo 2 397 

Foto: Pavel Vlček, ZD Vysočina Želiv

osob převážně z řad zaměstnanců ze-
mědělských podniků, vlastníků země-
dělské půdy a osob podílejících se na 
hospodaření zemědělských podnika-
telů (výzkumné instituce, poradenské 
firmy apod.).
V rámci 15. kola příjmu žádostí z Pro-
gramu rozvoje venkova byly podány 3 
projekty do operace 1.1.1 Vzdělávací 
akce. Realizace těchto seminářů bude 
probíhat od října 2023 do prosince 
2023. V rámci 16. kola příjmu žádos-
tí z Programu rozvoje venkova budou 
podány projekty (cca 10) do operace 
1.1.1 Vzdělávací akce. Realizace těch-
to seminářů bude probíhat do ledna 
2024 konce roku 2024.

Česká technologická 
platforma pro 
zemědělství
Česká technologická platforma pro 
zemědělství byla založena 23. září 
2016 v působnosti rezortu MZe jako 
organizační složka Zemědělského 
svazu ČR. Svoji činnost zahájila plat-
forma dne 1.4.2017. Hlavním cílem 
činnosti platformy je přenos poznat-
ků vědy a výzkumu do zemědělské a 
lesnické praxe, aktivní podpora spolu-
práce mezi výzkumnými organizace-
mi a zemědělskou praxí, efektivnější 

prosazení poznatků a požadavků v 
domácím agrárním sektoru, zvýšení 
komerčního využití výsledků vědy a 
výzkumu, formulace aktuálních a re-
álných problémů, na které je nutné 
obrátit pozornost resortního výzkumu. 
Důležitým výstupem činnosti platfor-
my je podklad pro další směřování 
vědy a výzkumu a jeho podporu ze 
strany MZe.
V posledních třech letech se téměř 
výlučně platforma věnuje přenosu po-
znatků v oblasti precizního zeměděl-
ství. Sem patří navigace, robotika, digi-
talizace, autonomní vozidla, informační 
technologie, přenos, uchování, zpraco-
vání a interpretace dat.  Právě získaná 
data jsou nezbytná pro efektivní výrobu 
a dosažení cílů stanovených Zelenou 
dohodou. 
Precizní zemědělství je široká oblast 
informací a poznatků, která většinou 
přesahuje možnosti jednotlivců nebo i 
jednotlivých podniků na efektivní využití 
těchto informací. Konkrétně to zname-
ná, že zemědělci mají sice nejnovější 
stroj, ale nevyužívají zdaleka všechny 
jeho možnosti a data, která z něj lze zís-
kat. To znamená, že zdaleka nevyužíva-
jí celý potenciál moderních technologií.
Naprostá většina farmářů chce do no-
vých technologií i nadále investovat. 
V cestě jim stojí dva velké problémy 
– poměrně vysoké pořizovací nákla-
dy a také nedostatek kvalifikovaných 
pracovníků, kteří jsou ochotni se učit s 
nimi pracovat.
Nedostatek skutečně kvalifikovaných 
pracovníků bude v blízké budoucnosti 
největším problémem českého země-
dělství. 
Je třeba zajistit vzdělávání stávajících 
pracovníků, dostat k zemědělcům in-
formace jak nejnovější technologie 
plně využívat a nebát se je používat.

Aktivity České 
technologické platformy 
pro zemědělství v roce 
2022
Abstrakty a rešerše z nejnovější 
české a zahraniční literatury = moni-
toring nejnovějších poznatků vědy a 
výzkumu
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Foto: Marie Bártová, VOD Zdislavice

Od roku 2017 bylo celkem vytvořeno 
1370 abstraktů (tj. odborníci prostudují 
nejnovější výstupy aplikovaného vý-
zkumu zemědělské praxe a shrnou je 
do krátkých abstraktů) a 72 rešerší (ty 
se specializují na konkrétní úzké téma 
a podávají ucelený pohled z různých 
zdrojů). 
Publikační činnost
Odborné publikace – každoročně 5 až 
10 odborných publikací.
Odborné články – každoročně cca 30 
odborných článků.
Realizace seminářů a webinářů
Každoročně cca 30 seminářů a webi-
nářů.
Na akcích jsou kromě jiného předsta-
vovány výsledky výzkumu v rámci pro-
jektů výzkumných ústavů a univerzit, 
NAZV při MZe, GAČR atd. Pořádáme 
akce s exkurzemi, kde přímo v podniku 
mohou účastníci vidět, jak fungují mo-
derní technologie.
V roce 2022 bylo uskutečněno 32 
vzdělávacích akcí (semináře a webi-
náře) a z toho 20 bylo zaměřeno pří-
mo na problematiku precizního ze-
mědělství:
• Nové trendy ve výživě hospodář-

ských zvířat.
• Současné hospodaření na země-

dělské půdě v měnících se pod-
mínkách prostředí – SOM (půd-
ní organická hmota) – 2. ročník 
(webinář s mezinárodní účastí).

• Komplexní řešení mastitid u auto-
matizovaných systémů dojení.

• Jak lépe využít data DPZ pro řízení 
farmy.

• Význam dlouhodobých pokusů v 
podmínkách změny klimatu - vyu-
žití pro zemědělskou praxi.

• Dálkový průzkum Země a precizní 
zemědělství.

• SmartField - sběr teplotních a vlh-
kostních dat pro podmínky preci-
zního zemědělstvní (Zemědělství 
4.0) na principu Internetu věcí 
(IoT).

• Polní den - hospodaření na půdě 
ve vazbě na retenci vody v krajině

• Management dojených stád skotu 
v podmínkách precizního zeměděl-
ství.

• Zemědělské technologie a energie 
v zemědělství.

• Polní dny ze vzduchu.

• Robotické dojení, budoucnost cho-
vu dojeného skotu.

• Ochrana ovoce před chorobami a 
škůdci.

• České zemědělství v měnících se 
klimatických podmínkách.

• Péče o pohybový aparát skotu.
• Farmářský den ve Velké Chyšce.
• Inovace ve výživě hospodářských 

zvířat.
• Individuální zařazování dojnic do 

reprodukce v závislosti na indiká-
torech NEB a dalších automaticky 
získávaných údajů.

• Nechemické metody ochrany rost-
lin.

• IoT v zemědělství.
Tvorba instruktážních videí
Celkem bylo vytvořeno 18 instruktážní 
videí představujících nejnovější postu-
py a technologie, zejména v souvis-
losti s precizním zemědělstvím. Ob-
sahem každého videa je představení 
konkrétní inovace a informace o tom, 
jaké přínosy zavedení této inovace 
přinese zemědělci. Nástup precizního 
zemědělství a v širším pojetí i „smart 
zemědělství“, je založeno na nových 
technologiích, se kterými je nutno se-
známit zemědělkou veřejnost. Videa 
jsou zaměřena především na klimatic-
ké změny, kvalitu vody a jejího nedo-
statku, úbytku a zhoršení kvality půdy 

a ovzduší, ubývání biodiverzity. 
Zahraniční cesty
Zemědělci navštíví výzkumné pracovi-
ště a farmy, kde vidí nové technologie 
přímo v provozu.
Intenzívním vzděláváním a osvětou 
je třeba:
• Zajistit školení pro zemědělce v 

oblasti precizního zemědělství. 
• Naučit zemědělce interpretovat 

velké množství dat a tím zajistit i 
využití všech výstupů moderních 
technologií. V tom hraje nezastu-
pitelnou roli propojení výzkumu s 
praxí, vzdělávání v těchto oblas-
tech a poradenství. 

• Podporovat začínající podniky a 
farmy.

• Zvyšování povědomí o zeměděl-
ství ve veřejnosti jako o oboru, kte-
rý může být velice moderní a přívě-
tivý pro životní prostředí.

V rámci své činnosti spolupracuje plat-
forma s resortními výzkumnými ústavy, 
univerzitami, zemědělci a dalšími orga-
nizacemi působícími v zemědělství. 
V současné době má Česká techno-
logická platforma pro zemědělství 51 
členů.
Všechny informace a výstupy činnos-
ti České technologické platformy pro 
zemědělství jsou k dispozici na webu 
https://www.ctpz.cz/.
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Poradenství poskytované 
Zemědělským svazem ČR
Zemědělský svaz ČR republiky po-
skytuje kvalitní nezávislé poraden-
ství v následujících oblastech:
• Rostlinná výroba v zemědělství.
• Živočišná výroba v zemědělství.

• Ekologické zemědělství.
• Zemědělství a ochrana přírody a 

krajiny.
• Energetické využití agrárních pro-

duktů.
• Péče o půdu.
• Rostlinolékařství v zemědělství.
• Zemědělské stavby, technologie 

Foto: Lada Lukešová, ZD Roprachtice

výroby a mechanizace.
• Legislativní a dotační poradenství 

v zemědělství a rostlinolékařství.
• Ekonomické poradenství v země-

dělství, lesnictví a rostlinolékařství.
• Bezpečnost práce v zemědělství, 

lesnictví a rostlinolékařství.
Zemědělský svaz má nasmlouvanou 
spolupráci s více než 100 ověřenými 
odborníky, kteří působí ve výzkumných 
ústavech, na univerzitách, jako akredi-
tovaní poradci a nebo se jedná o po-
radce, se kterými mají zemědělci dobré 
předchozí zkušenosti. Jsou to poradci, 
kteří realizují poradenství v terénu, tj. 
věnují se dlouhodobě spolupráci se ze-
mědělskou praxí.
V případě zájmu o poradenství stačí 
vyplnit formulář na webu Zemědělské-
ho svazu na následujícím odkazu:
https://www.zscr.cz/Poradenstvi
Zemědělský svaz vybere odborníka, 
který bude poradenskou službu reali-
zovat. 
Na kvalitu poradenských služeb Země-
dělský svaz průběžně dohlíží. Chceme 
stále vylepšovat portfolio našich porad-
ců, tj. po skončení každé poradenské 
služby formou dotazníků zjišťujeme 
spokojenost klienta.

Sdružení mladých manažerů
Od roku 2005 máme v rámci struk-
tury Zemědělského svazu ČR důle-
žité sdružení, které se zaměřuje na 
podporu mladých manažerů v ze-
mědělství - Sdružení mladých ma-
nažerů (SMM). Hlavním cílem tohoto 
sdružení je vyhledávat talentované 
mladé lidi a organizovat jejich se-
tkávání, aby mohli sdílet své zku-
šenosti z řízení a odborné práce v 
zemědělství. SMM se rovněž snaží 
poskytovat členům nové informace, 
které jsou nezbytné pro jejich práci 
v tomto odvětví.

SMM uspořádává různá setkání, ex-
kurze a další akce, které umožňují 

mladým manažerům získávat a vymě-
ňovat si své zkušenosti. Tyto události 
jsou navrženy tak, aby podpořily vzdě-
lávání a rozvoj manažerských doved-
ností a umožnily navazování kontaktů 
v oblasti zemědělství a přidružených 
odvětvích.

Jednou z výhod členství v tomto sdru-
žení je možnost účastnit se pracovních 
skupin COPA/COGECA a Evropské 
komise. Členové sdružení s aktivním 
ovládáním cizích jazyků mohou půso-
bit buď jako zástupci nevládních orga-
nizací za Českou republiku, nebo jako 
přísedící. Tato příležitost umožňuje 
mladým manažerům zapojit se do 
rozhodovacího procesu na evropské 
úrovni a přináší jim cenné zkušenosti 

a povědomí o aktuálních tématech a 
trendy v zemědělství.
Pokud jste mladý manažer s vášní pro 
zemědělství a řízení zemědělských 
provozů, můžete se stát členem Sdru-
žení mladých manažerů Zemědělské-
ho svazu ČR. Členství je otevřeno 
vedoucím pracovníkům ve věku do 
45 let, kteří mají zájem o rozvoj svých 
manažerských schopností a aktivní 
zapojení se do zemědělského odvětví.

Foto: Stanislav Charous, Morava Pustiměř
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Zemědělský svaz ČR nabízí zkušební členství na 1 měsíc, a to zcela zdarma.
Členem svazu může být každá fyzická nebo právnická osoba – zaměstnavatel podnikající v oblasti zemědělské výroby 
na území České republiky. Členem svazu může být fyzická osoba, která vykonává činnost ve prospěch zemědělství nebo 
venkova.
Výhody zkušební verze členství:
• Týdenní pošta – během celého měsíce budete získávat týdenní poštu ZS ČR. Ta je rozesílána každý pátek a obsa-

huje ucelené zprávy s aktuálními informacemi z oblasti legislativy, dotací, cenových analýz a statistik, ale i politiky, 
ekonomiky apod.

• Právní poradna – ve zkušební verzi členství se můžete podívat na přehled dotazů od našich členů, které byly už 
zodpovězeny našimi právníky. Databáze obsahuje přes 850 zodpovězených právních dotazů, které se týkají např. 
nájemních a pachtovních vztahů, stanov družstva, vlastnictví a spoluvlastnictví, předkupního práva, promlčení apod.

• Aktuální informace ke komoditám, cenám a statistikám – komoditní informace, vč. cenových a statistických pře-
hledů vytvářených ZS ČR a dalšími organizacemi.

• Nabídka a poptávka pracovních míst – Členové svazu mají možnost zdarma nabízet/poptávat pracovní místa 
prostřednictvím našich webových stránek (sekce Kariéra) a týdenní pošty ZS ČR.

• Zahraniční informace – přehled aktuálních informací ze zahraničí, aktuální překlad zpravodajství AGRA Facts.

Bližší informace naleznete zde: 
http://www.zscr.cz/ZkusebniClenstvi

Klub zemědělských manažerek
Na přelomu roku v Zemědělském 
svazu vznikl Klub zemědělských 
manažerek. Samotné založení (dle 
konferencí schválených dokumen-
tů) a celou správu do gesce přijala 
tajemnice klubu Kateřina Tylšarová. 
Předsedkyní byla následně zvolena 
Monika Nebeská ze ZD Všestary a 
místopředsedkyní Terezie Daňková 
z Farmy Hoslovice. 

Obě to jsou velmi inspirativní ženy 
s mnoha zkušenostmi, mimo jiné 

i s přednášením na mezinárodních 
konferencích. Předsedkyně klubu se 
stala členkou představenstva svazu. 
A že v klubu nejde o žádné plané 
povídání u kávy ženy hned ukázaly. 
Klub má v současné chvíli 19 členek. 
Na prvních setkáních celkem rychle 
sama vykrystalizovala témata, kte-
rým se klub bude věnovat. 
Hlavní myšlenkou je sdílení zkuše-
ností, vzájemná podpora a inspirace 
žen z nižšího managementu ucházet 
se o pozice ve vyšším managemen-
tu. Ukázat si, že to jde a že ženy do 
manažerských pozic v zemědělství 
rozhodně patří.  I když to často ne-
mají zrovna lehké. Řeč v klubu přijde 
vždycky i na aktuální situaci v podni-
cích, na polích, v zemědělské politice 

a právních předpisech. 
Ukázalo se, že jedním z klíčových té-
mat bude pro klub vzdělávání. Klub 
přirozeně spojuje jednotlivé aktivity 
Zemědělského svazu a ČTPZ, včet-
ně vzdělávacích aktivit projektu Ze-
mědělství žije, seminářů Institutu 
vzdělávání v zemědělství, materiálů 
Technologické platformy, zprostřed-
kovávání práce a školních praxí 
nové agentury Agrojobs, spolupráci 

se středními i vysokými školami, sna-
hu přilákat studenty k zemědělství a 
udržet je v oboru blízkým kontaktem 
s praxí. V klubu se nám daří propo-
jovat tyto aktivity, a hlavně lidi v nich. 
Lidi (a to nejen ženy), kteří se po-
třebují potkat, aby jejich práce měla 
větší dosah a přesah, aby se mohla 
posunout dál. Vypadá to, že o Klubu 
zemědělských manažerek ještě usly-
šíte. 

Foto: Roman Dehner, ZD Hraničář Loděnice
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Služby a servis pro členy
Co Vám přinese členství ve svazu?

• Lobbing – vůči státním orgánům ve prospěch zemědělců.
• Informační servis – členové svazu týdně dostávají ucelené zprávy s aktuálními informacemi z oblasti legislativy, dotací, 

cenových analýz a statistik, ale případně i politiky, ekonomiky apod.
• Právní poradenství – členové svazu mají možnost se v právních otázkách bezplatně obrátit na právní oddělení svazu.
• Zabezpečování zprostředkovatelské činnosti mezi dodavateli vstupů a členy svazu za účelem snížení nákladů na zemědělskou 

produkci – členové svazu mají z hlediska členství nárok na slevy a výhodnější podmínky u některých dodavatelů.
• Pořádání seminářů a školení – svaz včetně svých územních organizací organizuje pro členy semináře a školení s cílem 

zvyšovat úroveň managementu a zaměstnanců členů svazu.
• Pomoc členům svazu řešit bezpečnost a ochranu zdraví při práci, pracovní režimy a další úkoly vyplývající ze zákoníku 

práce a dalších právních předpisů.
• Nezávislé poradenství – členové i nečlenové se mohou na svaz obracet s žádostí o informace a rady v různých oblastech. 

Svaz spolupracuje se specialisty, kteří poskytnou odborné a nezávislé poradenství.
• Organizace zahraničních a poznávacích zájezdů – svaz i jeho územní organizace organizují zahraniční zájezdy pro členy 

svazu a jejich zaměstnance.
• Uzavírání kolektivní smlouvy vyššího stupně – svaz každoročně uzavírá kolektivní smlouvu vyššího stupně s odbory. 

Ta je následně rozšiřována na všechny zemědělské podniky v ČR. Svaz se snaží v této roli tlumit a zreálňovat požadavky 
odborů především v oblasti nárůstu mezd.

• Příprava mladých lidí pro manažerské pozice – svaz prostřednictvím Sdružení mladých manažerů organizuje setkání, 
školení, semináře, zahraniční cesty a výměnu zkušeností pro mladé pracovníky členských podniků svazu a připravuje je tak 
na manažerské a řídící pozice.

• Připomínkování legislativy a snaha o snižování byrokracie a administrativy – svaz pravidelně informuje členy svazu o 
připravovaných změnách legislativy s možností se k uvedeným návrhům vyjádřit.

• Režimy ekonomické migrace – svaz je jedním z garantů v programech ekonomické migrace ze států mimo EU (Ukrajina, 
Bělorusko, Černá Hora, Srbsko, Filipíny, atd.).

• Pomoc členům při vyhledávání nových zaměstnanců – svaz nabízí výhodnější inzerci práce pro členy a zveřejňuje 
poptávku členů po nových zaměstnancích na svých webových stránkách.

• HR aktivity – aktivně pomáháme při vyhledávání a výběru vhodných kandidátů na pracovní pozice v zemědělství. Na 
pracovním portálu www.pracevzemedelstvi.cz propojuje dceřiná společnost AgroJobs s.r.o. (agentura práce) nabídky práce 
v podnicích členů s vhodnými kandidáty, včetně realizace výběrového řízení na míru.

• Legislativní infoservis (o aktuálních změnách) – svaz prostřednictvím pravidelné pošty zasílá v příloze svým členům 
měsíční přehled veškerých právních předpisů, které byly v daném kalendářním měsíci zveřejněny ve sbírce zákonů (včetně 
internetových odkazů k jejich znění).

• Školení IT dovedností – pro členy může být uspořádáno školení užívání internetu, MS Office (Word, Excell, PowerPoint, 
Outlook).

Bulletin Zemědělského svazu ČR 2023
Zpracoval Zemědělský svaz České republiky, Hybernská 38, Praha 1, 110 00

Tel.: +420 226 211 000
e-mail: info@zscr.cz

www.zscr.cz
Titulní foto: Jaroslav Vaňous, ZD se sídlem ve Sloupnici

Foto v rámečku: Ondřej a Veronika Hutákovi, Ovoce Huták
Tento bulletin je vydáván na podporu sociálního dialogu a náklady na jeho vydání budou 
hrazeny z prostředků na sociální dialog v roce 2023 dle § 320a zákoníku práce
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STAVEBNĚ TECHNOLOGICKÝ HOLDING

 + Generální dodávky staveb
 + Pozemní stavby
 + Zemědělské stavby
 + Průmyslové stavby
 + Stavby občanské vybavenosti
 + Liniové stavby

info@bas-cz.com
www.bas-cz.com

 + Pozemní stavby
 + Průmyslové stavby
 + Zemědělské stavby
 + Dopravní stavby
 + Vodohospodářské stavby
 + Průmyslové podlahy
 + Pilotové založení staveb
 + Sanace konstrukcí

concrete@bas-cz.com
www.bas-concrete.cz

 + Studie / Návhry / Konzultace
 + Projekty pro územní rozhodnutí
 + Projekty po stavební povolení
 + Prováděcí projekty stavby
 + Autorské dozory
 + Inženýring staveb

agkomplet@agkomplet.cz
www.agkomplet.cz

 + Generální dodávky staveb
 + Vodohospodářské stavby
 + Nákladní autodoprava
 + Mechanizace a servis
 + Výroba PREFA prvků
 + Výroba betonových směsí

agrostav@agrostav-pce.cz
www.agrostav-pce.cz

 + Technologie pro chov skotu,  
prasat a koní

 + Technologie kejdového 
hospodářství

 + Zakázková kovovýroba
 + Technologie na snižování emisí NH3
 + 3D projekce

info@brunnthaller.com
www.brunnthaller.cz
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AGRI-PRECISION s.r.o.
U Malovaného Mlýna 1509
664 91 Ivančice

+420 702 160 560

+420 724 914 989

+420 720 965 405

+421 948 873 397www.AGRI-PRECISION.cz

info@agri-precision.cz

Autopilot RAVEN 

Výrazné úspory

Ihned k dodání

Váš nástroj pro
variabilitu a ekoschémata

Instalace do jakékoliv značky a 
stáří stroje BEZ i S přípravou pro autopilot.

s autopilotem

Hnojiva

Semena

Palivo

Pro více informací kontaktujte obchodního zástupce pro Váš region.

MJM agro, a. s., Agroslužby

Investice, která se vyplatí!

zvyšuje výnosy
• chemické vlastnosti půd
• fyzikální vlastnosti půd 
• biologické procesy v půdě

Vápnění půd 
pozitivně 

ovlivňuje:

Výhodné individuální ceny!

• Aplikační technika Challenger – fl otační pneumatiky – 6 kompletních linek
• Službu nabízíme ve všech regionech ČR 
• Mechanické dávkování – šnekové výložníky, plošná rovnoměrnost, 
 nízká prášivost aplikace
• Pásmová – variabilní aplikace, autopilot, plné VRA – ZDARMA = úspora až 25 %
• Kontrola klimatických podmínek aplikace, GPS záznam z aplikace
• Široká nabídka vápenatých hmot: 
 vápence – dolomity – vápno – směsi - speciální hnojiva

Cenové kalkulace 
na vyžádání: 
Ing. Miroslav Baroch
Tel.: 602 547 019
baroch.miroslav@mjm.cz

www.mjm.cz
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baroch.miroslav@mjm.cz

www.mjm.cz
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Jsme průkopníky a vizionáři  
v oblasti stájových technologií a zemědělské techniky.

V  Česku je bioplyn produkován na více než 550 zařízeních 
s celkovou produkcí energie v bioplynu bezmála 7 TWh. V sou-
časné době je využíván k produkci elektrické a tepelné energie 
a očekává se, že některá zařízení přejdou na úpravu bioplynu 
do podoby obnovitelného zemního plynu, tedy biometanu. Ta-
kových zařízení, které dodávají vyčištěný bioplyn na biometan 
do plynárenské soustavy, je v Česku zatím jen pár. Jde o bi-
oplynové stanice v Rapotíně, Litomyšli, Mladé Boleslavi, Horní 
Suché a ústřední čistírně odpadních vod v Praze. Celkový po-
čet bioplynových stanic v takové vzdálenosti od vysokotlakého 
plynovodu, která by umožňovala jejich připojení za ekonomicky 
rozumných podmínek, je přitom až 350.

Z celkové produkce 7 TWh energie v bioplynu dodaly bioplyno-
vé stanice v roce 2022 do sítě 2,6 TWh elektřiny, jen menší část 
zbývající energie byla využita ve formě tepla a zbytek z celkové-
ho energetického potenciálu bioplynu zůstává v současné době 
nevyužitý. Při konverzi na produkci biometanu dosahuje využití 
celkové energie bioplynu až 95 – 99%. 

Obrovskou výhodou bioplynových stanic je jejich variabilita, a to 
jak na straně vstupních surovin, tak na straně výstupů. Přes léto 
mohou vyrábět více biometanu a pomáhat plnit zásobníky zem-
ního plynu. V zimním období naopak mohou vyrábět více elektři-
ny a tepla pro potřeby okolí a také pro podporu sítě, kde mohou 
vyrovnávat kolísající výrobu jiných obnovitelných zdrojů energie. 

V bioplynových stanicích máme zatím ukrytý regulační potenciál 
o výkonu srovnatelném s přečerpávací vodní elektrárnou Dlouhé 
stráně (tedy cca 700 MW) nebo i vyšším. Aktuální výroba bioply-
nu v ČR představuje 8 % z české spotřeby zemního plynu. Je 
to čtvrtý nejvyšší podíl v EU. Podle analýzy CZ Biom, největšího 
oborového sdružení v bioenergetice v ČR, můžeme při pláno-
vaném rozvoji produkce do roku 2030 nahradit 20 % zemního 
plynu biometanem z domácí výroby. Současně by 20 % nákladů 

za nákup zemního plynu zůstalo v ČR. Při ceně plynu 45 EUR/
MWh a kurzu 24 Kč/EUR to činí 21 miliard Kč. Bude-li se cena 
zemního plynu pohybovat v očekávaném rozmezí 60-80 EUR/
MWh zůstane v ČR 28–38 miliard Kč ročně. 

Zvýšení energetické soběstačnosti, bezpečnosti dodávek a ne-
závislost na ruském fosilním plynu podporuje i Česká spořitelna 
v  rámci podpory ekonomické transformace a  dekarbonizace. 
Česká spořitelna se historicky se podílela na financování země-
dělských BPS více než 40 % a v současné době má pro pod-
poru transformačních projektů bioplynových stanic připravenou 
ucelenou produktovou nabídku, která kromě financování zahr-
nuje i odborné poradenství ve spolupráci s CZ BIOM. Součas-
ně banka nabízí prostřednictvím své dceřiné společnosti Erste 
Grantika Advisory klientům dotační poradenství během přípra-
vy, realizace i tzv. „udržitelnosti“ projektů z této oblasti. V roce 
2023 očekává spořitelna výzvy na předkládání žádostí o inves-
tiční podporu zejména pro záměry na čištění a vtláčení bioplynu/
biometanu, jeho využití v rámci CNG infrastruktury nebo také na 
budování odpadových bioplynových stanic či konverzi neodpa-
dových zařízení na odpadové. U tří z pěti výše zmíněných stanic 
napojených na plynárenskou soustavu byla zapojena do dotační 
administrace záměrů právě Grantika.

V případě zájmu o financování bioplynových stanic a jejich 
modernizace se můžete o podrobnější informace obrátit  
na odborníky z České spořitelny, na emailovou adresu:  
agro@csas.cz. 

Naši odborníci Vás po komplexním vyhodnocení Vašich  
potřeb dále propojí na dotační poradce Erste Grantika 
Advisory, dceřiné společnosti České spořitelny  
a na technické odborníky z CZ Biom.

Bioplyn a biometan mohou mít zásadní slovo při náhradě 

zemního plynu. Jde o obnovitelný zdroj energie, který není 

závislý na počasí. Bioplynové stanice mohou regulovat výkyvy 

elektřiny v síti, přes léto vyrábět více biometanu a pomáhat 

plnit zásobníky zemního plynu a v zimě naopak vyrábět více 

elektřiny a tepla pro potřeby okolí. Biometan je také možné 

tankovat jako BioCNG/LNG, což je skutečně praktickou, 

levnou a nízkoemisní alternativou k současným pohonům 

a elektromobilitě. 

 

V ČESKÉ REPUBLICE ROZVOJ BIOMETANU  

BOHUŽEL STÁLE STAGNUJE. 

BIOPLYNOVÉ STANICE MOHOU 
NAHRADIT VÝZNAMNOU ČÁST 
ZEMNÍHO PLYNU V ČR. 
KROMĚ ELEKTŘINY A TEPLA  
UMÍ VYRÁBĚT I BIOMETAN
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ROZŠÍŘENÁ
ZÁRUKA

Větší ochrana pneumatik, 
           díky níž můžete pracovat 

             s naprostou bezstarostností.

Pořízení zemědělských a zemědělsko-průmyslových pneumatik Michelin je investice 
na dlouhou dobu, abychom vám tuto investici pomohli chránit v prvních letech užívání, 
připravili jsme balíček rozšířené záruky proti náhodnemu poškození. 

*Pro více informací se obraťte na naše obchodní zástupce nebo navštivte webové stránky

BALÍČEK ROZŠÍŘENÉ ZÁRUKY PROTI NÁHODNÉMU POŠKOZENÍ

4 ROKY OCHRANY*

PNEUMATIKY MICHELIN 
S TECHNOLOGIÍ ULTRAFLEX

3 ROKY OCHRANY*

ZEMĚDĚLSKÉ PNEUMATIKY 
MICHELIN

ROK OCHRANY*

PNEUMATIKY MICHELIN 
COMPACT LINE

WWW.PRO.MICHELIN.CZ

SLOVENSKO

ČESKÁ REPUBLIKA

Obchodní zástupci Michelin 
 

Pavel Hajíček
     pavel.hajicek@michelin.com
     +420 606 674 369

Vladimír Vyhlídal
     vladimir.vyhlidal@michelin.com
    +420 602 350 444

Naskenujte QR kód pro více informací

Patented



Čerstvé 
a kvalitní 
potraviny?
Nakupujte přímo  
od zemědělců!

www.najdizemedelce.cz 

Chcete nakupovat regionální potraviny přímo od zemědělců?
Na stránkách www.najdizemedelce.cz můžete najít zemědělce,  
který hospodaří ve vašem okolí a současně nabízí prodej přímo  
„ze dvora“. U každého prodejce je uvedena adresa, otevírací doba  
a samozřejmě sortiment prodeje.
 
Jste zemědělec a chcete nabízet své potraviny?
Kontaktujte Zemědělský svaz ČR, napište nám na info@najdizemedelce.cz. 
Pro členy Zemědělského svazu ČR je tato služba ZDARMA.
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Last year we entered a new four-year period of our Asso-
ciation. A national election conference was held in autumn 
to elect the leadership of our organisation. Nothing revoluti-
onary happened. Our organisation is evolving also when it 
comes to the turnover of committee and board members. A 
relatively subtle but important change was the founding of 
the Club of Female Managers in Agriculture, which added 
another opinion platform to our organisation. These platfor-
ms, or if you prefer, opinion streams, are an important part 
of our organisation, on the basis of which we are gradually 
adjusting our attitudes, goals and functioning.
We continue to pursue our activities that aim to elevate our 
entire industry to a better level. We deal with politicians and 
other important stakeholders who influence our industry. It 
is an increasingly difficult activity as we often have to dispel 
many misconceptions and prejudices. We monitor the de-
velopment of legislation and, through our legal department, 
we comment on upcoming changes, but we also initiate 
changes to legislation. We educate not only our members 
but also other farmers through our Institute for Agricultural 
Education, and through the Czech Technology Platform for 
Agriculture. We facilitate contact with expert advisers who 
provide qualified advice on particular parts of complex agri-
cultural production. In our opinion and experience, only a 
modern industry is able to fulfil not only the basic functions 
of agriculture, i.e. producing sufficient, affordable and safe 
food with minimal impact on the surrounding landscape. Through the Agriculture Lives! and Find Yourself in Agriculture 
projects, we also educate the non-agricultural public. We also started helping with finding workers and managers for our 
members’ businesses through our staffing agency AgroJobs. The list of our services and other activities is extensive and 
a brief summary can be found in the following contents of our Bulletin. We continue to develop not only the association 
office, but we also strive to develop our regional organisations. My goal is to develop the Agricultural Association to be an 
organisation of passionate people doing meaningful things every day to make life and work a little easier for our members. 
From the point of view of our industry as a whole, despite our objections, the past year has seen non-systemic changes to 
the agricultural policy setting that have resulted in less support for farmers who are involved in the production of food or raw 
materials for the production of food. These changes have had the greatest impact on our membership base, which is made 
up mainly of medium-sized farms that are predominantly involved in combined production. We have not accepted these 
changes and we continue to try to explain to politicians and the public what these changes mean and what their implications 
are. Unfortunately, it has become a sad reality that more and more political decisions are being based on media polls, rather 
than being considered strategically, including impact analysis. It is absolutely unbelievable to have a government that, on 
the one hand, weakens the competitiveness of the main food producers (farmers and food producers) and, on the other 
hand, is surprised that food prices are rising. This shows how little real expertise is being applied in the management of the 
agricultural sector. This is not the case only here in the Czech Republic, but also at European level.
It is from the latter that we are being bombarded with countless new strategies and regulations which, according to their jus-
tification, are supposed to bring about a brighter tomorrow, but in reality will mean a further decline of agriculture in European 
countries and, I fear, especially here and in other countries formerly known as the new member states. After all, the effects are 
already visible in this period.   The rise in energy prices started long before the start of the war in Ukraine, and the war conflict 
as amplified these changes. The decline in agricultural production has already begun and will continue under the influence of 
more and more restrictions. There is also a risk that the export of European industry and science will be followed by the export 
of agriculture and that the whole EU will rely on imported technology, food and scientific knowledge from third countries. 
Together with colleagues from other employers‘ associations, we are trying to prevent this scenario from happening. We 
repeatedly propose, appeal, demand and submit our own proposals for key changes in our economy so that the Czech 
economy, and with it agriculture, can maintain and strengthen its position not only within Europe but also within the world 
economy. Despite the obstacles, we will continue to do so. 

Ing. Martin Pýcha,Chairman of the Agricultural Association of the Czech Republic

Foreword
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Number of members (as of 30 June 2023) 1 037 
Of which:

Agricultural cooperatives 339
Joint-stock companies 293
Limited liability companies 183
other members (market cooperatives, CTPA etc.) 222

Facts about agriculture
Source: Internal documents of the Agricultural Association of the Czech Republic

Business structure in agriculture of the Czech Republic in terms of agricultural land at the end of 2022

Number 
of businesses

Farmed agricultural soil Average acreage in 
ha of agricultural 

soilha %

Legal entities in total 5 115 2 449 222 69,7 478,8
Of which: 
Agricultural 
cooperatives 515 631 799 18,0 1 226,8

Limited liability 
companies 3 457 935 640 26,6 270,7

Joint-stock companies 742 835 707 23,8 1 126,3
Total natural persons 37 645 1 064 629 30,3 28,3
Of which entrepreneurs 
fulfilling the conditions 
prescribed by the 
Agriculture Act

24 852 972 496 27,7 39,1

Total 42 760 3 513 851 100 82,2

Source: Green Report of the Ministry of Agriculture of the Czech Republic (IAEI based on data 
from the CZSO Agricultural Register).

Business structure in agriculture of the Czech Republic in terms of arable land at the end of 2022
Farmed arable land Average area of arable land
ha % ha

Legal entities in total 1 854 259 75,1 362,5
Total natural persons 615 103 24,9 16,3
Total 2 469 362 100 57,7

Share of agricultural workers in the number of 
workers in the Czech economy in %
2014 2,60
2016 2,45
2018 2,38
2021 2,34
2022 2,28

Source: Green Reports of the 
Ministry of Agriculture of the 
Czech Republic

Structure of the AACR

Source: Green Report of the Ministry of Agriculture of the Czech Republic (IAEI based on data 
from the CZSO Agricultural Register).
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Share of agricultural workers in the number of workers in the Czech economy in % 
Enterprises of natural persons Enterprises of legal persons

number of employees % number of employees %
2015 25 200 25,0 75 700 75,0
2018 25 400 25,3 74 800 74,7
2020 25 400 25,7 73 400 74,3
2022 25 300 26,2 71 300 73,8

Source: Green Reports of the Ministry of Agriculture of the Czech Republic

Age structure of workers in agriculture of the Czech Republic in percent 
Age groups of 
workers  2013 2017 2021 2022 Average

60+ 9,3 14,2 13,6 13,6 cca 13
45 – 59 43,8 42,5 45,0 45,3 cca 44
30 – 44 34,5 31,6 29,4 28,5 cca 31
under 30 12,4 11,7 12,0 12,6 cca 12

Source: Green reports of the Ministry of Agriculture of the Czech Republic and own calculations

Development of livestock levels in the Czech Republic (in thousands)  
1989 2004 2019 2020 2021 2022 (1.4.) 2022 (31.12.)

Cattle total 3 480 1 428 1 418 1 404 1 406 1 421 1 390
Cows 1 248 573 590 586 586 588 579
Pigs total 4 685 3 127 1 554 1 499 1 518 1 433 1 329
Sows 312 251 91 88 90 81 77
Poultry total 32 479 25 494 22 979 24 247 23 808 23 026 23 763

Source: Czech Statistical Office 

Structure of livestock levels by legal form of enterprises at the end of 2022 in %  
Cattle

Pigs Poultry
Total Cows

Legal entities 
doing business in 
agriculture

74,2 91,2 94,8 94,2

Natural persons 
doing business in 
agriculture

25,8 8,8 5,2 5,8

Source: Green Reports of the Ministry of Agriculture of the Czech Republic
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Meat trade balance deteriorates more than agrarian balance of the Czech Republic

Negative balance for 
pork in billions CZK

Negative balance for 
meat in billions CZK

Negative agrarian balan-
ce of the Czech Repub-

lic in billion CZK

Share of the meat 
balance in the agrarian 

balance
1996 < -0,1 -0,2 -21,9 < 1%
2000 -0,5 -1,1 -17,3 6%
2006 -4,6 -8,1 -34,2 24%
2021 -13,1 -23,4 -41,9 56%
2022 -16,3 -29,1 -46,6 62%

Source: Customs statistics of the Czech Statistical Office and own calculations from them

The most significant food insecurity in the Czech Republic in livestock commodities  
Self-sufficiency in pork in % Self-sufficiency in poultry meat in % 

1996 99 95
2005 83 90
2010 64 85
2020 51 71
2022 48 73

The Agricultural Association has 
appealed many times and still 

appeals for the Czech government to 
define the level of strategic food self-
-sufficiency of the Czech Republic (i.e. 
not only in the form of a general procla-
mation). In its 2007 CAP Health Check 
documentation, the Czech Committee 
for the European Union quite rightly 
stressed the need to ensure food se-
curity and recommended maintaining a 
strategic level of self-sufficiency in ba-
sic commodities of at least 85%. Food 
self-sufficiency is not losing its impor-
tance in the 21st century and current 
developments only confirm this. In 
other words: Food remains a political 
issue. Food self-sufficiency should be 
considered as part of national interests 
and agriculture as part of the critical in-
frastructure of the state. 
As far as the Green Deal, if Brussels 
is unilaterally pushing on environmen-
tal matters, our Association must push 
all the more on economic and social 
matters so that a balance is maintained 
in our agriculture. And our national 
agricultural development strategy must 
not rely on prioritising environmental 
issues, but on balancing economic, so-
cial and other approaches to keep the 
system in balance. For an imbalance in 
the system can destroy it.

In this context, the question arises as 
to when the strategy of the Ministry of 
Agriculture of the Czech Republic with 
a view to 2030, which was presented 
by the MoA under the leadership of the 
then Minister of Agriculture M. Jurečka 
in 2016, will be revised and updated 
(which included, among other things, 
the intention to reduce the dispropor-
tion between crop and livestock pro-
duction). The strategy states that the 
share of livestock production in total 
agricultural production should increase. 
It is reported that the share of livestock 
production in the Czech Republic at 
the time of the submission of the stu-
dy is 45% and its indicative value for 
2025 is to increase to 48 %. For 2030, 
it is projected to increase even more, 
to 50 % (i.e. a 50:50 balance). How 
does the Ministry of Agriculture intend 
to ensure this? How will the MoA achie-
ve in practice one of the fundamental 
tenets of its 2030 strategy - achieving 
adequate food self-sufficiency - when 
we have admittedly privileged but pro-
duction-wise poor farms run by natu-
ral persons (see their 2.5 times lower 
share of livestock production)? This 
begs the question How is there to be 
a turnaround in the share of livestock 
production when its main share is held 
by larger farms which are to be among 

the less supported in the CAP 2023+? 
The structural break in agriculture has 
become a reality not only in our country. 
Compared to the EU, livestock produ-
ction in the Czech Republic has fallen 
to such an extent that we remain below 
average in the long term, below 60 % 
of the EU average. Livestock producti-
on generally does not have the same 
subsidy support as crop production and 
is more threatened by the Green Deal. 
The Office for the Protection of Com-
petition (ÚOHS) has pointed out that 
the Czech food market is multinational, 
so traders are able to easily replace 
Czech suppliers with foreign ones - the 
Czech Republic is thus losing food self-
-sufficiency in some commodities. And 
we know that this is a long-term trend.

Source: Green Reports of the Ministry of Agriculture of the Czech Republic
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The Common Agricultural Policy
In 2023, after a two-year delay, the 
long-discussed reform of the EU’s 
Common Agricultural Policy was 
finally launched. Unfortunately, de-
spite the two-year delay, both the 
approval of the national CAP Strate-
gic Plan and the preparation of nati-
onal rules and implementing regula-
tions came under time pressure. 

This resulted in low awareness and 
poor preparedness of farmers for 

the single application (SA) in 2023 
(April-May).   

Seminars on the CAP 
reform
Despite the absence of the final versi-
on of the single application, the Agri-
cultural Association of the Czech Re-
public decided, at the request of its 
members, to organise more than 20 
regional seminars on the CAP reform 
between February and March. As the 
conditions were gradually compared 
with reality, more and more suggesti-
ons for the MoA to modify the original 
proposals arose, and therefore a num-
ber of the information presented du-
ring the spring period of 2023 changed 
frequently. Examples include:
• Setting up the penalty system within 

eco-payments: The Agricultural 
Association made a number of su-
ggestions, many of which we were 
able to push through. Instead a 
scale of aid cuts of 10%. 25%, 50% 
and 100%, the scale was adjusted 

Photo: Klára Matysková, ČEMOS

to 3%, 5%, 10%, 50% and 100%. 
A number of conditions have been 
reallocated to lower reduction cate-
gories. At the same time, the penal-
ties within eco-payments are prima-
rily applied only to the concerned 
crops, with minor exceptions.

• Use of grasslands as non-producti-
ve areas: The Association warned 
against the unpreparedness of far-
mers to meet the obligations of int-
roducing non-productive areas and 
welcomed the move of the MoA 
to allow grassland to be used for 
this purpose. Unfortunately, much 
confusion was then introduced into 
the change by the Ministry of the 
Environment, which within a few 
weeks burdened the principle with 
a number of additional conditions, 
thus narrowing its potential use. 

• Lists of crops for individual measu-
res: In particular, the new ‘eco-pay-
ment’ measures introduced a num-
ber of new requirements into the 
CAP, creating a completely opaque 
set of disparate crop tables for the-
se schemes, with many species 
missing in actuality. Adjustments 
were gradually made and the MoA 
eventually published a summary 
document of all the crop tables by 
individual measures.

• VCS, dairy cows: In an effort to 
avoid unnecessary bureaucracy, 
the requirement to participate in 
quality regimes has been removed.

However, changes to a number of other 

conditions also resulted from lobbying 
by environmental organisations and 
then through the Ministry of the Envi-
ronment. Apart from the above-menti-
oned confusion surrounding the use of 
grasslands as non-productive areas, 
the most significant impact of the en-
vironmental lobbies was the change in 
rates for the so-called premium eco-
-payment.

Identification of 
applicants
In the horizon of just a few weeks before 
the acceptance of the single applicati-
on, information was released about the 
obligation to identify applicants for CAP 
subsidies, not only at the level of inter-
connectedness of entities, but the State 
Agricultural Intervention Fund (SAIF) 
also requested information on very sen-
sitive data of natural persons associated 
in legal entities. Due to the very short 
timeframe, this matter could not be pro-
perly discussed with the SAIF or the 
MoA. This April, the Agricultural Associ-
ation of the Czech Republic appealed to 
the Minister of Agriculture, Mr. Nekula, 
to remove this bureaucratic burden this 
year. Unfortunately, the minister has not 
taken any action in this matter.

Complicated cashflow 
without advances
The whole system of the reformed CAP 
is so complicated that the paying agen-
cy has already informed in advance at 
its awareness-raising events that from 
this year there will be no more advan-
ce payments under Pillar I of the CAP. 
It is therefore necessary to prepare for 
the fact that the cashflow situation of 
farms may become more complicated 
and to negotiate this situation with their 
business partners, who were used to a 
certain time standard for the payment 
for certain products and services.

Investments in 
agricultural/food 
businesses
The revised draft of conditions/rules 
for investment support caused great 
controversy. In particular, the proposal 
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to set a ceiling of 150 million CZK for 
agricultural and food investments and 
innovations for the entire programming 
period, not only for individual compa-
nies but also for interconnected groups. 
This proposal was opposed by the 
Agricultural Association of the Czech 
Republic both in the form of written su-
ggestions and during the discussions 
in the working groups of the MoA. As a 
result, the ceiling was loosened to 200 
million CZK, separately for each indivi-
dual measure. The final version of the 
conditions was then published by the 
MoA on 2 June 2023 on its website.

Redistributive payment 
and its settings
In the first quarter of 2023, a meeting 
of the national board of directors of 
the Agricultural Association of the 
Czech Republic was held with the 
participation of Minister of Agriculture, 
Mr. Nekula, where the Association 
requested information on how the MoA 
intends to evaluate the meaningfulness 
of the setting of this instrument, how it 
intends to measure its success and 
under what circumstances (in relation 
to the results of the evaluation) a 
possible adjustment of the parameters 
of this instrument can be discussed. 
We did not receive a meaningful 
answer, but the Association intends 
to continue to address this issue with 
the new Minister of Agriculture, Marek 
Výborný (newly appointed Minister of 
Agriculture at the time of the deadline 
of this Bulletin)

Redefining the erosion 
hazard for 2024
Discussions with the MoA on the rede-
finition of erosion hazard from 2024 are 
ongoing. While there has been a very 
fragile compromise on the categorisati-
on and dimension of erosion hazard, as 
well as partial agreement on possible 
soil protection technologies, no date has 
yet been agreed for the implementation 
of the new conditions in practice. The 
Association has repeatedly pointed out 
the lack of clarity of the new CAP setting 
as a whole, and a significant change in 
erosion protection should not be applied 
before the spring crop of 2025.

Precision agriculture
Another important aspect is the non-
-launching of the precision agriculture 
measure in 2023, which the Agricultu-
ral Association of the Czech Repub-
lic initiated already during the tenure 
of Minister Toman and advocated for 
its implementation. Although the MoA 
declared to also include this point in 
the update of the CAP Strategic Plan, 
at the time of the deadline of this re-
port (June 2023) it was still not decided 
whether and in what form the measure 
would be implemented. In any case, 
according to indications from the MoA, 
it should potentially be a balanced 
phosphorus fertilisation, but not nece-
ssarily in the form of variable applica-
tion. The Agricultural Association con-
tinues to appeal to the MoA to support 
the use of sophisticated technologies 
for the application of agricultural inputs 
- especially fertilisers and plant protec-
tion products - in addition to balanced 
phosphorus fertilisation.

Common Agricultural 
Policy 2027+
Although the first year of the CAP re-
form has barely got underway, the 
Copa-Cogeca member organisations 
have already started negotiations on 
how to set up the next CAP reform. 
The result is an initial proposal of a jo-
int position on the direction of the CAP 
2027+. However, this will still be discu-
ssed on the political platform of this Eu-

ropean lobbying organisation and may 
be subject to changes.
At the moment, the position is rather 
broad in scope and at the same time 
drafted in a very general manner, 
which many delegations pointed out 
as a certain shortcoming. In addition 
to the generally consensual demands 
such as strengthening the financing of 
the future CAP, reducing bureaucracy, 
making the sector more stable in the 
long term, or linking the future CAP 
to the adjustment of trade/production 
rules with producers/importers from 
outside the EU, the position highlights 
in particular the following key areas of 
action for the CAP 2027+:
• Strengthening the competitiveness 

of EU agriculture, preserving its 
production potential and guaran-
teeing food security

• Securing and improving farmers’ 
incomes and agricultural profitabi-
lity on their path towards an ecolo-
gical transition

• Addressing generational renewal 
and promoting women‘s empower-
ment 

• Securing and facilitating in-
vestment to promote a more effi-
cient, innovative and sustainable 
industry 

• Developing more efficient and re-
sponsive market and risk manage-
ment measures 

• Strengthening cooperation and 
the position of farmers in the value 
chain

Photo: Pavel Bůžek, Puclice
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International relations 
The Agricultural Association of the 
Czech Republic is a member of 
COPA/COGECA (hereinafter C/C) 
and within the activities of this pan-
-European non-governmental or-
ganisation actively participates in 
defending the interests of Czech 
farmers in the process of creating 
European legislation, strategies and 
individual policies (including CAP). 

In the context of its involvement in the 
working groups of C/C, it helps formu-

late the systemic solutions to key areas 
of farming and associated branches. 
Chairman Ing. Martin Pýcha, Director 

Ing. Jan Ulrich and Ing. Tomáš Nejedlý 
are involved in the above topics at Eu-
ropean level. In particular Ing. Nejedlý, 
in addition to participating in the above-
-mentioned working groups, also partici-
pates in the discussions of the so-called 
civil dialogue platforms at the European 
Commission, which enables the Asso-
ciation to express its opinions directly 
at the executive level of the European 
Union. 
The Agricultural Association of the 
Czech Republic has long been a mem-
ber of the International Cooperative 
Union (ICA), where we operate in its 
European section – European Coope-

ratives. European cooperatives repre-
sent a membership base of almost 125 
million and over 160,000 cooperatives. 
The Association is also a member of the 
FARM EUROPE organisation, which 
promotes the interests of agricultu-
ral entrepreneurs in the EU but has a 
more subtle structure as compared to 
the COPA/COGECA and can therefore 
communicate topics that are more diffi-
cult to pass through COPA/COGECA by 
consensus.
We also contribute to the topics discu-
ssed within the International Labour 
Organization (ILO), as required and if 
necessary. 

Legal matters
Legal advice of the Agricultural 
Association of the Czech Repub-
lic is one of the important services 
that are provided to members free of 
charge as part of their membership. 
Our lawyers can answer hundreds of 
questions on agricultural and non-a-
gricultural issues, including labour 
law and employer issues. In addition 
to this, another important activity is 
responding to draft amendments to 
laws that we have the opportunity to 
influence in the drafting process. 

In addition to these “office” matters, our 
lawyers are members of many wor-

king committees and groups, especially 
in the Ministries of Agriculture, Envi-
ronment, Labour and Social Affairs or 
Transport, and they negotiate with MPs 
or senators in order to support the far-
mers’ interests in legislative processes.
We can mention several legal areas 
where the Agricultural Association has 
been very active in recent times.

Amendment to Act No. 
262/2006 Coll., Labour 
code. 
This year, there is a very important 
amendment to the Labour Code due 
to the transposition of several direc-
tives of the European Union that we 
had to transpose. The changes mainly 
concerned informing employees, re-
mote work and, primarily, work outside 

the employment relationship. The new 
regulation puts “temporary work con-
tracts” on par with employment in most 
respects, which in many ways limits the 
flexibility that was the main advantage 
of these “contracts”. When this amen-
dment was drafted, we tried to push 
for a minimalist transposition throu-
ghout the entire process, including the 
legislative process, and we criticised 
the huge increase in bureaucracy and 
complications that the changes will 
bring. Some of our suggestions have 
been taken on board, but unfortunate-
ly there are areas where nothing can 
be done because of the directives. The 
Ministry of Labour and Social Affairs 
has at least promised us full cooperati-
on in matters relating to informing em-

ployees. It has undertaken to draw up 
model materials that employers could 
attach to their employment contracts 
and thus fulfil some of the obligations 
imposed by the amendment. A further 
amendment to this regulation is expec-
ted in the second half of 2023, the form 
of which we are once again trying very 
hard to influence. 

Minimum wage
This is another key issue that is affec-
ted by the transposition of the Europe-
an Union directive, which stipulates that 
the minimum wage should be reasona-
ble and to a certain extent predictable. 
The law is to establish a new automatic 
adjustment mechanism linked to the 
average wage. The directive also pla-

Photo: Radek Musil, Farma Bezdínek
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ces great emphasis on collective agre-
ements and negotiations of social part-
ners, which awaits us in the years to 
come. Once again, we are making su-
ggestions on the regulation throughout 
the entire legislative process. 
Higher-level collective agreement
Unfortunately, a higher-level collective 
agreement for 2023 could not be conc-
luded. After long negotiations with tra-
de unions, the negotiations have come 
to a standstill. We tried to use the legal 
possibilities through a mediator appo-
inted by the Ministry, but this did not 
lead to a successful conclusion either. 

Amendment to the 
Fertilisers Act No. 
156/1998 Coll.
The limit for electronic reporting was 
intensively addressed, oscillating 
between 20 and 200 ha. Similarly, the 
electronic reporting of the use of plant 
protection products pursuant to Act No. 
326/2004 Coll. on phytosanitary care, 
where the limit for the obligation to re-
port electronically on a monthly basis 
ended up at 200 ha. For both manda-
tory electronic reporting we proposed 
that the obligation should apply to all 
(over 20 ha) or be abolished altogether. 
At least for fertilisers, there has been a 
gradual reduction in the acreage nee-
ded for the obligation to arise. Accor-
ding to recent developments, digitali-
sation is not avoidable in any direction. 

Amendment to Act 
No. 395/2009 Coll., on 
significant market power
After protracted and difficult negotia-
tions, this regulation was amended to 
redefine who has significant market 
power and also to redefine the range 
of entities affected by the regulation. 
However, even after the amendment 
came into force, it was not clear how 
the law would actually be applied. The 
amendment was discussed on many 
platforms during and after the legisla-
tive process, and we participated very 
actively in the negotiations. We have 
spoken to many committees and sub-
committees of both chambers of the 
Parliament, and we are members of 
working groups that are supposed to 

further address the issue. If the law 
identifies certain practices as unfair, 
why should they continue to be allowed 
for certain groups? 

Amendment to the 
implementing decree of 
the MoE No. 432/2005 
Coll. to Act No. 114/1992 
Coll., on nature and 
landscape protection
Compensation for damage caused 

by voles was once again a topic this 
year. Our lawyer Mgr. Haas participa-
ted in the meetings of working groups 
at the MoE, where the procedures and 
the calculation of the amount of com-
pensation were determined. He de-
fended the interests of aggrieved far-
mers, which were not few. And much 
has been achieved. We are constantly 
striving for a better setting of the entire 
legislation and for a better definition of 
access to endangered species, especi-
ally those that are not found in the area 
at all. 

Photo: Pavel Bůžek, ZEAS Puclice
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Agriculture and the environment
A series of legislative proposals 
being put forward in the context of 
the Green Deal remains a major issue 
for farmers. In line with the objectives 
of this strategy, a large number of 
new legislative proposals are being 
put forward and existing legislation 
is being reviewed. The situation is all 
the more complicated because this 
year also sees the implementation of 
the rules of the new CAP.

More than 3 years have passed since 
the publication of the Green Deal, 

and despite increasingly vocal demands 
from the public and some politicians, the 
European Commission is yet to present 
a comprehensive impact analysis of 
this initiative. There are also no impact 
analyses for a number of specific pro-
posals that are being put forward in the 
framework of the implementation of this 
strategy. Where the European Commi-
ssion has already commissioned an im-
pact analysis, it usually covers only the 
initiative in question and does not take 
into account the cumulative impact of all 
the other initiatives that are also to be 
implemented.
Since the adoption of the Green Deal, 
the world has gone through major 
changes. The geopolitical crisis in 
Ukraine has led to a deterioration of 
the economic situation across EU 
countries, with agriculture being one 
of the most affected sectors. The agri-
cultural sector is not only having to 
cope with rising prices of energy and 

Photo: Petra Škarková, Farma Škarka

other inputs but is also fundamentally 
affected by the slump in strike prices of 
agricultural production. However, even 
the combination of all these adverse 
circumstances has not yet let the Eu-
ropean Commission to reconsider the 
extremely ambitious goals of the Green 
Deal; on the contrary, it is trying to im-
plement all the legislative proposals in 
preparation as quickly as possible.
This year, the Agricultural Associati-
on of the Czech Republic has focu-
sed mainly on the following priority 
areas, which are being discussed at 
EU level:
• Revision of the Industrial Emissi-

ons Directive.
• The Sustainable Use of Pesticides 

Directive

• Carbon farming
• Taxonomy
• Animal welfare
• Sustainable food systems
• New genomic techniques
• Targets for nature restoration
At the national level, the Agricultural 
Association of the Czech Republic 
has focused on the following topics 
in the past period:
• The Association approached to the 

MoA and the MoE regarding the 
calamitous occurrence of voles, 
especially in South and Central 
Moravia and adjacent regions this 
year. The Association appealed 
that the application of rodentici-
des into burrows is insufficient and 
ineffective for many growers. The 
Association thus urged the minist-
ries to allow surface application as 
soon as possible by means of an 
emergency phytosanitary measure 
issued by the Central Institute for 
Supervising and Testing in Agricul-
ture.

• After relatively lengthy discussions, 
the so-called “payment decree”, 
which the Association participated 
in the design of, has come into for-
ce and thanks to which the costs 
of targeted control of overpopu-
lated voles are now reimbursed. 
The question of a financial source 
for compensation for the damages 
stays open.Photo: Jaroslav Vaňous, ZD se sídlem ve Sloupnici
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• The MoE has long insisted that 
damage caused by voles can only 
be assessed by a forensic expert, 
an agricultural research institute 
or an agricultural university, and 
that this assessment must be part 
of the compensation application. 
The Agricultural Association has 
managed to negotiate that the 
competent person can also be a 
loss adjuster, which we consider 
to be a major extension of the 
possibilities for quantifying the 
damage. We have made sugges-
tions on the draft of the manual 
of the MoE for nature and land-
scape protection authorities in 

the matter of compensation for 
damages.

• We also dealt with the amendment 
to the Act on the Protection of the 
Agricultural Land Fund, where we 
asked the responsible ministries 
to extend the scope of the regula-
tion to include the so-called stra-
tegic reserve of the agricultural 
land fund in the long term. At the 
same time, Class I and II should 
not be excluded from the Agricul-
tural Land Fund for the purpose of 
buildings for trade, production and 
storage, similar to the case of buil-
dings in the public interest. Our su-
ggestions were also aimed at an-

choring agrivoltaics and reinforcing 
the responsibility of the MoA in the 
parallel of the building regulations.

• Representatives of the Association 
also took part in the meeting of the 
monitoring committee of the OPE, 
where the setting of criteria to sup-
port the introduction of soil conser-
vation techniques was discussed.

The Association continues to provide 
ad hoc consultation services to mem-
bers in the area of the environment and 
cross compliance, which is provided 
through the organisation of lectures 
and seminars, and also by resolving 
individual problems and questions of 
individual members of the Association.

Active assistance in the search for employees 
The Agricultural Association of the 
Czech Republic assists its members 
in securing qualified labour throu-
ghout the year. We have founded a 
recruitment agency AgroJobs s.r.o.  
and in May 2023 we launched a dedi-
cated job advertising portal for agri-
cultural jobs www.pracevzemedel-
stvi.cz, where one can conveniently 
post job offers. 

We will connect you with the appro-
priate candidates, including the 

eventual selection procedure. Whether 
you are looking for long-term employe-
es, seasonal help or temporary wor-
kers.  It’s simple, clear and above all 
effective. We believe that getting new 
qualified employees will now be much 
easier and with guaranteed results. 
Until the end of August 2023, members 
of the Agricultural Association of the 
Czech Republic can advertise for free. 
After this date, advertising will be char-
ged at 1,000 CZK + VAT for members 
and 1,500 CZK + VAT for non-mem-
bers.
After registering your company on the 
portal in the “For companies” section, 
you will get access to your section whe-
re you can enter your advertisements. 
You can also find candidates interested 
in the positions you have posted on the 
portal and, for your convenience, we 
will also send you a notification when 
someone responds to your posting. 
After that, all you have to do is get in 

touch with the candidates and arrange 
a meeting in person.
In addition, members of the Agricultural 
Association of the Czech Republic can 
advertise on more favourable terms 
on the following portals: www.jobs.cz 
(5,600 CZK + VAT), www.prace.cz (2 
800 CZK + VAT/month) or www.jenpra-
ce.cz (2,200 CZK + VAT/month). They 
can simply enter the details for the ad-
vert via a Google form at: https://forms.
gle/nKDjmSJpSFYD6N4p6 . Members 
can also advertise for free on the Asso-
ciation’s website or contact our HR de-
partment, where we will be happy to 
help you place an advert in our regular 
WEEKLY MAIL, which is sent only to 

members of the Agricultural Associati-
on of the Czech Republic.
Despite the fact that average annu-
al wages in agriculture are rising, the 
number of Czech employees in agricul-
ture is decreasing. The AGRICULTU-
RAL ASSOCIATION OF THE CZECH 
REPUBLIC is trying to address this si-
tuation by acting as an intermediary in 
the recruitment of foreign workers from 
Armenia, Montenegro, the Philippines, 
Georgia, India, Kazakhstan, Moldova, 
Mongolia, North Macedonia or Serbia.
We can advise you on how to employ 
Ukrainian citizens with temporary pro-
tection (refugee visa) or a sufferance 
visa.

Photo:Pavel Vlček, ZD Vysočina Želiv
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Public relation
Communication with the public 
plays an increasingly important role 
in advocating for our interests. For 
the past ten years, we have been 
involved in the Agriculture Lives! 
project, which this year we had to 
be split into two separate projects - 
Agriculture Lives! and Find Yourself 
in Agriculture. The content of both 
projects overlaps and their main 
purpose is to address the next ge-
neration. 

We are also continuing with activi-
ties to show that agriculture, as 

we, executive farmers, understand it, is 
important to our society. The activities 
of the Agricultural Association of the 
Czech Republic in the field of PR are 
broad and reach a wide spectrum of 
professional and lay public. Within the 
framework of the Agriculture Lives! and 
Find Yourself in Agriculture projects, 
we focus on seven main activities.

ÁMOS
In the first half of the year, we produced 
five short videos focusing on the origins 
of specific foods, namely eggs, apple 
juice, potato crisps, white bread rolls 
and schnitzel. The spots are broadcast 
in 330 schools with more than 170,000 
pupils. The campaign will continue in 
the second half of the year, when five 
more spots will be broadcast.

Discussions in primary 
schools
During the first half of the year, we held 
20 discussions in five primary schools. 
The discussions are always divided 
into two blocks. In the first block, we in-
troduce pupils to the development and 
purpose of agriculture. In the second 
one, the younger children take part 
competitions to identify seeds, animals 
and machines, match food to agricul-
tural crops or animals, and a debate is 
held with the older children on their per-
ception of agriculture. Discussions are 
one of the most effective tools and it is 
advisable to organise more of them. It 
would be useful to involve the regions 
in their organisation and implementati-
on in order to increase their reach.

Environmental clubs
Since autumn, seven clubs have been 
opened in cooperation between the 
farm and the primary school. Again, 
this is an effective way of encouraging 
the children to take an interest in agri-
culture. However, it requires a relative-
ly high level of commitment from the 
leaders of the clubs.

Exhibitions
The main event of spring was the Ani-
malTech exhibition in Brno, where we 
were present with Find Yourself in Agri-
culture stand and the joint stand of the 
Agricultural Association of the Czech 
Republic and the Institute for Agricultu-
ral Education. In addition, we attended 
six other regional exhibitions with agri-
cultural themes.

Driving skills competition
This year marked the 5th annual Na-
tional Tractor Driving Skills Champi-
onship, which was preceded by eight 
regional rounds across the country. We 
co-organized the finals with the Podbo-
řany Grammar and Vocational School 
and 29 pupils from secondary agricul-
tural schools took part. We would like 
to thank our partners for providing va-
luable gifts, and some territorial organi-
sations for their help in the implemen-
tation of the regional rounds.
The next year of the national champi-
onship will be organized by the Czech 
Academy of Agriculture in Humpolec 

together with the Agricultural Associ-
ation of the Czech Republic. The final 
is scheduled for June 20 and the ve-
nue will be the winter sports complex in 
Nové Město na Moravě.

Days of Czech 
Agriculture
This is the main event of the year, when 
agricultural businesses have the oppor-
tunity to introduce the public from the 
surrounding area to the workings of the 
farm. The date of the event was set for 
June 16 to June 17 and 16 businesses 
organised open days on this date. A to-
tal of 58 businesses participated in this 
activity. The date has an impact beyond 
the specific regions and a marketing 
campaign is being conducted to intro-
duce modern agriculture to the media, 
politicians and the general public.

Other PR activities
Our other activities mainly concern 
relations with the media, but we also 
have a number of projects that help 
improve the public image of agricultu-
re. We continue to coordinate activi-
ties with Association of Regions of the 
Czech Republic and have established 
contact with other groups with a com-
mon interest in promoting agriculture. 
We have initiated a thematic working 
group Welfare, which has produced 
five videos and organised a seminar. 
A conference will be organised by this 
group in autumn.
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Two conferences were held within the 
Agricultural Association of the Czech 
Republic - Employment of Foreigners 
in Agriculture and Fitfor55. There will 
be a third one in autumn on the social 
role of agriculture.

Responsibility to Nature
This competition was created four 
years ago and through it we want to 
show that even production agriculture 
can be environmentally friendly. The 
Agricultural Association of the Czech 
Republic has announced the winners 
of last year‘s Responsibility to Nature 
competition, which recognises farmers 
who keep the agricultural landscape 
capable of continuing to provide qua-
lity and safe agricultural products. In 
addition to farmers’ core mission to 
produce enough food to sustain their 
livelihoods, the Agricultural Associati-
on wants to promote the sustainability 
of agricultural production in the future, 
especially in the care for the agricultu-
ral landscape.
Five agricultural businesses have been 
selected for the Responsibility to Na-
ture competition. The winners were 1. 
zemědělská Chorušice and ZD Všesta-

Photo: Lenka Komínková, ZD Čechtice

ry. The winners were chosen by an ex-
pert committee composed of represen-
tatives of the academic and scientific 
community. The evaluation took place 
after a visit to each of the nominated 
businesses, during which their relati-
onship to the agricultural landscape 
and their surroundings was assessed. 
The main evaluation criteria included 
the construction and maintenance of 
landscape elements, the richness of 
sowing practices, the balance of orga-
nic matter, methods of signalling the 

presence of harmful organisms or the 
use of appropriate soil technologies.

Manager of the Year
This is a prestigious competition in 
which the best managers across all 
sectors compete. It is an opportunity 
to show that managers of agricultural 
businesses can hold their own against 
the best in the country and each year, 
farmers’ representatives make the 
shortlist. This year, four agricultural 
managers were nominated.

Educational and project activity
In order to carry out educational and 
consultancy activities, the Agricul-
tural Association of the Czech Re-
public has founded the Institute for 
Agricultural Education, o.p.s. The 
institute ensures educational activi-
ty and project activity, obtains funds 
for education from EU funds and 
other sources, organises educati-
onal events, cooperates with other 
NGOs in the field of education, mo-
nitors the educational needs of far-
mers and cares for the further deve-
lopment of the education system of 
the Agricultural Association of the 
Czech Republic. 

The Agricultural Association of the 
Czech Republic and the Institute for 

Agricultural Education use funds from 
the Rural Development Programme 
(Ministry of Agriculture), Operational 
Programmes of the Ministry of 

Education, Youth and Sports, the 
Ministry of Labour and Social Affairs 
and foreign resources (especially 
Horizon 2020). 
In the period from October 2022 to 
June 2023, the Institute implemented 
56 presentation seminars and 24 
online webinars within the framework of 
operation 1.1.1 Educational events from 
the Rural Development Programme on 
the most current topics in various areas, 
both professional and legislative. A 
total of 2,397 people attended the 
training events. They were mostly 
employees of agricultural businesses, 
landowners and people involved in the 
management of agricultural business 
(research institutions, consulting firms, 
etc.).
In the 15th round of receipt of 
requests from the Rural Development 
Programme, 3 projects were submitted 
to the operation 1.1.1 Educational 

Events. These seminars will be held 
from October 2023 to December 
2023. In the 16th round of receipt of 
requests from the Rural Development 
Programme, projects (around 10) will 
be submitted to the operation 1.1.1 
Educational Events. These seminars 
will be held from January 2024 until the 
end of 2024.

Czech Technology 
Platform for Agriculture
The Czech Technology Platform 
for Agriculture was founded on 23 
September 2016 under the authority 
of the Ministry of the Interior as an 
organisational component of the 
Agricultural Association of the Czech 
Republic. The platform commenced 
its activity on 1 April 2017. The main 
objective of the platform is to transfer 
science and research knowledge to 
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agricultural and forestry practice, to 
actively promote cooperation between 
research organisations and agricultural 
practice, to effectively enforce 
knowledge and requirements in the 
domestic agriculture sector, to increase 
the use of science and research 
findings, to formulate current and real 
issues that need to be addressed by 
the departmental research. Another 
important output of the platform activity 
is a document for further direction of 
science and research and its support 
by the Ministry of Agriculture.
In the last 3 years, the platform has 
been almost exclusively dedicated to 
the transfer of knowledge in the field 
of precision agriculture. This includes 
navigation, robotics, digitalisation, 
autonomous vehicles, information 
technology and data transmission, 
storage, processing and interpretation.  
The obtained data are essential for 
efficient production and achieving the 
goals set by the Green Deal. 
Precision agriculture is a broad area of 
information and knowledge that usually 
exceeds the capacity of individuals or 
even individual businesses to use this 
information effectively. In more specific 
terms, this means that farmers may 
have the latest machinery, but they are 
not making the most of its capabilities 
and the data that can be extracted from 
it. This means that they are far from 
harnessing the full potential of modern 
technology.
The vast majority of farmers want to 

continue to invest in new technologies. 
Two major problems stand in their way 
- relatively high acquisition costs and 
the lack of qualified workers willing to 
learn how to use them.
The lack of truly qualified workers 
will be the biggest problem for Czech 
agriculture in the near future. 
It is necessary to provide training for 
workers, to get information to farmers 
on how to make full use of the latest 
technologies and not to be afraid to use 
them.

Activities of the Czech 
Technology Platform for 
Agriculture in 2022
Abstracts and research of the 
latest Czech and foreign literature 
= monitoring of the latest scientific 
and research findings
Since 2017, a total of 1,370 abstracts 
(i.e. experts study the latest outputs 
of applied research in agricultural 
practice and summarise them in short 
abstracts) and 72 research projects 
(these specialise on a specific narrow 
topic and provide a comprehensive 
view from different sources) have been 
produced. 
Publishing activity
Specialised publications - 5 to 10 
specialised publications each year
Specialised articles - about 30 
specialised articles each year
Implementation of seminars and 
webinars

Approx. 30 seminars and webinars 
each year.
The events present, among other 
things, the results of research within 
the framework of projects of research 
institutes and universities, National 
Agency for Agricultural Research of the 
MoA, Czech Science Foundation etc.
We organise events with excursions, 
where participants can see how 
modern technologies work directly in 
the field.
In 2022, 32 educational events 
(seminars and webinars) were held, 
with 20 of them directly focused on 
precision agriculture:
• New trends in livestock nutrition
• Contemporary Farmland 

Management in Changing 
Environmental Conditions - 
SOM (Soil Organic Matter) - 2nd 
edition (webinar with international 
participation)

• Comprehensive mastitis solutions 
in automated milking systems

• How to make better use of remote 
sensing data for farm management

• The importance of long-term trials 
under climate change - use in 
agricultural practice 

• Remote sensing and precision 
agriculture

• SmartField - collecting temperature 
and humidity data for the conditions 
of precision agriculture (Agriculture 
4.0) based on the Internet of 
Things (IoT)

• Field day - soil management in 
relation to water retention in the 
landscape

• Management of dairy cattle 
herds under precision agriculture 
conditions

• Agricultural technologies and 
energy in agriculture

• Field days from the air
• Robotic milking, the future of dairy 

cattle farming
• Protecting fruit from diseases and 

pests
• Czech agriculture in changing 

climatic conditions
• Caring for the musculoskeletal 

system of cattle
• Farmer‘s Day in Velká Chyška
• Innovations in livestock nutrition
• Individual reproduction of dairy 
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cows depending on NEB indicators 
and other automatically obtained 
data

• Non-chemical methods of plant 
protection

• IoT in agriculture
Production of instructional videos
A total of 18 instructional videos 
were produced introducing the latest 
practices and technologies, especially 
in relation to precision agriculture. The 
content of each video is an introduction 
to a specific innovation and information 
on the benefits it can bring to farmers. 
The advent of precision agriculture 
and, more broadly, “smart agriculture”, 
is based on new technologies that need 
to be communicated to the farming 
public. The videos focus primarily on 
climate change, water quality and 
scarcity, soil and air quality loss and 
degradation, and biodiversity loss. 
Foreign trips 
Farmers visit research sites and farms 
to see new technologies in action.
Intensive education and outreach 
are needed to:
• Provide training for farmers in 

precision agriculture. 
• Teach farmers how to interpret 

large amounts of data to ensure that 
all outputs of modern technology 
are used. Linking research with 
practice, education in these areas 
and consultancy play an essential 
role in this. 

• Support start-ups and farms.
• Raise public awareness of 

agriculture as an industry 
that can be very modern and 
environmentally friendly.

Within the framework of its activities, the 
platform cooperates with departmental 
research institutes, universities, 
farmers and other organisations active 
in agriculture. 
Currently, the Czech Technology 
Platform for Agriculture has 51 
members.
All information and outputs of the 
activities of the Czech Technology 
Platform for Agriculture are available 
on the website https://www.ctpz.cz/.

Consulting provided by 
the AACR
The Agricultural Association of the 

Czech Republic provides high-quality 
independent consulting in the following 
areas:
• Crop production in agriculture
• Livestock production in agriculture
• Ecological agriculture
• Agriculture and nature and 

landscape protection
• Energy use of agricultural products
• Soil care
• Plant medicine in agriculture
• Agricultural buildings, production 

technology and mechanisation
• Legislative and subsidy consulting 

in agriculture and plant medicine
• Economic consulting in agriculture, 

forestry and plant medicine
• Work safety in agriculture, forestry 

and plant medicine
The Agricultural Association has 
agreements with more than 100 

verified experts who work in research 
institutes, universities, as accredited 
advisers, or with whom farmers 
have had good previous experience. 
These are advisers who carry out 
consultations in the field, i.e. they have 
long-term experience in cooperation 
with agricultural practices.
If you need consulting, simply fill out 
the form on the Agricultural Association 
website: https://www.zscr.cz/Poradenstvi
The Agricultural Association will 
pick the expert who will carry out the 
consulting service. 
The quality of consulting services 
is monitored by the Agriculture 
Association. We want to constantly 
improve the portfolio of our advisers, i.e. 
after the end of each consulting service, 
we determine the client‘s satisfaction 
by means of questionnaires.
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Association of Young Managers
Since 2005, we have had an impor-
tant association within the structu-
re of the Agricultural Association of 
the Czech Republic that focuses on 
supporting young managers in agri-
culture - the Association of Young 
Managers. The main objective of this 
association is to find talented young 
people and organise meetings for 
them to share their experience in 
management and professional work 
in agriculture. 

The Association of Young Managers 
also seeks to provide members with 

new information that is essential for their 

work in the industry.
It also organises various meetings, ex-
cursions, and other events that allow 
young managers to gain and exchange 
experience. These events are designed 
to promote learning and development 
of management skills and to enable 
networking in agriculture and related 
sectors.
One of the benefits of membership is 
the opportunity to participate in COPA/
COGECA and European Commission 
working groups. Members of the associ-
ation who are proficient in foreign langu-
ages can act either as representatives 
of Czech NGOs or as observers. This 

opportunity allows young managers to 
participate in the decision-making pro-
cess at European level and provides 
them with valuable experience and 
awareness of current issues and trends 
in agriculture.
If you are a young manager with a passi-
on for agriculture and management of 
agricultural businesses, you can become 
a member of the Association of Young 
Managers of the Agricultural Association 
of the Czech Republic. Membership is 
open to managers under the age of 45 
who are interested in developing their 
management skills and becoming acti-
vely involved in the agricultural industry.

Club of Female Managers in Agriculture
At the turn of the year, the Club of 
Female Managers in Agriculture was 
established within the Agricultural 
Association. The establishment (ac-
cording to the documents approved 
by the conferences) and the whole 
administration was taken upon by 
Kateřina Tylšarová, the secretary of 
the club. Monika Nebeská from ZD 
Všestary was elected as the chair-
woman and Terezie Daňková from 
Farma Hoslovice was elected as the 
vice-chairwoman. 

Both of them are very inspiring wo-
men with a lot of experience, among 

other things, in presenting at internatio-
nal conferences. The chairwoman of the 
club became a member of the board of 
directors of the Association. And the wo-
men immediately showed that the club 
is not about idle chit-chat over a cup of 
coffee. The club currently has 19 mem-
bers. At the first meetings, the topics that 
the club will focus on crystallised quite 
quickly. The main idea is to share expe-
riences, support each other and inspire 
women from lower management to apply 
for positions in upper management. To 
show that it is possible and that women 
definitely belong in managerial positions 
in agriculture.  Even it is often quite diffi-
cult. In the club, the current situation on 
farms, in fields, in agricultural policy and 
legislation is always on the table. It turns 

out that one of the key topics for the 
club will be education. The club natura-
lly combines the various activities of the 
Agricultural Association and the CTPA, 
including the educational activities of the 
Agriculture Lives! project, seminars of 
the Institute for Agricultural Education, 
materials of the Technology Platform, 
job placements and school experiences 
of the new AgroJobs agency, cooperati-
on with secondary schools and univer-

sities, and efforts to attract students to 
agriculture and keep them in the industry 
through close contact with practice. The 
club succeeds in connecting these acti-
vities, and, more importantly, the people. 
People (and not just women) who need 
to meet each other so that their work can 
have more reach and overlap to move 
forward. It seems you’ll be hearing more 
about the Club of Female Managers in 
Agriculture. 
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Zemědělský svaz ČR nabízí zemědělcům široký okruh poradenských služeb. 
Poskytujeme komplexní nezávislé poradenství pro malé i velké zemědělské 
podniky v provozní, ekonomické a dotační oblasti. 

Spolupracujeme s více než 100 ověřenými odborníky, kteří působí  
ve výzkumných ústavech, na univerzitách, jako akreditovaní poradci nebo  
se jedná o poradce, se kterými máte vy, zemědělci, dobré předchozí zkušenosti. 

Více informací naleznete na www.zscr.cz nebo na tel. 602 790 274. 
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ZNÁME JEDNODUŠŠÍ
ŘEŠENÍ, JAK ZACHRÁNIT

VAŠI ÚRODU

Pojištění plodin s nejširší pojistnou ochranou na trhu

Jaké jsou výhody našeho pojištění?

•  Pojišťujeme všechny druhy pěstovaných plodin a trvalých kultur

•  Poskytujeme kvalitní a rychlou likvidaci škod

241 114 114  |  www.generaliceska.cz

Generali Česká pojišťovna
je partnerem Agrární komory ČR
a Zemědělského svazu ČR.


