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Dovolujeme si Vam timto predloZit manuadl, ktery
byl vytvofen v ramci projektu Posilovani bipartitni-
ho dialogu v odvétvich, OPLZZ/1.01/02.00013, jehoZ
realizatorem je Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazt CR.

Projekt Bipartitni dialog je zaméfen na posilovani
socidlniho dialogu a budovani kapacit socialnich
partneri. ZS CR a OSPZV-ASO se na projektu také
podili.

Cilem projektu je: zvysit adaptabilitu zaméstnanct
a konkurenceschopnost podnikli na zdkladé rozvo-
je odvétvového socialniho (bipartitniho) dialogu.
Zmapovat a vyhodnotit socidlni odliSnosti a potfeby
jednotlivych hospodérskych odvétvi, porovnat pod-
minky a najit vychodiska pro dal3i spolupraci socidl-
nich partnerd.

Tento manudl vytvofila v rdmci projektu Bipartitni
platforma Zemédé&lstvi.

Socidlnimi partnery Bipartitni platformy Zemédélstvi
jsou:
* na strané zaméstnavatelU:
Zemédélsky svaz Ceské republiky
* na strané zaméstnancu:
Odborovy svazu pracovnik( zemédélstvi a vyZi-
vy — Asociace svobodnych odbort CR.
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Zemé&délsky svaz CR je nevlddnim a nepolitickym
sdruZzenim préavnickych a fyzickych osob podnikaji-
cich v zemédélstvi, které obhajuje a prosazuje zajmy
¢lenll v oblasti produkce, odbytu a zhodnocovani
zemédélské produkce, usiluje o rozvoj zemédélstvi
a venkova, napoméaha ¢lenlim v rozvoji jejich pod-
nikatelskych aktivit a za tim dGcelem jim poskytuje
sluZby: poradensky servis a vzdélavani v oblasti hos-
podaiské, ekonomické, obchodni, pravni a social-
ni. ZS CR je organizaci zamé&stnavatell a vykonava
vSechny funkce s tim spojené vcetné prava, Gcastni
se kolektivniho vyjednavani a uzavird smlouvy vys-
Siho stupné. V ramci socialniho partnerstvi je repre-
zentantem svych ¢lenl pfi jednanich se viemi statni-
mi organy a institucemi CR.

Podle zékladnich svazovych dokumentd (programo-
vé zaméreni ¢innosti a usneseni konference) svaz pIni
funkce zejména v podnikatelském a producentském
sméru. Vedle toho se zabyva zaméstnavatelskou
funkci, podporou druZstevniho podnikéni, vztahy
k EU, mezinarodni ¢innosti a rozvojem spolupréce se
zainteresovanymi ¢lanky agrobyznysu. Zemé&dé&lsky
svaz se orientuje na obhajobu zdjmu svych clen(,
prevazné vétsich zemédélskych podnik.

ZS CR kaZdoro¢né uzavira kolektivni smlouvu vyssi-
ho stupné s odbory, ktera je nasledné rozsifovana na
viechny zemé&délské podniky v CR. Snazi v této roli
tlumit a zredlnovat pozadavky odbor( pfedevsim na
nardst mezd. ZS CR také napoméhé ¢lentim svazu
feSit bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci, pracov-
ni reZimy a dal3i ukoly vyplyvajici ze zakoniku prace
a dalsich pravnich predpisu.

Odborovy svaz pracovnikil zemédélstvi a vyZi-
vy — Asociace svobodnych odbori CR (OSPZV-
-ASO CR) je v duchu stanov, pfijatych na 6. sjezdu
OSPZV-ASO CR, konaném v roce 2009, dobrovol-
nym, otevienym, nezavislym a nestranickym obcan-
skym sdruZenim, které plisobi na celém Gzemi CR.
Je také jedinym odborovym uskupenim v rdmci
plsobnosti v sektoru zemédélstvi.

OSPZV-ASO CR vznikl jiZ v roce 1990 a patfil vidy
k nejvétsim odborovym svaziim v CR. V jeho ¢len-
ské zakladné cca 60 % tvofi zaméstnanci pUsobici
v odvétvi zemé&délstvi, i kdyZ jejich pocet postup-
né klesd, tak jak se postupné sniZuje celkovy pocet
zaméstnancl v tomto rezortu. V soucasné dobé ma
OSPZV-ASO CR cca 40 tisic ¢lend.
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K zakladnim programovym ciliim OSPZV-ASO CR
patfi pfedevsim obhajoba prdv a opréavnénych
socidlnich zajmu jeho ¢lenl, zejména prostfednic-
tvim tripartitnich i bipartijnich jednani, kolektivni-
ho vyjednavéni v€etné poskytovani pravniho pora-
denstvi a pomoci. K prioritdm odborového svazu
patfi také ochrana a kontrola bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pFi praci, provadéna pfimo u zaméstna-
vatelll prostfednictvim 12 svazovych inspektor(
BOZP.

Kromé podnikovych kolektivnich smluv, uzavi-
ranych s jednotlivymi zaméstnavateli za pomoci
oblastnich pracovnikli odborového svazu, OSPZV-
-ASO CR dojednavé pravidelné nékolik kolektiv-
nich smluv vy33iho stupné, z nichZ nejvyznamnéjsi
socidlnimi partnery, tj. se Zemédélskym svazem
CR a Ceskomoravskym svazem zemé&d&lskych
podnikateld.

OSPZV-ASO CR je od roku 1995 ¢lenem druhé nej-
vét3i odborové centraly v CR — Asociace svobod-
nych odbord (ASO), a to jako jeji zakladajici ¢len.
OSPZV-ASO CR také zastupuje ASO v Radé& hospo-
da¥ské a socialni dohody CR, v n&kterych krajskych
RHSD, v pracovnich tymech RHSD CR a zajistuje
oponenturu ndvrhl pravnich norem.

V ramci mezinarodni ¢innosti je OSPZV-ASO CR ¢le-
nem Evropské federace odborovych svazl v potra-
vinafstvi, zemédélstvi a cestovnim ruchu (EFFAT),
a to od jejiho zaloZeni.

PREDSEDOU OSPZV-ASO CR
JE OD R.1993 DO SOUCASNOSTI
BOHUMIR DUFEK.

Soucasné vykonava po celou dobu existence Asoci-
ace samostatnych odbort funkci jejiho predsedy. Je
také stalym clenem Pléna Rady hospodaiské a socidl-
ni dohody CR a ¢lenem PFedsednictva RHSD. V ramci
¢lenstvi OSPZV-ASO CR v EFFAT zastavé funkci vice-
prezidenta EFFAT a ¢lena pfedsednictva a vykonného
vyboru EFFAT.
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TEMA:

OBSAH:

1. Zéakonné zaruky odborovych prav

2. Odborova prava v Ceské republice

3. Vztahy mezi odbory a zaméstnavateli

4. Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy

4.1 Pravni Gprava kolektivniho vyjednavani
4.2 Druhy kolektivnich smluv

5. Kolektivni smlouvy vyssiho stupné

6. Rozsifovani zavaznosti kolektivnich smluv vy3siho stupné

7. Mzdy jako vyznamna c¢ast obsahu kolektivnich smluv

8. Kolektivni smlouvy vyssiho stuprjé v plisobnosti Odborového svazu pracovnikd zemédélstvi a vyZivy
— Asociace svobodnych odbort CR v obdobi poslednich 10 let

9. Vyvoj mezd v rezortu zemédélstvi

10. Vliv kolektivnich smluv vys3iho stupné v plisobnosti OSPZV-ASO CR
na mzdovou Uroven zaméstnancd v zemédélstvi
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Pravo zaméstnancli svobodné se sdruzovat v odbo-
rech najdeme v mnoha mezindrodnich dokumen-
tech, zejména v Umluvach Mezinarodni organizace
prace nebo ve V3eobecné deklaraci lidskych prav,
v Umluvé Rady Evropy o ochrané lidskych prav a svo-
bod a dal3ich, kterymi je vazana i Ceska republika.
Ale také napf. v Evropské socialné charté Rady Evro-
py z roku 1961, kterou Ceska republika ratifikovala az
v roce 1999.

Vieobecna deklarace lidskych prav, kterou vyhla-
silo v roce 1948 Valné shromazdéni OSN, ve svém
23. ¢lanku, odstavci 4 stanovi, Ze ,Na ochranu svych
zajm0 ma kazdy pravo zakladat s jinymi odborové
organizace a pfistupovat k nim.”

V tomtéZ roce pfijala Generélni konference Mezi-
narodni organizace prace Umluvu ¢. 87 o svobodé
odborti a ochrané prava se odborové sdruZovat,
ktera obsahuje ucelené vymezeni zékladnich odbo-
rovych prav. Podle této konvence maji pracovnici
i zaméstnavatelé bez jakéhokoliv rozdilu pravo bez
pfedchoziho schvaleni ustavovat podle vlastni volby
organizace, podporujici a hdjici jejich zajmy, stat se
¢leny téchto organizaci, a to za jediné podminky, Ze
se podfidi jejich stanovdam (¢l. 2 a 10). Tyto organi-
zace maiji pravo vypracovavat své stanovy a adminis-
trativni predpisy, zcela svobodné volit své zastupce,
organizovat své zaleZitosti a svou Cinnost a formulo-
vat svlj program cinnosti. Vefejné organy se pfitom
musi zdrZet jakéhokoliv zasahu, ktery by omezoval
toto prdvo nebo zabrafoval jeho zakonnému pro-
vadeéni (¢l. 3). Uvedené organizace nepodléhaji ani
rozpusténi nebo zastaveni cinnosti administrativni
cestou, tj. opatfenim spravnich orgédnt (¢l. 4). Naby-
ti statutu prdvnické osoby (tj. pravni subjektivity)
témito organizacemi, jejich federacemi a konfedera-
cemi, nemuZe byt podfizeno takovym podminkam,

které by omezovaly vySe uvedené zasady (¢l. 7).
A podle ¢lanku 11 Umluvy kaZzdy ¢lensky stat MOP,
pro ktery plati tato imluva, se zavazuje ucinit vSech-
na potfebna a vhodnd opatfeni, aby zajistil pracovni-
kdim a zaméstnavateldm svobodné vykonavani prava
odborové se organizovat.

Evropska socialni charta Rady Evropy a Revido-
vana Evropska socialni charta v ¢lanku 5 stanovi:
,S cilem zajistit nebo podpofit svobodu pracovni-
kG a zaméstnavatel( vytvéret mistni, ndrodni nebo
mezindrodni organizace k ochrané jejich hospodat-
skych a socidlnich zdjmd, nebo svobodu pfipojit se
k takovym organizacim, se smluvni strany zavazuiji,
Ze vnitrostatni pravni predpisy nebudou takové, aby
branily, nebo nebudou aplikovany tak, aby branily
této svobodé.”
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Pravo odborové se sdruZovat a vykondvat odborovou
¢innost je v Ceské republice tstavnim pravem. Je
zakotveno v ¢lanku 27 odst. 1 aZ 3 Listiny zakladnich
prav a svobod, kterd je soucasti Ustavniho poréadku
CR. Clanek 27 stanovi, Ze kazdy mé préavo svobodné
se sdruZovat s jinymi na ochranu svych hospodar-
skych a socialnich zajma.

Odborovou organizaci mtzeme tedy definovat jako
obcanské sdruzeni zaméstnanct, popfipadé€ i dal-
Sich osob (nap¥. byvalych zaméstnancii), ustavené
predevsim k podporfe a ochrané jejich hospodafr-
skych a socialnich zajmu.

V souladu s Listinou zakladnich prav a svobod
a Umluvou MOP ¢&. 87 neni vyZadovéna registrace
odborové organizace, pouze Ministerstvo vnitra pro-
vadi jeji evidenci. Dnem, nasledujicim po doruceni

Ulohou odbort v demokratické spole¢nosti, zalo-
Zené na trzni ekonomice, je formulovat, obhajovat
a prosazovat zajmy a potfeby zaméstnanct v pod-
nicich ¢i v jinych zaméstnavatelskych subjektech a na
Grovni narodohospodafskych odvétvi nebo obor(,
ale i region(, a téZ v rdmci statu jako celku. Pfi pIné-
ni této funkce vstupuji odborové organizace a jejich
organy do pravnich vztahl se zaméstnavateli,
reprezentovanymi obvykle jejich vedoucimi pracov-
niky (managementem). Na mimopodnikové urovni
pak jde o vztahy mezi odborovymi organizacemi
(svazy, sdruZzenimi apod.) a organizacemi zaméstna-
vatell (podnikatell). Rozhodujici metodou utvare-
ni a rozvijeni téchto pravnich vztaht je kolektivni
vyjednavani.

navrhu na evidenci odborové organizace Minister-
stvu vnitra, stava se tato pravnickou osobou.

Postaveni odborovych organizaci v Ceské legislativé
vymezuje také zakon €. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce, ktery v § 15 stanovi: ,Odborové organizace jsou
opravnény vystupovat v pracovnépravnich vztazich,
vcetné kolektivniho vyjednéavani podle tohoto zéko-
na, za podminek stanovenych zdkonem nebo sjed-
nanych v kolektivni smlouvé.”

Dalsim dulezitym zdkonem, upravujicim jednu ze
zékladnich Cinnosti odborovych organizaci, je zakon
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ktery
upravuje proces kolektivniho vyjednavani na podni-
kové i vy33i (odvétvové) urovni, problematiku feSeni
kolektivnich spord a rozsifovani kolektivnich smluv
vyssiho stupné.

Pravni vztahy mezi zaméstnavateli a odbory
jsou legislativné upraveny zejména zdkonem
¢. 262/2006 Sb., zédkonik préace, ktery je obecnym
legislativné-pravnim zdkladem pracovnépravnich
vztah( a zakon ¢. 2/1991 Sb., zakon o kolektivnhim
vyjednavani.

Tyto zakony vymezuji zakladni pravni formy, ktery-
mi se uskutec¢fiuji pravni vztahy mezi zaméstnavateli
a odbory. Jsou to:

* kolektivni smlouvy, tj. jejich pInéni a kolektivni
vyjedndvani o jejich uzavieni

* spolurozhodovéaniodborovychorgantiopravnich
tkonech ¢i jinych opatfenich zaméstnavatele
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* konzultace pravnich dkonG ¢i jinych opatfeni
zaméstnavatele s odborovymi organy, zahrnuji-
ci zejména ptipady projednavéni téchto opat-
feni, popfipadé spolupraci ¢i soucinnost obou

partnert

e informovani odborovych orgdnd zaméstnava-
telem

* kontrola cinnosti zaméstnavatele odborovymi
organy

* rozhodovéani odborového orgédnu, zdvazné pro
zaméstnavatele
e Feseni kolektivnich sporu.

Pravni vztahy ze zdkona v uvedenych formach vzni-
kaji mezi obéma subjekty tehdy, jestlize odborova
organizace ma u zaméstnavatele své ¢leny a sdéli
mu, Ze u ného pulsobi.

s ¥

Odborova organizace pusobici u zaméstnavatele
pak zastupuje viechny zaméstnance bez ohledu na
to, zda jsou anebo nejsou jejimi cleny. Odborové
organizace jsou jedinymi legitimnimi zastupci viech
zaméstnancl v pravnim slova smyslu v pracovné-
pravnich vztazich, v€etné kolektivniho vyjedndvani.
Maji pravo jednat za zaméstnance v téchto vztazich
se v§emi pravnimi ddsledky s tim spojenymi.

Odborové organizace tak maji postaveni Gcastnika
pracovnépravnich vztahd obdobné jako zaméstna-
vatel a zaméstnanec. Mohou vstupovat do prdvnich
vztahll se zaméstnavatelem a jednat s nim jmé-
nem viech zaméstnancl a uzavirat s nim kolektivni
smlouvy. Toto opravnéni maji zédkonem zaruceny
vSechny odborové organizace bez ohledu na pocet
jejich ¢lend.
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4.1 PRAVNI UPRAVA KOLEKTIVNIHO
VYJEDNAVANI

Kolektivni vyjednavani predstavuje rozhodujici
metodu utvéreni a rozvijeni pravnich vztahd mezi
odbory a zaméstnavateli. Pojem , kolektivni vyjedna-
véani” definuje Umluva Mezinarodni organizace pra-
ce €. 154/1981 o podpore kolektivniho vyjednavani
jako jednani mezi zaméstnavatelem nebo jednou ¢i
vice organizacemi zaméstnavatel(l na strané jedné
a jednou ¢i vice odborovymi organizacemi zamést-
nanct na strané druhé, jehoZ predmétem je stano-
veni pracovnich podminek a pravidel zaméstnavani
a tUprava vztahG mezi zaméstnavateli a zaméstnan-
ci a rovnéZ mezi zaméstnavateli nebo jejich orga-
nizaci (organizacemi) a odborovou organizaci
(odborovymi organizacemi). Tato Umluva nebyla
dosud Ceskou republikou ratifikovana, aviak je jejim
obsahem véazana, vzhledem k tomu, Ze jako zaklada-
jici ¢len MOP ratifikovala Ustavu MOP.

Pravo na kolektivni vyjedndvani je jednim ze zédklad-
nich odborovych, ale i zaméstnavatelskych prav.

Zéakladni pravni tpravu pravidel kolektivniho vyjed-
navani obsahuje zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisd a také
§ 22 a7 § 29 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Zakon o kolektivnim vyjednavani je pracovnéprav-
nim pfedpisem a vztahuje se proto pouze na ty
pravnické a fyzické osoby, které jsou tcastniky pra-
covnépréavnich vztahd a je pro né zavazny zékonik
prdce. Vztahuje se také na cizozemské zaméstnava-
tele a na jejich zamé&stnance na Gzemi Ceské repub-
liky a na cizince pracujici na tizemi CR u tuzemskych
zaméstnavateld.

Zakon o kolektivnim vyjednédvani upravuje kromé
procesu kolektivniho vyjedndvédni na podnikové
i vy33i (odvétvové) urovni také problematiku feseni
kolektivnich spor( vcetné stavky a rozsifovani zavaz-
nosti kolektivnich smluv vy33iho stupné.

4.2 DRUHY KOLEKTIVNiCH SMLUV

Kolektivni smlouvy jsou podle § 23 zakoniku préce:

a) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem
nebo vice zaméstnavateli a odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi plsobicimi
u zaméstnavatele

b) vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci
nebo organizacemi zaméstnavatelt a odborovou
organizaci nebo odborovymi organizacemi.

V Ceské republice ma pravo podle § 22 zdkoniku pra-
ce (na rozdil od nékterych jinych evropskych zemf)
uzavfit za zaméstnance kolektivni smlouvu pouze
odborova organizace. Zadny jiny subjekt toto pravo
nem4, tj. nemaiji je ani rady zaméstnancl upravené
v § 281 az § 285 zakoniku préce.

Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu za
viechny zaméstnance, tj. i za ty zaméstnance, ktefi
nejsou odborové organizovani.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou byt uzavira-
ny jak pro jeden podnik, tak pro jeho organizacni
jednotku, ale i pro skupinu podnikd. Podnikova
kolektivni smlouva i kolektivni smlouva uzaviena
pro organizacni jednotku podniku jsou si rovno-
cenné, neni mezi nimi vztah nadfizenosti a pod¥i-
zenosti, tj. neplati, Ze préava a povinnosti uprave-
né podnikovou kolektivni smlouvou jsou zdvazna
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i pro kolektivni smlouvu uzavfenou pro odstépny
zavod.

KdyZ u zaméstnavatele pUsobi vice odborovych
organizaci, musi jednat zaméstnavatel o uzavieni
kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organiza-
cemi. Ty pak musi pfi sjednavani kolektivnich smluv
vystupovat a jednat s pravnimi dasledky pro viechny

Kolektivni smlouvy vy3siho stupné (KSVS) se uzavi-
raji pro vétsi pocet zaméstnavateld, tj. mezi orga-
nizaci nebo organizacemi zaméstnavatelt na jedné
strané a odborovou organizaci nebo vice odboro-
vymi organizacemi na strané druhé. Mohou je tedy
uzavirat vice neZz dva zaméstnavatelé a odborova
organizace, pfipadné odborové svazy s organizaci
nebo organizacemi zaméstnavateld. V podminkach
Ceské republiky nejé¢asté&ji uzaviraji kolektivni smlou-
vy vys$siho stupné odborové svazy na jedné strané
a organizace (svazy, sdruZeni apod.) zaméstnavate-
1G (podnikateld) na strané druhé.

Svazy (sdruZeni) zaméstnavateli musi byt dobro-
volnou organizaci, vzniklou podle zdkona o sdruzo-
vani obcant (zékon ¢. 83/1990 Sb., ve znéni pozdéj-
Sich pfedpistl). Kdo jedna za zaméstnavatelské svazy
vyplyva, obdobné jako u odborovych organizaci,
z jejich stanov.

Kolektivni smlouva vy3siho stupné je zavazna
pro zaméstnavatele, ktefi jsou cleny organizace
zaméstnavatel(d, ktera uzavrela kolektivni smlouvu
vyssiho stupné, ale také pro zaméstnavatele, ktefi
v dobé ucinnosti kolektivni smlouvy z organizace
zaméstnavatell vystoupili (§ 25 odst. 2 pism. a))
a pro odborové organizace, za které uzavrela kolek-
tivni smlouvu vyssiho stupné odborova organizace

zaméstnance jen spolecné a ve vzdjemné shodé,
pokud se mezi sebou a zaméstnavatelem nedohod-
nou jinak.

Préava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym
zaméstnanclim, se uplatiuji a uspokojuji jako ostat-
ni prdva zaméstnancl z pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(§ 25 odst. 4 zédkoniku prace).

nebo odborovy svaz. Kromé toho, KSVS je zdvazna
i pro zaméstnavatele, u néhoZ neptdsobi odborové
organizace.

Hlavnim ddvodem pro sjednavani kolektivnich smluv
vy$Siho stupné je snaha o zavedeni minimalnich
standardl v oblasti pracovnich podminek zamést-
nancll, jako jsou napft. délka pracovni doby, vyse
priplatkd, vySe minimalnich mzdovych tarif(i, délka
dovolené, vyse odstupného a dalSich zavazkovych
ujednani smluvnich partnert. Zakladni cil — nasta-
vit srovnatelné pracovni podminky zaméstnanci
u SirSiho okruhu zaméstnavatelti v daném oboru
nebo odvétvi.

Kolektivni smlouvy vy3siho stupné, vzhledem
k jejich funkci pramene prédva, se ukladaji u Mini-
sterstva prace a socialnich véci. To se vztahuje i na
jejich zmény a na rozhodnuti rozhodct, kterad se
téchto smluv tykaji. Povinnost odevzdat tyto pravni
dokumenty k uloZeni ma podle zdkona smluvni stra-
na na strané zaméstnavateld, tj. pfislusna organizace
zaméstnavatell. Ministerstvo prace a socidlnich véci
oznamuje uloZeni kolektivni smlouvy vyssiho stup-
né ve Sbirce zdkont. Ovsem bez ohledu na to, zda
bylo uloZeni KSVS ve Sbirce zdkonl ozndmeno, je
KSVS zdvazna pro subjekty, za které ji smluvni strany
uzavrely.
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Pravni dprava rozsifovani zdvaznosti kolektivnich
smluv vyssiho stupné je stanovena v § 7 a 7a zakona
€. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjsich predpist.

N4 ,

Podstata rozsifeni zavaznosti kolektivnich smluv
vy3§iho stupné spociva v jejich zavaznosti i pro
zaméstnavatele s obdobnym pfedmétem cinnosti,
ktefi nejsou ¢leny organizace zaméstnavateld, kterd
tuto kolektivni smlouvu uzavfela a pro které neni
zédvazna jina kolektivni smlouva vyssiho stupné.
UmoZnuje tak zarucit jednotny standard pracovné-
pravnich a mzdovych podminek pro skupiny podni-

k& s obdobnou ¢innosti, ekonomickymi a socidlnimi

podminkami, zpravidla pro urcité hospodafské
odvétvi ¢i obor.

Smyslem rozsifeni zavaznosti kolektivnich smluv
je zabranit neoddvodnéné konkuren¢ni vyhodé
téch zaméstnavateld, ktefi se brani kolektivhimu
vyjednavani, nebo sice kolektivhé vyjednavaiji, ale
nechtéji poskytovat svym zaméstnancim vyhody,
které jsou u obdobnych zaméstnavatelti obvyk-
Ié a pfimérené, ¢imz si vytvareji vyhodnéjsi cenu
prace a lepsi postaveni na trhu na ukor svych
zaméstnancu.

V souladu se zdkonem o kolektivnim vyjednavani
néavrh na rozsiteni zdvaznosti kolektivni smlouvy vys-
$iho stupné musi podat obé smluvni strany, pficemz
podminkou je, Ze alespori jedna z nich musi v odvét-
vi, na néjZ se navrhuje rozsifit zavaznost KSVS, repre-
zentovat nejvétsi pocet zaméstnancl. Odvétvi je
definovano prostfednictvim Odvétvové klasifikace
ekonomickych ¢innosti CZ-NACE, kterou vede Cesky

statisticky Gfad.

Pokud byly splnény vSechny zdkonem stanovené
poZadavky, vydd Ministerstvo prace a socialnich
véci ve Sbirce zakon( sdéleni, zZe kolektivni smlouva
vy33iho stupné je zadvazna i pro dalsi zaméstnavatele
s prevazujici ¢innosti v odvétvi, ktefi zaméstnavaiji
vice nez 20 zaméstnancu.

Znéni vsech kolektivnich smluv vyssiho stupné,
jejichz zavaznost byla rozsifena na ostatni zamést-
navatele, jsou dostupna na internetovych strankach
Ministerstva prace a socialnich véci.
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Podle ustanoveni § 23 odst. 1 zakoniku prace prede-
v$im v kolektivni smlouvé je mozné upravit mzdova
nebo platova prava a ostatni prava v pracovnéprav-
nich vztazich, jakoZ i prava nebo povinnosti Gcastni-
kd této smlouvy.

Kolektivni vyjedndvani o mzdéach se pred pfijetim
nového zakoniku prace v roce 2006 Fidilo kromé
zakoniku prace pfedevsim zakonem ¢. 1/1992 Sb.,
0o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o pru-
mérném vydeélku a pfisluSnymi nafizenimi vlady
(nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni mini-
malnich mzdovych tarifd a mzdového zvyhod-
néni za prdci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pra-
covnim prostfedi a za préci v noci, nafizeni vlady
¢. 303/1995 Sb., o minimélni mzdé, nafizeni vlady
¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnan-
cll ve vefejnych sluzbéch a sprévé). Zakonik préace
¢. 262/2006 Sb., ktery vstoupil v platnost dnem
1. ledna 2007, zrusil zakon o mzdé a uvedena nari-
zeni vlady a pfevzal komplexni Gpravu odménovani
za vykonanou préci.

Podle ¢l. 28 Listiny zékladnich prav a svobod patfi
odménovani za praci mezi pracovni podminky,
jejichz Gpravu ma stanovit zakon.

Z vécné povahy pracovnépravnich vztah(, zejména
pravniho vztahu, vyplyvé, Ze odménovani zamést-
nanct je jednim z jejich nejvyznamnéjsich prvka.

Zakonik prace v § 113 odst. 1 stanovi, Ze mzda se
sjedndva v kolektivni nebo v pracovni ¢i jiné smlou-
v€, popfipadé ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim
pfedpisem nebo mzdovym vymérem.

V3echny tyto formy jsou rovnocenné a viechny zakla-
daji prdvo zaméstnance na mzdu ve sjednané nebo
urcené vysi. Pfesto viak je mozné podle dikce vyse
uvedeného ustanoveni zékoniku prace dovodit prio-
ritu kolektivni smlouvy jako nejvhodnéjsiho nastroje
pro tvorbu mezd.

Dulezitost kolektivni smlouvy pfi tvorbé mezd je
déna:

e zakonikem prdce je kolektivni smlouva defino-
vana jako instrument, ve kterém je pfedevsim
moZné upravit mzdova (platové) a ostatni préava
zaméstnancl
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e uzaviend kolektivni smlouva se vztahuje na
viechny zaméstnance, ¢imzZ zarucuje zakladni
rovnost v odménovani

e mzdovd prdva zaméstnancd dand kolektivni
smlouvou se uplatiuji a uspokojuji jako ostatni
prava zaméstnancl z pracovnich pomérd, tzn.
v pripadé poruseni téchto prdv Ize je vymahat
soudné

e kolektivni smlouva, na rozdil od vnitiniho pred-
pisu, vyluCuje jednostranné snizovani mzdy
a jakakoliv zména v odménovani prace, sjedna-
ném v kolektivni smlouvé, mize byt provedena
pouze se souhlasem obou stran.

Proto v zdkoniku préce nyni je soustfedéna uUpra-
va obecnych ustanoveni o mzdé€, platu, odménéch
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
jednotné principy odménovani pro vsechny skupi-
ny zaméstnanct, tzn. povinnost utvéfet odméno-
vani za vykonanou préaci vyhradné podle sloZitosti,
odpovédnosti a naméahavosti prace, a dale podle
obtiZznosti pracovnich podminek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd,

Odborovy svaz pracovnikli zemédélstvi a vyZivy
— Asociace svobodnych odborti CR (OSPZV-ASO
CR) je rozhodujicim odborovym uskupenim v sekto-
ru zemeédélstvi a patfi k nejvétsim odborovym sva-
zm v CR. V jeho ¢lenské zakladné cca 60 % tvofi
zaméstnanci plasobici v odvétvi zemédélstvi. OSPZV-
-ASO CR uzaviral v priibéhu posledniho desetileti
pravidelné 3—4 kolektivni smlouvy vy3siho stupné
(na rocni az tfileté obdobi), a to se Zemédélskym
svazem CR, Ceskomoravskym svazem zemédélskych
podnikatelt, Svazem podnikatel ve stavebnictvi CR

a v neposledni fad€, zdsada respektovani principu
rovného zachdzeni a zakazu diskriminace.

Kromé vyse uvedenych zékladnich principl zakonik
préace definuje prdvo zaméstnance na mzdu a pfi-
platky za praci pfescas, ve svatek, v noci, v sobotu
a nedéli, ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostfedi
a mzdu pfi uplatnéni konta pracovni doby.

Vychazeje z uvedenych ustanoveni zakoniku prace
k odménovani préce, je nejdlleZitéjsi oblasti (kromé pra-
covnépravnich podminek) obsahu kolektivnich smluv
pravé dojednani mzdovych podminek pro zaméstnance.

K nejdulezitéjsim mzdovym podminkach patfi:

e Uroven minimalnich mzdovych tarifd a jejich rast

e sazby pfiplatk( ke mzdé a jejich navyseni,

» dal3i pfiplatky ke mzdé nezarucené zdkonem,

e dalsi mzdové slozky, napf. prémie a odmény,
jejich zésady ¢i ukazatele

e odména za pracovni pohotovost

* mzda pfi uplatnéni konta pracovni doby,

* vyplatni termin, misto a zpUsob vyplaty mzdy.

a se SdruZenim ucnovskych zafizeni rezortu zemédél-
stvi CR (pozdéji pfejmenovanym na Asociaci vzdéla-
vacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru).

Zemédélsky svaz CR (ZS CR) patfi ke stézejnim
organizacim zaméstnavatell v zemédélstvi, clen-
skou zédkladu tvofi zemédélské obchodni spolec-
nosti, zemédélska druZstva, odbytova druZstva
a spolec¢nosti, zemé&délci a dalsi podnikatelé, jejichz
podnikéni je predeviim zaméfeno na zemédélstvi,
péstitelstvi, chovatelstvi a sluzby. Zemé&délsky svaz
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CR je ¢lenem Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svaz(. Svaz je organizaci zamést-
navateld — podnikateld v zemédélstvi a vykonava
vSechny funkce s tim spojené vCetné prava Gcastnit
se kolektivniho vyjedndvéni a uzavirat kolektivni
smlouvy vy3siho stupné.

Se Zemédélskym svazem CR byla Kolektivni smlou-
va vyssiho stupné poprvé uzaviena v roce 2002,
pro rok 2003 byl dojedndn pouze dodatek ke KSVS
predchoziho roku s minimalnimi mzdovymi tarify.
V dalsich tfech letech byla uzavirdna KSVS na pFi-
slusny rok. Od roku 2007 aZ do roku 2011 (mimo
rok 2010) zacala v kolektivnim vyjedndvadni spolu-
prdce Zemédélského svazu CR s Ceskomoravskym
svazem zemédélskych podnikatel’ a byla podepiso-
vdna spolec¢na Kolektivni smlouva vyssiho stupné.

Ceskomoravsky svaz zemédélskych podnikatelii
(CMSZP) byl zaloZen v roce 1992. SdruZuje ptede-
v$im subjekty, které hospodafi na Gzemi byvalych
statnich statkd. AngaZuje se také v oblasti kolektivni-
ho vyjednavani — uzavira kolektivni smlouvu vyssiho
stupné s OSPZV-ASO CR. CMSZP je ¢lenem Agrérni
komory CR.

S Ceskomoravskym svazem zemédélskych pod-
nikatel probihalo kolektivni vyjednavédni uz pred
rokem 2000. Pocinaje rokem 2001 (ktery byl pro ten-
to ucel stanoven jako vychozi) byla kaZzdym rokem
podepisovdna Kolektivni smlouva vyssiho stupné.
A jak uZ bylo uvedeno vyse, v letech 2007, 2008,
2009 a 2011 bylo vyjedndna a uzaviena Kolektivni
smlouva vyssiho stupné vZdy spolecné obéma pod-
nikatelskymi svazy, tj. i se Zemédé&lskym svazem CR.

Svaz podnikatel@i ve stavebnictvi CR (SPS CR)
plsobi v odvétvi stavebnictvi a téZebniho primyslu
a kolektivni smlouvu vyssiho stupné uzavira s OSP-
ZV-ASO CR pro organizace piisobici v zemédé&lském
stavebnictvi.

Se Svazem podnikateli ve stavebnictvi CR byla
Kolektivni smlouva vys$siho stupné uzaviena napo-
sled v roce 2003. Vzhledem k restrukturalizaci pod-
nika pusobicich v zemédélském stavebnictvi, kdy
prevdZzné zaméreni na tento rezort zaniklo, postup-
né ubyvaly také odborové organizace, za které
byla dosud tato kolektivni smlouva dojednéavédna.
Od roku 2004 dominantni postaveni v kolektivnim
vyjedndvédni s timto podnikatelskym svazem ziskal
Odborovy svaz Stavba.

SdruZeni ucnovskych zafizeni rezortu zemédélstvi
CR pozdéji pfejmenované na Asociaci vzdélavacich
zarizeni pro rozvoj venkovského prostoru repre-
zentuje Skolské organizace, tzn., Ze Clenska zdkladna
asociace je tvofena subjekty, jeZ pFisné vzato svou
¢innosti podle klasifikace CZ-NACE nespadaji do
odvétvi zemédélstvi, spolupracuji viak s odvétvovy-
mi subjekty a spoluvytvareji pro jejich ¢innosti perso-
nélni pfredpoklady. Asociace uzavird KSVS s OSPZV-
-ASO CR.

Do roku 2003 probihalo kolektivni vyjednavani se
SdruZenim ucriovskych zafizeni rezortu zemédél-
stvi CR. S vyménou predstaviteli tohoto SdruZeni
zménil se také jejich pfistup ke kolektivnimu vyjed-
navani. Vysledkem tohoto negativniho postoje ke
vzdjemnému dialogu byly roky 2004, 2005, 2006
a 2007 bez Kolektivni smlouvy vyssiho stupné. AZ
v roce 2008, kdy doslo nejen k persondlni zméné ve
vedeni, ale také ke zméné ndzvu na Asociaci vzdé-
lavacich zaFizeni pro rozvoj venkovského prosto-
ru, byla opét uzaviena kolektivni smlouva. Ani tato
kolektivni smlouva se nerodila lehce, vyjednadvani
bylo obtiZzné, a podafilo se ji uzavfit a podepsat aZz
po jedndni se zprostiedkovatelem. Byla dojedna-
na s udcinnosti od z4ari 2008 do konce srpna 2010
a dodatkem pak jeji platnost prodlouZena do konce
srpna 2011.
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Uroveit mezd zaméstnanc v zemédélstvi dlou-
hodobé zaostava za primyslem a narodnim hos-
podatstvim celkem. (Viz niZze uvedena statisticka
data, kterd jsou v souladu s kédy CZ-NACE uvéade-
na souhrnné za zemédélstvi, lesnictvi, rybdarstvi.)
Navic rok 2009, pIné poznamenany hospodaiskou
krizi, znamenal dal3i zhorSeni pfijmové situace
zemédélca.

Zatimco v samotném poslednim ctvrtleti 2009 pra-
mysl i ndrodni hospodéfstvi zaznamenaly jiZ narlsty
mezd na urovni cca 7 %, resp. 5 %, zemédélstvi se
propadlo pod droven stejného obdobi minulého
roku o0 0,7 % (pficemz jiz srovnavané posledni Ctvrt-
leti roku 2008 bylo ve znameni nastupujici stagnace
zemédélskych mezd).

Prdmérnad mési¢ni mzda v zemédélstvi na prepoctené
pocty zaméstnanct dosahla za cely rok 2009 17 941 K¢,
v primyslu 22 862 K¢ a v nadrodnim hospodafstvi cel-
kem 23 488 K¢. Za |.—lll. ctvrtleti 2010 dosahla pru-
mérnd mésicni mzda v zemédélstvi na prepoctené
pocty zaméstnancd 17 825 K¢, v pramyslu 22 976 K¢
a v narodnim hospodafstvi celkem 23 324 K. Zatimco
v zemédélstvi se mzdy mezirocné prakticky nezménily
(nardst 0 0,99 %), v pramyslu i v ndrodnim hospodar-
stvi mzdy vzrostly o 3,36 %, resp. 0 3,96 %.

Obdobné dokumentuiji situaci i absolutni nérdsty mezd
— zatimco v zemédé€lstvi to bylo jen nékolik desitek
korun (v roce 2009 o 176 K¢, v roce 2010 za I.-111. Ctvrtleti
byla dokonce niZsi o 116 K<), tak nartst v pramyslu byl
o nékolik stokorun (v roce 2009 o 744 K¢, v roce 2010 za
I.-111. Ctvrtleti 0 114 K&) a v ndrodnim hospodafstvi cel-
kem byl nardst jesté vyssi (v roce 2009 o 895 K¢, v roce
2010 za I.-Ill. Ctvrtleti niZ3i o 164 K¢&). Stavajici vyrazny
absolutni schodek ve mzdové trovni tak meziro¢né dale
narostl a v roce 2009 (poslednim uceleném roce, ktery
statistika zatim vykazuje) prekracuje 5,5 tisice K¢ vici
narodnimu hospodafstvi celkem (5 547 KC) a témér
5 tisic K¢ vci prmyslu (4 921 K¢).

NepfFizniva situace v oblasti zemédélskych mezd je
ziejma i z Casové fady dat o prlmérnych hrubych
mési¢nich mzdach vykazovanych Ceskym statistic-
kym ufadem) (viz pfiloZena tabulka c. 1).

V souvislosti s nizkou a dale zaostdvajici drovni mezd
v rezortu se prohloubil handicap zemédélskych pod-
nikd na trhu préce, a to za situace, kdy se obecné
zvysila nabidka volné pracovni sily. Potfebné zvy3eni
mzdové urovné je pfitom podminkou zvyseni atrak-
tivnosti sektoru pro mladé a kvalifikované pracovniky
a predpokladem zajisténi priibézné obmény pracov-
nich sil v odvétvi.
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Prioritou kolektivniho vyjedndvani a obsahu kolek-
tivni smlouvy vy33iho stupné kazdym rokem byly
otazky odménovani prace. V kolektivnich smlou-
vach vys$siho stupné uzaviranych jak se Zemé&dél-
skym svazem CR, tak s Ceskomoravskym svazem
zemédélskych podnikatell byly vzdy dojednédvany
minimalni mzdové tarify a priplatky ke mzdé na
pFislusny rok.

Kazda KSVS obsahovala zévazek zarucené mzdy,
ktery stanovil, Ze bez ohledu na financni situaci
zaméstnavatele musi byt pfi mésicnim zdctovani
mzdy zaméstnanci vyplaceno:

e tarifni mzda odpovidajici mzdovému tarifu v pfi-
znaném tarifnim stupni podle KSVS nebo dohod-
nutém ve smlouvé o mzdé,

e vdechny zdkonné pfiplatky ke mzdé na urov-
ni dohodnuté v KSVS vcetné dalSich pfiplatkd
podle KSVS,

e prémie a odmény, pokud na né zaméstnanci
vznikl narok.

Kazdym rokem bylo do KSVS také zahrnuto usta-
noveni, Ze ,V navaznosti na zvefejnéni informaci
o mzdovém vyvoji a vyvoji Zivotnich naklada CSU
nebo podle vzajemné dohody zaméstnavatele a pfi-
sluSného odborového organu projednaiji tito vyvoj
mezd a ekonomické vykonnosti ve své organizaci
a podle konkrétni situace dohodnou dal3i postup ve
mzdové oblasti. Jednani o této kolektivni smlouvé
bude obnoveno v pfipadé, kdy inflace, zvefejnéna
CsU, presahne 5 % od doby uplatnéni posledni zmé-
ny tarifni stupnice.”

Vyjednavani o navySeni minimalnich mzdovych
tarifd nikdy nebyla jednoduchd, Zadné jiné usta-
noveni kolektivni smlouvy vy3siho stupné nebylo
predmétem nékolika kol jednéani a predkladani
argumentd z obou stran kolektivniho vyjednavani,
jako Groven minimdlnich mzdovych tarifG a pfipad-
né Gprava nékterych pfiplatkd ke mzdé. Vétsinou
se viak nakonec podafilo dohodnout aspon urcity
mzdovy narlst. Vyjimku tvofil rok 2010, do kterého
se promitly dopady ekonomické krize, a oba pod-
nikatelské svazy nepfistoupily na Zadny mzdovy
nardst a minimalni mzdové tarify zlstaly v KSVS pro
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rok 2010 na stejné Urovni jako v roce predeslém.
Usp&3néjsi jiz bylo kolektivni vyjednavani v zavéru
roku 2010 o KSVS na rok 2011. Pro tento rok bylo
dohodnuto navyseni minimalnich mzdovych tarift
v priméru o 2,7 %. Po nékolika letech se podafilo
navysit také sazbu prvniho tarifniho stupnég, ktera
dlouho zlstdvala na drovni minimélni mzdy, a to
o néco vic jak 2 %. V tarifnich stupnich, do kterych
je zafazena prevazna vétsina rozhodujicich zemé-
délskych profesi, mzdovy narust presahuje 3 %. (viz
priloZena tabulka ¢. 2).

Podnikové kolektivni smlouvy v zemédélskych orga-
nizacich tak maji v kolektivnich smlouvach vys3si-
ho stupné solidni zdkladnu pro vyjednani Grovné
mezd pro zaméstnance vSech zemédélskych sub-
jektd sdruZenych jak v Zemédélském svazu CR, tak
v Ceskomoravském svazu zemédélskych podnikate-
1G. Vzhledem k tomu, Ze pfedstavitelé viech téchto

podnikl jsou kolektivni smlouvou vyssiho stupné
zavazani zavazky v ni obsaZené respektovat, nemu-
Ze byt v zddném z nich Grovern mzdovych tarif( nizsi
nez v KSVS.

A navic, institut rozsifeni zavaznosti kolektivni
smlouvy vyssiho stupné na dalsi zemé&délské podni-
ky s obdobnym pfedmétem cCinnosti umoZnuje zaru-
¢it jako minimélni Grovert mezd dohodnutou v KSVS
také v dalsich zemédélskych podnicich, které nejsou
¢leny Zemé&délského svazu CR ani Ceskomoravského
svazu zemédélskych podnikateld. Napft. pro rok 2011
byla kolektivni smlouva vy3Siho stupné rozdifena
Ministerstvem prace a socialnich véci jako zédvazna
na viechny zaméstnavatele s pfevaZujici cinnosti
v odvétvi oznaceném kédy klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE) Uroveit 1, K6d A Zeméd&lstvi,
lesnictvi, rybafstvi.

PRUMERNA HRUBA MESICNi MZDA
(na pfepoctené pocty)

Zemédélstvi,

lesnictvi, Prmysl
rybérstvi
Ke Ke

2000 10 456 13 234
2001 11 447 14153
2002 11 813 15 081
2003 12188 15850
2004 13 244 17 021
2005 13 961 17 837
2006 14 838 18977
2007 16 194 203N
2008 17 765 22118
2009 17 941 22 862
2010 17825 22976

LS zerlrkf.z/I ‘:)igm. zgriljcle

K¢e % %
13 219 79,0 79,1
14378 80,9 79,6
15524 78,3 76,1
16 430 76,9 74,2
17 466 77,8 75,8
18 344 78,3 76,1
19 546 78,2 75,9
20957 779,7 77,3
22 593 80,3 78,6
23 488 78,5 76,4
23324 77,6 76,4

Zdroj: Cesky statisticky dfad
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KSVS — HODINOVE MZDOVE TARIFY
(EMSZP, 7S CR)

Tarifni stupen

I8 2 3. 4. 5. 6. 7o

2001 30,00 31,00 32,90 38,50 42,60 46,80 52,20
2002 33,90 34,10 36,20 42,30 46,80 51,40 57,40
2003 36,90 37,10 38,40 44,80 49,60 54,50 60,80
2004 39,60 41,40 43,50 47,50 52,50 58,00 64,00
2005 42,60 44,50 47,00 51,10 56,50 62,20 68,80
2006 ZS CR 45,50 47,50 50,10 55,00 60,50 66,50 73,50

11. pol. 48,10 50,10 52,30

CMszp 45,50 47,70 50,30 55,20 60,70 66,70 73,70

11. pol. 48,10 50,30 52,50
2007 49,00 52,00 54,90 57,80 63,50 69,80 77,20
2008 49,00 55,00 59,00 62,00 68,50 75,50 83,30
2009 49.,00 58,00 62,00 65,00 71,50 78,50 86,30
2010 49,00 58,00 62,00 65,00 71,50 78,50 86,30
2011 50,00 58,00 62,00 67,00 73,70 81,00 89,00

Zdroj: Kolektivni smlouvy vyssiho stupné OSPZV-ASO CR

KSVS — NARUST HODINOVYCH MZDOVYCH TARIFU
(EMSZP, Z5 CR)

Tarifni stupen

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

2001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2002 113,00 110,00 110,00 109,87 109,86 109,83 109,96
2003 108,85 108,79 106,08 105,91 105,98 106,03 105,92
2004 107,32 111,59 113,28 106,03 105,85 106,42 105,26
2005 107,58 107,49 108,05 107,58 107,62 107,24 107,50
2006 ZS CR 106,81 106,74 106,59 107,63 107,08 106,91 106,83

11. pol. 105,71 105,47 104,39

cMszp 106,81 107,19 107,02 108,02 107,43 107,23 107,12

11. pol. 105,71 105,45 104,37
2007 101,87 103,38 104,57 104,71 104,61 104,65 104,75
2008 100,00 105,77 107,47 107,27 107,87 108,17 107,90
2009 100,00 105,45 105,08 104,84 104,38 103,97 103,60
2010 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2011 102,04 100,00 100,00 103,08 103,08 103,18 103,13

Zdroj: Kolektivni smlouvy vy33iho stupn& OSPZV-ASO CR
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