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Projekt:
POSILOVANI BIPARTITNIHO DIALOGU V ODVETViCH
Cil:

Zvysit adaptabilitu zaméstnancti a konkurenceschopnost podnikd. Zmapovat a vyhodnotit socidlni
odlisnosti a potieby jednotlivych hospodarskych odvétvi, porovnat podminky a najit vychodiska
pro dalsi spolupréci sociélnich partnert.

Metoda:

Workshopy a konference, na kterych budou prezentovany a konfrontovany vysledky dopadovych
studii. Informace budou dostupné dcastnikiim projektu i odborné vefejnosti (brozury, shorniky,
publikace, webové prostredi).

Bipartitni platformy:

Doprava
Kultura
Obchod
Podptirny modul
Socialni sluzby
Stavebnictvi |
Stavebnictvi Il
Skolstvi
Textil, odév
Tézebni pramysl|
Zemédélstvi
Zdravotnictvi

Partner projektu:

Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i CMKOS
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UVODNIi PREDSTAVENI
PROJEKTU

Dovolujeme si Vam timto predloZit manuadl, ktery
byl vytvofen v ramci projektu Posilovani bipartitni-
ho dialogu v odvétvich, OPLZZ/1.01/02.00013, jehoZ
realizatorem je Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazt CR.

Projekt Bipartitni dialog je zaméfen na posilovani
socidlniho dialogu a budovéni kapacit socialnich
partneri. ZS CR a OSPZV-ASO se na projektu také
podili.

Cilem projektu je: zvysit adaptabilitu zaméstnanct
a konkurenceschopnost podnikli na zdkladé rozvo-
je odvétvového socialniho (bipartitniho) dialogu.
Zmapovat a vyhodnotit socidlni odliSnosti a potfeby
jednotlivych hospodafskych odvétvi, porovnat pod-
minky a najit vychodiska pro dal3i spolupraci socidl-
nich partnerd.

BIPARTITNI PLATFORMA
ZEMEDELSTVI

Tento manudl vytvofila v rdmci projektu Bipartitni
platforma Zemédé&lstvi.

Socidlnimi partnery Bipartitni platformy Zemédélstvi
jsou:
* na strané zaméstnavatelU:
Zemédélsky svaz Ceské republiky
* na strané zaméstnancu:
Odborovy svazu pracovnik( zemédélstvi a vyZi-
vy — Asociace svobodnych odbort CR.
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PREDSTAVENi PLATFORMY ZEMEDELSTVI

Zemé&délsky svaz CR je nevlddnim a nepolitickym
sdruZzenim pravnickych a fyzickych osob podnikaji-
cich v zemédélstvi, které obhajuje a prosazuje zajmy
¢lend v oblasti produkce, odbytu a zhodnocovéni
zemédélské produkce, usiluje o rozvoj zemédélstvi
a venkova, napoméaha ¢lenlim v rozvoji jejich pod-
nikatelskych aktivit a za tim dGcelem jim poskytuje
sluZzby: poradensky servis a vzdélavani v oblasti hos-
podarské, ekonomické, obchodni, pravni a sociél-
ni. ZS CR je organizaci zamé&stnavatel(i a vykonavé
vSechny funkce s tim spojené vcetné prava, Gcastni
se kolektivniho vyjednavani a uzavird smlouvy vys-
$iho stupné. V ramci socidlniho partnerstvi je repre-
zentantem svych ¢lenl pfi jednanich se viemi statni-
mi organy a institucemi CR.

Podle zékladnich svazovych dokumentd (programo-
vé zamérfeni ¢innosti a usneseni konference) svaz plni
funkce zejména v podnikatelském a producentském
sméru. Vedle toho se zabyva zaméstnavatelskou
funkci, podporou druZstevniho podnikéni, vztahy
k EU, mezindrodni ¢innosti a rozvojem spolupréce se
zainteresovanymi ¢lanky agrobyznysu. Zemédélsky
svaz se orientuje na obhajobu zdjmu svych clen(,
prevazné vétsich zemédélskych podnik.

ZS CR kaZdoro¢né uzavira kolektivni smlouvu vys3i-
ho stupné s odbory, ktera je nasledné rozsifovana na
viechny zemé&délské podniky v CR. Snazi v této roli
tlumit a zreadlnovat pozadavky odborl pfedevsim na
nardst mezd. ZS CR také napoméha ¢lentim svazu
feSit bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci, pracov-
ni reZimy a dal3i ukoly vyplyvajici ze zdkoniku prace
a dalSich pravnich predpisu.

Odborovy svaz pracovnikil zemédélstvi a vyZi-
vy — Asociace svobodnych odborti CR (OSPZV-
-ASO CR) je v duchu stanov, pfijatych na 6. sjezdu
OSPZV-ASO CR, konaném v roce 2009, dobrovol-
nym, otevienym, nezavislym a nestranickym obcan-
skym sdruZenim, které plisobi na celém Gzemi CR.
Je také jedinym odborovym uskupenim v ramci
plsobnosti v sektoru zemédélstvi.

OSPZV-ASO CR vznikl jiZ v roce 1990 a patfil vidy
k nejvétsim odborovym svaziim v CR. V jeho ¢len-
ské zakladné cca 60 % tvofi zaméstnanci pUsobici
v odvétvi zemé&délstvi, i kdyZ jejich pocet postup-
né klesd, tak jak se postupné sniZuje celkovy pocet
zaméstnancl v tomto rezortu. V soucasné dobé méa
OSPZV-ASO CR cca 40 tisic ¢lend.
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K zakladnim programovym cildm OSPZV-ASO CR
patfi pfedevsim obhajoba prdv a opréavnénych
socidlnich zajmu jeho ¢lenl, zejména prostfednic-
tvim tripartitnich i bipartijnich jednani, kolektivni-
ho vyjednavéni v€etné poskytovani pravniho pora-
denstvi a pomoci. K prioritdm odborového svazu
patfi také ochrana a kontrola bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pFi praci, provadéna pfimo u zaméstna-
vatelll prostfednictvim 12 svazovych inspektor(
BOZP.

Kromé podnikovych kolektivnich smluv, uzavi-
ranych s jednotlivymi zaméstnavateli za pomoci
oblastnich pracovnikli odborového svazu, OSPZV-
-ASO CR dojednavé pravidelné nékolik kolektiv-
nich smluv vy33iho stupné, z nichZ nejvyznamnéjsi
socidlnimi partnery, tj. se Zemédélskym svazem
CR a Ceskomoravskym svazem zemé&d&lskych
podnikateld.

OSPZV-ASO CR je od roku 1995 ¢lenem druhé nej-
vét3i odborové centraly v CR — Asociace svobod-
nych odbord (ASO), a to jako jeji zakladajici ¢len.
OSPZV-ASO CR také zastupuje ASO v Radé& hospo-
da¥ské a socialni dohody CR, v n&kterych krajskych
RHSD, v pracovnich tymech RHSD CR a zajidtuje
oponenturu ndvrhl pravnich norem.

V réamci mezinarodni ¢innosti je OSPZV-ASO CR ¢le-
nem Evropské federace odborovych svazl v potra-
vinafstvi, zemédélstvi a cestovnim ruchu (EFFAT),
a to od jejiho zaloZeni.

PREDSEDOU OSPZV-ASO CR
JE OD R.1993 DO SOUCASNOSTI
BOHUMIR DUFEK.

Soucasné vykonava po celou dobu existence Asoci-
ace samostatnych odbort funkci jejiho predsedy. Je
také stalym clenem Pléna Rady hospodaiské a socidl-
ni dohody CR a ¢lenem PFedsednictva RHSD. V ramci
¢lenstvi OSPZV-ASO CR v EFFAT zastavé funkci vice-
prezidenta EFFAT a ¢lena pfedsednictva a vykonného
vyboru EFFAT.
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TEMA:

NEROVNOMERNE ROZVRZENA
PRACOVNi DOBA

OBSAH:
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4.1
4.2

Rovnomérné rozvrZeni pracovni doby
Nerovnomérné rozvrZzeni pracovni doby

5. Formy nerovnomérného rozvrZeni pracovni doby

6. Specifika nerovhomérného rozvrZzeni pracovni doby
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6.5

Prace pFescas pfi nerovnomérném rozvrZeni pracovni doby

Dovolena pfi nerovnomérném rozvrZzeni pracovni doby

Nahrada mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti zaméstnanct pracujicich

v reZimu nerovnomérného rozvrZzeni pracovni doby

Svétek a nerovhomérné rozvrzZeni pracovni doby
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8. Soucinnost odborovych organ(i a zaméstnavatele pfi Upravé pracovni doby
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1. PRAVNIi UPRAVA PRACOVNI DOBY V CR

MnoZstvi prace, kterd je ve spolecnosti vykonavéna,
a kterou realizuji jeji praceschopni ¢lenové (zamést-
nanci), zavisi na intenzité, s jakou je vykon préce
uskutecniovan, a na délce casového Useku, v jehoz
prabéhu pracovni proces probih4, tj. na délce pra-
covni doby.

Pracovni doba predstavuje na strané jedné duleZitou
ekonomickou kategorii, kterd predstavuje casovy
Usek, ktery je k dispozici, aby v ném mohl byt napla-
novan vykon prace pro urc¢itého zaméstnavatele.
Na strané druhé predstavuje pracovni doba jednu
z podstatnych pracovnich podminek tykajicich se
zaméstnance, protoZe v préci stravi prakticky nej-
del3i ¢ast svého produktivniho Zivota, a podstat-
nou miru jeho pravni jistoty urcujici naptiklad, kdy

dochazi k pfekroceni miry pracovni povinnosti, kte-
rou na sebe vzal, a tim i k vykonu prace pfescas.

Pracovni doba v nejobecnéjSim vymezeni pfedstavu-
je zdkladni povinnost zaméstnance v prabéhu vyme-
zeného casového Useku vykondvat pro zaméstnava-
tele podle jeho pokynl pracovni dkoly, ke kterym
se smluvné zavazal. Ze strany zaméstnavatele, jako
druhého ucastnika pracovnépravniho vztahu, je to
casovy usek, v jehoZ pribéhu je povinen zaméstnan-
ci pridélovat préci.

Zakladni Ceskou pravni normou upravujici pracovni
dobu je zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Predchozi zdkonik prace — zédkon ¢. 65/1965 Sb., ve
znéni platném do 31. 12. 2000 — stanovil maximalni
pracovni dobu v délce 43 hodiny tydné. Upravoval
také otazky rozvrZeni pracovni doby, zacatek a konec
pracovni doby, nepfetrzity odpocinek zaméstnance
mezi dvéma sménami a v tydnu, dny pracovniho
klidu, préci prescas a no¢ni praci. Na zakonik prace
navazovala fada podzédkonnych norem.

Do zékonné Upravy pracovni doby vyrazné zaséah-
la novela zakoniku prdace s G¢innosti od 1. 1. 2001.
Aktualizace prévni Upravy pracovni doby byla
vyvoldna potfebou uvést do souladu nasi pravni
Gpravu se smérnicemi Evropské unie o pracovni
dobé na strané jedné a potfebami praxe na stra-
né druhé. K zasadnim zménam, které tato novela
pfinesla, patfi zejména: nové koncipované zakladni
pojmy pouZivané v oblasti pracovni doby; neza-
pocitavani prestavky v praci na jidlo a oddech do
pracovni doby; novou koncepci vymezeni nerov-
nomérného rozvrZeni pracovni doby; povinnost
zaméstnavatele vést evidenci pracovni doby, pra-
ce prescas, pracovni pohotovosti a nocni préce;
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zména v Upravé prace presCas a v pravni Gpravé
préce v noci. K dlleZitym zméndm je tieba pfifadit
zejména délku stanovené tydenni pracovni doby,
kteréa nyni ¢ini nejvySe 40 hodin tydné a pak jeji
naslednou diferenciaci podle pracovnich podminek
a véku zaméstnancu.

Novy zékonik préce, tj. zakon ¢. 262/2006 Sb., ktery
nabyl Gcinnosti dnem 1. 1. 2007, z&kladni definice
tykajici se pracovni doby prevzal a nékteré upfesnil
a upravil:

* Pracovnidoba je doba, v niZ je zaméstnanec povi-
nen vykondvat pro zaméstnavatele praci. Doba
odpocinku je doba, kterd neni pracovni dobou.
Sména je cast stanovené tydenni pracovni doby
bez préce prescas, kterou je zaméstnanec povinen
na zékladé predem stanoveného rozvrhu pracov-
nich smén odpracovat v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich. Dvousménny pracovni reZim je reZim
prace, v némz se zaméstnanci vzajemné stfidaji
ve 2 sménéch v rdmci 24 hodin po sobé€ jdoucich.
Trismé&nny pracovni reZim je reZim prace, v némZ2
se zaméstnanci vzajemné stfidaji v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich ve 3 sménéach. NepfretrZity pra-
covni rezim je reZim prace, v némz se zameéstnanci

2. DELKA PRACOVNIi DOBY

Délka stanovené tydenni pracovni doby se novym
zakonikem prace nezménila. RovnéZz se zachova-
la diferenciace stanovené tydenni pracovni doby
v zavislosti na pracovnim reZimu zaméstnance.

Tydenni pracovni doba je podle ustanoveni § 79 ZP
vymezena jako maximalni, a to v délce 40 hodin
tydné. Vymezeni stanovené tydenni pracovni doby
je vyznamné pro urceni krat$i pracovni doby a prace
piescas.

vzajemné stfidaji ve sménach v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich v nepfetrzitém provozu zaméstna-
vatele, coZ je takovy provoz, ktery vyZaduje vykon
prace 24 hodin denné po 7 dn( v tydnu.

* Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstna-
nec pripraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé nalé-
havé potfeby provedena nad rdmec jeho rozvr-
hu pracovnich smén. Na rozdil od stavu do 1. 1.
2007 muZe byt pracovni pohotovost jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisSném
od pracovist zaméstnavatele.

* Definice prace prescas je koncipovana tak, aby
po omezeny pocet hodin (150 hodin v kalen-
darnim roce) mohl zaméstnavatel praci pfescas
nafidit.

eV dFivéjsi pravni Gpravé zakoniku prace nebyl pro
Ucely pracovni doby a doby odpocinku vymezen
pojem tydne. Doplnéni tohoto pojmu bylo vyvo-
[ano potiebou pfi rozvrhovani pracovni doby
(rovhomérné nebo nerovnomérné) pfi vymezeni
prace prescas, pfi hodnoceni stanovené tydenni
pracovni doby a dob odpocinku.

Tato obecnéa ustanoveni o pracovni dobé obsahuje
§ 78 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce.

Délka tydenni pracovni doby se Fidi charakterem

pracovisté nebo vékem zaméstnancu:

* u zaméstnancl pracujicich v podzemf pfi tézbé
uhli, rud a nerudnych surovin, v dlIni vystavbé
a na banskych pracovistich geologického pra-
zkumu cinf nejvyse 37,5 hodiny tydné

* uzaméstnancl s tfisménnym a nepfetrZitym pra-
covnim reZimem cini nejvyse 37,5 hodiny tydné

* uzaméstnancd s dvousménnym pracovnim rezi-
mem cinf nejvyse 38,75 hodiny tydné
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* u zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka
smény v jednotlivych dnech ptekrocit 8 hodin
a pokud pracuje ve vice pracovnépravnich vzta-
zich nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém
souhrnu prekrocit 40 hodin tydné.

Zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy muze
podle zdkoniku prace obsahovat jen kolektivni
smlouva nebo vnitfni predpis.

V pracovni smlouvé muize byt dohodnut rozsah
nebo rozvrh pracovni doby. Muze jit napf. o nerov-
nomérné rozvrzenou pracovni dobu, krat3i nebo
jinou vhodnou Gpravu pracovni doby, pfesny rozpis
pracovniho vykonu a ¢innosti apod.

Problémy mohou nastat v pfipadech, kdy zaméstna-
vatel potfebuje od zaméstnance pracovni ¢innost jen
po urcitou dobu nebo nepravidelné. Ale i v téchto
pfipadech je nutno dodrzovat zdkon a vymezit pro
pracovni dobu pravidla.

3. ROZVRZENi PRACOVNI

RozvrZeni pracovni doby méa velky vyznam, protoze
jen diky tomuto systému je dano rozloZeni préace
a volného casu v ramci dne, tydne a roku. Vzhledem
k tomu je duleZité nejen pro zaméstnance, ale také
pro zaméstnavatele. Zaméstnanec tak zna vyme-
zeni svych pracovnich povinnosti a svého volného
casu a mlZe tak sladit svdj pracovni a osobni Zivot.
Zaméstnavatel muiZe stanovit Gcelnou organizaci
prace, ovlivnit efektivni vyuZiti pracovni sily a zaklad-
nich prostfedkd a zajistit dobré pracovni podminky
v€etné zajisténi bezpecnosti prace.

ProtoZe pfi rozvrhovani pracovni doby je nutné pfi-
hlizet k celé fadé Ciniteld, jako je pfetrZitost a nepre-
trZitost prace, technologie vyroby, potfebnost vyroby

DOBY

a sluzeb, dosaZitelnost vstupl pro vyrobni a pracov-
ni proces, podminky dopravy apod., nelze rozvrZzeni
pracovni doby a stanoveni pracovnich rezimi stano-
vit centrdlné pro viechny zaméstnavatele a viechny
pracovisté.

Z téchto dlvodl je ddna pravomoc rozhodovat
o rozvrZeni pracovni doby a stanoveni pracovnich
reZimu jednotlivym zaméstnavatelim. Urcita pravi-
dla pak stanovi zakonik prace.

V & 81 zékoniku prace je zaméstnavateli dano
opravnéni stanovit zacatek a konec pracovni doby.
Ma-li se dosahnout plného vyuZiti pracovni doby,
je nezbytné nutné urcit, kterym okamZikem nebo
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na kterém misté ma zacinat a koncit pracovni doba,
poptipadé od kterého okamzZiku se pracovni doba
zacina pocitat a kterym okamZikem konci. Stano-
veni pfesného zacatku pracovni doby mé pravni
disledky napf. pro spravné vyuzivani celkového
rozsahu pracovni doby, pro zjisténi okamziku, kdy
zacal zaméstnanec pracovat a pro posuzovani, zda

doslo k ptipadnému pracovnimu Urazu na pracovi-
$ti ¢i mimo pracovisté.

V odstavci 3 tohoto paragrafu je stanovena povin-
nost zaméstnance byt na zac¢atku smény na svém
pracoviSti a odchazet z ného aZ po skonceni
smeény.

4. FORMY ROZVRZENI PRACOVNi DOBY

Jedind délka pracovni doby, ktera je stanovena
zakonem, je tydenni pracovni doba. Proto pfi posu-
zovani formy rozvrZeni pracovni doby je rozhoduji-
cim kritériem kalenda¥ini tyden, pétidenni pracovni
tyden a délka stanovené tydenni pracovni doby

v poctu hodin.

Znéni zékona, Ze pracovni doba se rozvrhuje zpra-
vidla do pétidenniho pracovniho tydne, znamen4,
Ze stanovena tydenni pracovni doba se mUZe rozvr-
hovat i do jiného poctu dnt v tydnu, tj. vétSiho nez
pét dnli nebo mensiho nez pét dnd, nejvyse viak do
7 dnu.

Sménu definuje zdkonik prace v § 78 odst. 1 pism. c)
tak, Ze je to cast tydenni pracovni doby bez préce
prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakla-
dé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
odpracovat.

Den je definovén jako 24 hodin po sobé€ jdoucich. Jde
o jakychkoliv 24 hodin po sobé jdoucich od zacatku
smény v konkrétnim dni, kterym zacina rozvrh (har-
monogram) smeén. Zacina-li rozvrh pracovni doby
napf. v Gtery v 6.00 hodin réno, pak 24 hodin po sobé
jdoucich bude koncit ve stfedu v 6.00 hodin rano.

Tyden definuje zdkonik prace v § 78 odst. 1 pism. j)
jako kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dna. Z této

definice tydne vyplyva, Ze tyden mUzZe byt jak ¢asovy
interval od pondéli do nedéle v¢etné (tedy kalendar-
ni tyden), tak Casovy interval od stfedy konkrétniho
tydne do atery vcetné dalsiho tydne.

Rozvrh pracovni doby (harmonogram smén) zacind
tedy konkrétni hodinou, ktera je zacatkem smény
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v konkrétnim dni a konkrétnim tydnu, ktery je zacat-
kem casového intervalu 7 dnil po sobé jdoucich.

Upozornéni: Rozvrh pracovni doby do smén nelze
spojovat s tzv. ,fondem pracovni doby”, a tedy ani
s planovacim (pracovnim) kalendarem. Zakonik
prace nezna pojem fond pracovni doby, nespojuje
s nim Zadné pravni dusledky. Planovaci kalendar
neni pravni pfedpis, pro rozvrhovani pracovni doby
do smén je nepouZitelny, je to pouze bilan¢ni, kalku-
la¢ni pomUcka.

RozvrZzeni pracovni doby m{ize byt bud’ rovhomérné
nebo nerovhomérné, a vzdy bude hrat jesté roli zda
jde o pretrzity nebo nepretrzity vyrobni proces.

Nepfetrzity vyrobni proces probiha po celych
24 hodin (ve dne i v noci), ve vsech sedmi dnech
v tydnu (pondéli az nedéle) a po cely rok, s vyjim-
kou technickych, technologickych odstavek vyrob-
niho zafizeni. S tim je spojeno dal3i kritérium,
a to, Ze nepretrzity odpocinek zaméstnance v tyd-
nu miZe pfipadnout na jiné dny, neZ je sobota
a nedéle.

V3echny ostatni vyrobni procesy, které nespliiuji tyto
vyse uvedené podminky, jsou pretrZitym vyrobnim
procesem.

V téchto pretrzitych a nepfetrzitych vyrobnich
procesech jsou pak realizovdny pracovni reZimy
zaméstnancd, tj.:

* jednosménné

¢ dvousménné

e tfisménné

e ctyfsménné a nepretrzité.

Toto Clenéni predstavuje kritérium pro stanovenou
tydenni délku pracovni doby (40 hod. u jedno-
sménného, 38,75 hod. u dvousménného, 37,5 hod.

u tfisménného, ctyfsménného a nepfetrzZitého pra-
covniho rezimu).

Jednosménny a dvousmeénny pracovni reZim je usku-
tec¢fiovan zpravidla v pondéli aZ patek, tj. jde o pretr-
Zity vyrobni a pracovni proces.

Trisménny pracovni reZim muzZe byt realizovan
jako pfretrzity (napf. pondéli az patek) a v sobo-
tu a v nedéli je pracovni volno, nebo nepfetrZity,
tj. vyrobni a pracovni proces probiha vcetné soboty
a nedéle.

NepftetrzZity pracovni reZim z hlediska vySe uvede-
nych kritérii miZe byt zajistovdan dvousménnym,
tfisménnym reZimem préce nebo Ctyfsménnym reZi-
mem préce (stfidani Ctyf Cet po 6 hodinach).

Stanovend tydenni pracovni doba se u zaméstna-
vatele nemusi stanovit jednotné viem zaméstnan-
clim podle provozniho rezimu zaméstnavatele, ale
jednotlivym zaméstnancdm podle reZimu jejich
prace.

U vSech uvedenych typl pracovnich rezimd muze
byt uplatiovdano jak rovnomérné, tak nerovno-
mérné rozvrZeni pracovni doby, kdy kritériem je
pravidelnost ¢i nepravidelnost v rozsahu odpraco-
vanych hodin za tyden ve srovnani se stanovenou
normou tydenni pracovni doby.

4.1 ROVNOMERNE ROZVRZENI
PRACOVNIi DOBY

Rozhodujicim kritériem pro rovnomeérné rozvrze-
ni pracovni doby je rozvrZeni zaméstnavatelem
na kazdy tyden po sobé jdouci stale stejny pocet
hodin (rovhomérné na kazdy tyden), coZ zname-
na, Ze na kazdy tyden bude rozvrZena stanovena
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tydenni pracovni doba (40 hodin, 38,75 hodin, pfip.
37,5 hodiny).

Druhym kritériem pro rovhomérné rozvrzeni pracovni
doby, které najdeme v § 82 zakoniku préce, je usta-
noveni, Ze délka smény nesmi pfesahnout 9 hodin.

Od tohoto pravidla je moZné se odchylit a stanovit
pro nékteré dny v tydnu sménu delsi jak 9 hodin.
Oviem i v tomto pfipadé je stanoven limit délky
takové smény. V § 84a zakoniku prace se stanovi, Ze
byla-li sjedndna jind dUprava pracovni doby, nesmi
délka smény pfesahnout 12 hodin. Podminkou v3ak
je, Ze zaméstnanec a zaméstnavatel se na jiné Upra-
vé pracovni doby, na jiném rozvrZeni pracovni doby,
dohodli.

Rovnomérné rozvrZeni pracovni doby vyuZivaji
zejména zaméstnavatelé v jednosménnych pracov-
nich rezimech.

V praxi se mGze jednat o nékolik typd rovhomérného
rozvrZzeni pracovni doby, napf.:

* nakazdy z 5 dn0 je rozvrZzena stejna délka smény
(napf. 5x8 =40 hod., nebo 5%7,45=38,75 hod.,
pfip. 5x7,75=137,5 hod.)

* na néktery den nebo nékteré dny je rozvrze-
na rdzna délka smény (napf. pondéli a uGtery
po 8 hodinéach, stfeda a ctvrtek po 8,5 hodi-
nach a v patek 7 hodin, coZ je celkem 40 hodin
tydné).

V souladu s § 37 odst. 1 ma zaméstnavatel povinnost
informovat zaméstnance o tydenni pracovni dobé
a jejim rozvrZeni, a to pfed zahéjenim prace. Sou-
¢asti minima informaci a minima projednavanych
skutecnosti zaméstnavatele s odborovou organizaci
jsou rovnéz povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici
z jednotlivych ustanoveni ZP, cozZ se tyka také pro-
jednani rozvrzeni pracovni doby.

4.2 NEROVNOMERNE ROZVRZENI
PRACOVNIi DOBY

V nékterych rezortech &i oborech je z hlediska charak-
teru ¢innosti zaméstnavatele pouZiti rovnomérného
rozvrzeni pracovni doby nepraktické. VétSinou jde
o zavislost na ro¢nich obdobich a ukolech zaméstna-
vatele. Napf. v zemé&dé&lstvi, kde je rostlinna vyro-
ba v zimé minimélné naro¢na na potrebu prace,
stavebnictvi, kde v zimnim obdobi jsou realizovany
niz3i objemy stavebnich praci ve srovnani s letnim
obdobim, nékterd odvétvi zpracovatelského priimy-
slu, kde se stfidaji obdobi s vysokym poctem zakazek
s obdobimi se sniZenou spotfebou prace z davodu
nedostatku zakazek.

Na tyto dlvody reaguje také zdkonik prace umoz-
nénim rozvrZeni pracovni doby u zaméstnavatele
nerovnomérné. Kritériem tohoto zplsobu rozvrzeni
pracovni doby je, Ze na kazdy tyden po sobé jdouci
je rozvrhovan rlizny pocet hodin, ale pfi spInéni pod-
minek stanovenych zédkonikem préce v § 83 a § 84.

To znamena, Ze:

e rozvrh pracovni doby (harmonogram smén)
zpracuje zaméstnavatel pfedem na urcité obdobi
v ndsobku tydn(. P¥i existenci kolektivni smlou-
vy muZe byt toto obdobi stanoveno nejvyse
na 52 tydni po sobé jdoucich. Pfi neexistenci
kolektivni smlouvy nejvyse na 26 tydn( po sobé
jdoucich. Jestlize je stanoveno ,nejvy3e”, zna-
mena to, Ze zaméstnavatel maze volit libovolné
kratsi obdobi

e délka smény nesmi u nerovhomérného rozvr-
Zeni pracovni doby pfesahnout 12 hodin, ale
mUZe byt podle potteby kratsi

e soucet hodin z rozvrhu pracovni doby (bez pra-
ce presCas) za zvolené obdobi déleny poctem
tydnl tohoto obdobi (prdmér) nesmi prekrocit
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stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 79 odst. 1
a2ZP)

* s timto pisemnym rozvrhem pracovni doby
zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance
nejpozdéji 2 tydny pfed zacatkem obdobi, na
néZ je pracovni doba nerovnomérné rozvrZena,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné
dobé seznameni (§ 84 odst. 1 ZP).

P¥i takto zpracovaném rozvrhu pracovni doby ma
zaméstnavatel déle povinnost dodrZet ustanoveni
zékoniku prace o nepfetrzitém odpocinku zamést-
nance mezi dvéma sménami (§ 90 ZP) a o nepfetrZi-
tém odpocinku v tydnu (§ 92 ZP).

Harmonogram smén (rozvrh stanovené tydenni
pracovni doby) musi byt tedy zpracovan tak, Ze za
urcité vyrovnéavaci obdobi prdmérna tydenni délka

pracovni doby odpovida stanovené tydenni pra-
covni dobé platné u zaméstnavatele. To je duleZité
z nésledujicich dtvoda:

* pro zaméstnance je dulezité, Ze na predem urce-
nou dobu (vyrovnéavaci obdobi) mé predstavu,
jak bude pracovat a jak mGZze dopfedu uvaZovat
o vyuZiti svého volného casu v rodinném Zivo-
té, sportovnich a dalSich zajmovych aktivitach,
vzdélavani a relaxaci

* pro zaméstnavatele je harmonogram smén na
pfedem urc¢enou dobu pfedpokladem plynulého
pInéni vyrobnich dkoll a zajistovani sluZzeb

* pro urceni, jaka prace je praci pfescas.

V praxi dochdzi u nerovhomérné rozvrzené pracov-
ni doby casto k nasledujicimu problému: ne vzdy
se dafi zpracovat harmonogram smén tak, aby byla
dodrZena zdkonna Uprava, Ze tydenni pracovni doba
bez préce prescas nesmi prekrocit v priméru sta-
novenou tydenni pracovni dobu ve vyrovnavacim
obdobi. Mnohdy doché&zi pfi tomto rozvrhovani ke
vzniku tzv. plusovych nebo minusovych odchylek
od stanovené tydenni pracovni doby.

V ptfipadé plusového rozdilu mezi skutecné odpra-
covanou primérnou tydenni pracovni dobou a sta-
novenou tydenni pracovni dobou je moZné tento
rozdil klasifikovat jako préci pFescas.

V ptipadé minusového rozdilu mezi skute¢né odpra-
covanou pramérnou tydenni pracovni dobou a stano-
venou tydenni pracovni dobou je mozné tento rozdil
klasifikovat jako pfekazku v praci na strané zamést-
navatele, protoZe se mu nepodafilo rozvrhem smén
naplnit v priiméru stanovenou tydenni pracovni dobu
ve vyrovnavacim obdobi podle zakoniku préce.
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5. FORMY NEROVNOMERNEHO ROZVRZENI

PRACOVNI DOBY

Jak jiZz bylo uvedeno, nerovhomérné rozvrzeni pra-
covni doby na jednotlivé tydny, kdy kazdy tyden
je odpracovan jiny pocet hodin, je vyuZivdno pfe-
vazné ve vicesménnych a nepfetrZitych pracovnich
reZimech, pfi sezénnich pracich a v odvétvich, kde
v prabéhu kalendainiho roku jsou obdobi s vétsi
a s mensi potfebou prace.

ProtoZe systém nerovnomérného rozvrZeni pracovni
doby umoZnuje praci nejen ve vicesménném pretr-
Zitém i nepfetrZitém pracovnim reZimu, umoZzZnuje
tim také rdznou délku smén, kterd je vSak omeze-
na nejvy3si délkou, a to 12 hodinami. Tim je dédna
velka variabilita forem nerovhomérného rozvrzeni

pracovni doby. V odborné literatufe je uvadéno,
Ze provedenymi prlzkumy bylo zjisténo uplatnéni
témér 40 forem nerovnomérného rozvrZzeni pracov-
ni doby na jednotlivé tydny. Vzhledem k tomu, Ze
rozdily mezi nimi nebyly zdsadniho charakteru, je
mozné vymezit nékolik zdkladnich typl nerovno-
mérného rozvrzeni pracovni doby:

—_

. NepfetrZité provozy v prlimyslové vyrobé s néko-
lika zplGsoby st¥idani 7,5 hodinovych smén, které
zajistuji, aby v priibéhu 4 nebo 8 tydna se odpra-
covana doba jednotlivych et vyrovnala s tydenni
pracovni dobou stanovenou pro tato pracovisté
v rozsahu 37,5 hodiny tydné.

2. Pracovni reZimy s 12 hodinovymi stfidavymi smé-
nami s rznym kumulovanim tfi az sedmi dn
pracovniho volna v tydennich ¢i nékolikatyden-
nich pracovnich cyklech. Tyto typy pracovnich
reZzima se uplatnuji nejvice u obsluznych provoz,
jako napf. v rozvodnéch, teplarnach, u vratnych,
pozarnikd, casto v3ak i v nékterych odvétvich slu-
Zeb, pfedevsim v Ustavech socidlni péce.

3. 10 ¢i 12 hodinové smény odpracované po dobu
10az 18 dn(, se 4 az 7 dennim pracovnim volnem
koncem pracovniho cyklu. Tento rozvrh pracovni
doby se uplatiuje hlavné ve stavebnich firmach
na odlehlych stavenistich.

4. Nerovnomérné rozvrZeni pracovni doby v pru-

béhu sezény ¢i celého roku, pficemz v obdo-

bi zvySené potfeby prace se sména pohybuje

v rozmezi 9 aZ 10 hodin a v obdobi sniZzené

potieby préace v rozmezi 6 az 7 hodin. Tyto pra-

covni rezimy se uplatiiuji zejména v zemé&dél-
stvi, potravinafském primyslu, mistnich sluzbach

a stavebnictvi.
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6. SPECIFIKA NEROVNOMERNEHO ROZVRZENI
PRACOVNI DOBY

6.1 PRACE PRESCAS PRI NEROVNO-
MERNEM ROZVRZENIi PRACOVNI
DOBY

Definice prace prescas mj. uvadi, Ze je to prace nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, konand mimo
rdmec rozvrhu pracovnich smén. V situaci nerov-
nomérného rozvrZeni pracovni doby je nutné pro
urceni prace prescas vychazet z plisobnosti obou
uvedenych kritérii soucasné. O prdci prescas se
tedy jedna v pfipadé, Ze je to prace nad stanovenou
tydenni pracovni dobu, které je ddna jako priimér na
tyden (z harmonogramu smén) za zvolené vyrovna-
vaci obdobi. Hodnotit ale praci pfescas jen na zakla-
dé toho, Ze je to préce nad stanovenou tydenni pra-
covni dobu, by znamenalo, Ze rozsah préace pfrescas
by byl urc¢en aZz po uplynuti vyrovnavaciho obdobi,
coZ je z hlediska obou smluvnich stran (zaméstnava-
tele, zaméstnance) nepraktické a mnohdy nezadou-
ci. Kromé toho by se v tomto p¥ipadé jednalo o pru-
mérny rozsah prace pfesCas na kalendarni tyden
(pondéli aZ nedéle v¢etné), protoZe skutecné odpra-
covand doba (jako pridmér za tyden) se porovnava
s rozvrhem stanovené tydenni pracovni doby (také
jako pramér na tyden). Pro zGctovani prace prescas
by tedy kladny rozdil mezi primérnou tydenni sku-
te¢né odpracovanou dobou za vyrovnévaci obdobi
a rozvrzenou prdmérnou tydenni stanovenou pra-
covni dobou musel byt vyndsoben poctem tydn0
pfipadajicich na vyrovnavaci obdobi, coz by bylo
zbytecné sloZité.

Podle nézoru odbornikll v oblasti pracovni
doby je pro urleni rozsahu prace prescas (at jiz

zaméstnavatelem nafizené nebo se zaméstnancem
dohodnuté) opravnéné vyuZzit kritéria, Ze je to pra-
ce konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.
Skutec¢nost, Ze je to prace nad stanovenou pracovni
dobu, je dédna tim, Ze harmonogram smén je zpraco-
van jako primérna stanovena tydenni pracovni doba
za zvolené vyrovnavaci obdobi. Proto v situaci nerov-
nomérného rozvrZeni pracovni doby je pro hodno-
ceni, co je prace prescas, postacujici, Ze je to prace
konand mimo rozvrh smén. JestliZze rozvrh smén je
zpracovan na jednotlivé dny v tydnu, pak je mozné
pro mési¢ni vyplatu mzdy jednoznacné urcit rozsah
prescasové prace.

6.2 DOVOLENA PRI NEROVNOMER-
NEM ROZVRZENi PRACOVNI
DOBY

U zaméstnancl s nerovnomérné rozvrZenou pra-
covni dobou se narok na dovolenou stanovi podle
§ 213 odst. 4 zakoniku prace: ,,éerpé-li dovolenou
zaméstnanec s pracovni dobou nerovhomérné roz-
vrZenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celé-
ho kalendarniho roku, pFislusi mu tolik pracovnich
dni dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni
doby na dobu jeho dovolené pf¥ipada v celoro¢nim

praméru.”

Z praktického pohledu to znamena, Ze pocet planova-
nych pracovnich dnf (smén) v roce se vydéli poctem
tydnt v roce (staci Cislo 52, ale lze pouZit i pfesna
¢isla 52,143 v nepfestupném a 52,286 v pfestupném
roce). Vysledkem je primérny pocet pracovnich dnt
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(smén) ptipadajicich na jeden tyden. Po vynésobe-
ni poctem tydnd, na které ma zaméstnanec narok,
ziskame celoro¢ni narok zaméstnance na dovolenou.

Pokud zaméstnanec s nerovhomérné rozvrZzenou
pracovni dobou ¢erpa dovolenou, vycerpéa vZdy tolik
dnt dovolené, kolik planovanych smén mu v dlsled-
ku dovolené odpadlo. Jeden den dovolené ma tolik
hodin, kolik hodin ma odpadla sména.

Nédhrada mzdy ve vysi prdmérného vydélku se
poskytuje za délku smény (pocet hodin) odpad-
lou v duasledku cerpani dovolené. Pokud by pfi
nepravidelném rozvrZzeni pracovni doby dochéazelo
i k nestejnym délkam jednotlivych smén, lze néhra-
du mzdy poskytnout v délce primérné smény (§ 222
odst. 1 zadkoniku prace).

6.3 NAHRADA MZDY PRI DOCASNE
PRACOVNI NESCHOPNOSTI
ZAMESTNANCU PRACUJiCicH
V REZIMU NEROVNOMERNE
ROZVRZENE PRACOVNIi DOBY

Zakonem ¢. 347/2010 Sb., kterym se méni nékte-
ré zakony v souvislosti s Uspornymi opatfenimi
v plsobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci,
bylo s ucinnosti od 1. 1. 2011 docasné na dobu do
31.12. 2013 prodlouZeno obdobi, v némz je zamést-
nancim pfi docasné pracovni neschopnosti nebo
karanténé poskytovano zabezpeceni jejich zamést-
navateli ve formé& nahrady mzdy, a to ze 14 na 21
kalendarich dni. Nemocenské dévky proto néalezi az
od 22. kalendafniho dne. Nahrada mzdy vsak pfislu-
3i pouze za dny, které jsou pro zaméstnance pracov-
nimi dny (respektive za smény) a za svatky, za které
zaméstnanci jinak pfislusi ndhrada mzdy nebo se mu
plat nebo mzda nekrati.

Stale v3ak plati, Ze za prvé 3 pracovni dny (smé-
ny) nadhrada mzdy nepfisludi (tzv. karencni doba).
Ovsem vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci, ktefi maiji
nerovhomeérné rozvrZzenou pracovni dobu a pracuji
v delSich sménach (napf. dvanactihodinovych), jsou
evidentné znevyhodnéni proti zaméstnancim, ktefi
maiji pracovni dobu rozvrZzenou rovnomérné a délka
smény ¢ini 8 hodin. Podle rozvrhu smén jim 4. smé-
na (sména, za kterou jiZ nalezi ndhrada mzdy) casto
pfipadne napf. az na sedmy kalendérni den. Déle jim
nenaleZi nahrada mzdy za 36 hodin (3 x12), kdeZto
zaméstnancim, ktefi maji sménu 8 hodin, nenélezi
pouze za 24 hodin (3 x8).

Proto zakon ¢. 326/2009 Sb., o podpofe hospodat-
ského rlstu a socidlni stability, mimo jiné novelizoval
také § 192 zakoniku prace. Zména, kterd byla tou-
to novelou provedena, spocivd v tom, Ze nahrada
mzdy nebo platu nepfislusi nejvySe za prvnich
24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén.
Timto opatfenim se odstranuji neodGvodnéné rozdi-
ly v délce karen¢ni doby u zaméstnanct pfi nerovno-
mérné rozvrZené pracovni dobé.

6.4 SVATEK A NEROVNOMERNE
ROZVRZENi PRACOVNIi DOBY

Svétky jsou vymezeny zdkonem, a to zakonem
¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svat-
cich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu,
ve znéni pozdéjsich predpist. Svatek je dnem pracovni-
ho klidu (§ 91 zakoniku préce a § 3 zékona o svatcich).

U zaméstnancl pracujicich v reZimu nerovno-
mérného rozvrZeni pracovni doby je rozvrh smén
vypracovavan bez ohledu na dny svatk.

U téchto zaméstnancl mohou nastat ndsledujici
situace:
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Zaméstnanec neméa na den svatku rozvrZzenu ve
svém rozvrhu pracovni sménu. Tento den by byl
pro zaméstnance dnem pracovniho klidu (dnem
odpocinku) i v pfipadé, kdyby nebyl svatkem.
Zaméstnanec praci nekond, nejedna se z podsta-
ty véci o pracovni dobu.

Zaméstnanec mda na den svatku planovanou
pracovni sménu a jako v jiny obvykly pracovni
den pracuje. Tento zaméstnanec vykondva sva-
tecni praci. Tato sména se samozfejmé zapocita-
va do odpracované doby zaméstnance. Za tuto
vykonanou praci ve svatek nélezi zaméstnanci
mzda a nahradni volno v rozsahu prace ve sva-
tek. Ndhradni volno musi byt poskytnuto nej-
pozdéji do konce tfetiho kalendafniho mésice
nasledujiciho po vykonu préace ve svatek nebo
v jinak dohodnuté dobé&. Za dobu cerpaného
ndhradniho volna zaméstnanci naleZi néhrada
mzdy ve vysi primérného vydélku (zaméstnanci
odménovanému platem se plat nekrati). Doba,
kdy zaméstnanec Cerpa nahradni volno za praci
ve svétek, se pro lcely evidence pracovni doby
povaZuje za vykon prace. Zakonik prace pfipou-
$ti, aby se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodli
na poskytnuti pfiplatku namisto ndhradniho vol-
na. Pak zaméstnanci naleZi pfiplatek nejméné ve
vysi pramérného vydélku.

Néktefi zaméstnavatelé v duisledku omeze-
né potfeby vykonu préace ve svatek mohou na
svych pracovistich zfidit omezené svdate¢ni pro-
vozy. V téchto dnech napfiklad misto obvyklych
tfi zaméstnancG ve sméné konaji praci jen dva
zaméstnanci. Pak nastane situace, kdy zaméstna-
nec ma sice na den svétku rozvrZzenu sménu (pro-
toZe rozvrh smén musi byt pfipraven bez ohledu
na dny svatkd, tj. i bez ohledu na podobné ome-
zené svatecni provozy), ale v disledku omeze-
ného provozu nepracuje a mé volno. Takovému
zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy a doba, kdy
v dlsledku svatku nepracoval, je povaZovéna za
vykon prdce a zapocitava se do pracovni doby.

Proto snaha nékterych zaméstnavatel(l nezapocitédvat
zaméstnanclim, ktefi pracuji v reZimu nerovhomér-
né rozvrZené pracovni doby, svatek do odpracované
doby a poZadovat, aby si jej zaméstnanci napracova-
vali, je nespravna a v rozporu se zékonem.

6.5 NEROVNOMERNE ROZVRZENA
PRACOVNIi DOBA A PREKAZKY
V PRACI NA STRANE
ZAMESTNAVATELE

Jiz bylo nékolikrat zddraznéno, Ze zaméstnavatel roz-
vrhuje zaméstnanclim v nerovnomérné rozvrzené pra-
covni dobé pracovni dobu do smén a za timto Gcelem je
povinen vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby do
smén (§ 84 zakoniku prace). Ucelem tohoto rozvrzeni
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pracovni doby je naplnéni poZadavku, aby zaméstnanci
méli v priméru naplnénou stanovenou tydenni pracov-
ni dobu v urcitém vyrovndavacim obdobi. Pfipraveny
rozvrh smén by mél byt zdvazny, nemél by byt jedno-
stranné zaméstnavatelem bez divodu ménén.

V ptipadé, kdy zaméstnanec méa planovanou smé-
nu, ¢ast odpracuje a po zbytek smény mu neni
pridélovana prace, naopak je mu nafizeno opusténi

pracovisté, jedna se o prekazku v praci na strané
zaméstnavatele, protoZe na jeho strané nastala sku-
tecnost, ktera brani pridélovani prace zaméstnanci
(napf. z provoznich pficin). Za ¢ast smény, kterou
zaméstnanec z dlivodu prekazky v praci neodpraco-
val, zaméstnanci néleZi nahrada mzdy ve vysi pru-
mérného vydélku. Na zdkladé § 348 odst. 1 pism.
a) zakoniku préace se tato doba posuzuje jako vykon

prace a zapocitava se do doby odpracované.

7. NEROVNOMERNE ROZVRZENA PRACOVNI

DOBA V ZEMEDELSTVI

Pro zemédélstvi, a to zejména pro rostlinnou vyrobu,
je charakteristicky pFedevs$im jeden typ nerovno-
mérné rozvrZzené pracovni doby, a to je jeji rozvrze-
ni v prabéhu celého kalendafniho roku. Rostlinné
vyroba je zavisla na sezénnosti, pfi které se v obdobi
zvysené potieby prace, coZ je v letnich mésicich, pra-
covni doba pohybuje napf. v rozmezi deviti aZ deseti
hodin a v obdobi sniZzené potieby préace, v zimnich
meésicich, pak napf. v rozmezi Sesti aZ sedmi hodin.

V zajmu dodrZeni ustanoveni § 83 odst. 1 zakoni-
ku préce, které stanovi vyrovnavaci obdobi (obdo-
bi, za které prdmérna tydenni pracovni doba bez
prdce presCas nesmi pfi nerovhomérném rozvrzeni
pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén
pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu)
nejvyse na 26 tydni po sobé jdoucich a jen kolek-
tivni smlouva midZe vymezit toto obdobi nejvy-
Se na 52 tydnl po sobé jdoucich, je kazdoroc¢né
v kolektivni smlouvé vy3siho stupné€, uzaviené mezi
Odborovym svazem pracovnikd zemédélstvi a vyZzi-
vy — Asociaci svobodnych odborii CR a Zemé&dél-
skym svazem CR a Ceskomoravskym svazem zemé-
délskych podnikatell, dohodnuto toto vyrovnavaci
obdobi na 52 tydn.

S nerovhomérnym rozvrZenim pracovni doby v ds-
ledku sezénnosti v zemédélstvi souvisi také pro tento
rezort vyjimka ze zakladniho vymezeni nepfetrzitého
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odpoc¢inku mezi dvéma sménami a nepretrZitého
odpocinku v tydnu v zdkoniku prace. V § 90a zako-
niku prdce je dana mozZnost, aby v zemédélstvi byl
poskytnut nepfetrzity odpocinek mezi koncem jedné
smény a zacCatkem néasledujici smény tak, Ze bude
tento odpocinek za obdobi:

e 3 tydnu cinit alespon 105 hodin
e 6 tydn( cinit pfi sezdénnich pracich celkem ales-
pon 210 hodin.

UmozZnuje se tak tfitydenni prodlouZeni obdobi, po
které je moZno nepfetrZity odpocinek v minimalnim
rozsahu 210 hodin poskytnout.

Obdobné je zohlednéna sezénnost v zemédélstvi
také u nepfretrZitého odpocinku v tydnu. Podle § 92
odst. 4 zdkoniku prdce je mozné dohodnout, aby
zaméstnanec v zemédélstvi mél dva tydny po sobé
odpocinek 24 hodin, tedy celkem 48 hodin. Po uply-
nuti tfetiho kalendainiho tydne musi mit odpocinek
nejméné v délce 57 hodin, nebot tento pocet hodin
zbyvéa do celkového poctu 105 hodin v obdobi tfi
tydnd. Primér hodin odpocinku je pak stanovenych
35 hodin za tyden.

8. SOU(VZII:INOST ODBORQVYCH oBGANL"J ,
A ZAMESTNAVATELE PRI UPRAVE PRACOVNIi DOBY

Plsobnost pFislusnych odborovych organt v zélezi-
tostech pracovni doby je upravena zdkonikem préce.

Z ustanoveni § 15 ZP vyplyva, Ze odborové orga-
nizace maji pravo ucastnit se pracovnépravnich
vztaht vcetné kolektivniho vyjednéavani za podmi-
nek stanovenych zédkonikem préce.

Vystupuji-li pfislusné odborové organy jako zéstupci
zaméstnancl (u zaméstnavatell, u kterych pUsobi
odborové organizace), maji ve vztahu k zaméstna-
vateli prdvo na informovéani a projednani. Podle

§ 286—§ 287 zakoniku prace maiji pfislusné odborové
organy pravo — mimo jiné — na projednani dalsich
opatfeni, ktera se tykaji vétSiho poctu zaméstnancl.
Mezi tato opatfeni patfi bez jakychkoli pochybnosti
i otazky Upravy pracovni doby, protoZe pracovni
doba se vztahuje k vétsimu poctu zaméstnancd.

A vyznamnym dvoustrannym pravnim udkonem, ve
kterém mohou byt a také jsou upraveny rovnéz zéle-
Zitosti pracovni doby, jsou kolektivni smlouvy, a to
bud’ podnikové kolektivni smlouvy, nebo také kolek-
tivni smlouvy vy3siho stupné.
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