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Projekt:
POSILOVANI BIPARTITNIHO DIALOGU V ODVETVICH
Cil:
Zvysit adaptabilitu zamé Gak eschopnost podnikii. Zmapovat a vyhodnotit socialni

odli$nosti a potieby jednotlivych hospodaiskych odvétvi, porovnat podminky a najit vychodiska
pro dalsi spolupraci socialnich partnerd.

Metoda:

Workshopy a konference, na kterych budou prezentovany a konfrontovany vysledky dopadovych
studii. Informace budou dostupné t¢astnikiim projektu i odborné vefejnosti (brozury, sborniky,
publikace, webové prostiedi).

Bipartitni platformy:

Doprava
Kultura
Obchod
Podpiirny modul
Socialni sluzby
Stavebnictvi |
Stavebnictvi Il
Skolstvi
Textil, odév
TéZebni pramys|
Zemédélstvi
Zdravotnictvi

Partner projektu:
Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i CMKOS

UVODNIi PREDSTAVENI
PROJEKTU

Dovolujeme si Vam timto predloZit manual, ktery byl vytvofen
v ramci projektu Posilovani bipartitniho dialogu v odvétvich,
OPLZZ/1.01/02.00013, jehoZ realizdtorem je Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd CR a CMKOS
partnerem.

Projekt Bipartitni dialog je zaméFen na posilovani socidlniho dia-
logu a budovani kapacit socialnich partnerd. ZS CR a OSPZV-ASO
tvofi platformu Zemédélstvi, kterd je soucasti projektu.

Cilem projektu je: zvysit adaptabilitu zaméstnancli a konkuren-
ceschopnost podnikl na zadkladé rozvoje odvétvového socidl-
niho (bipartitniho) dialogu. Zmapovat a vyhodnotit socialni
odli3nosti a potieby jednotlivych hospodarskych odvétvi, porov-
nat podminky a najit vychodiska pro dalsi spolupraci socidlnich
partnert.

BIPARTITNI PLATFORMA
ZEMEDELSTVI

Tento manudl vytvofila v ramci projektu Bipartitni platforma
Zeméd@lstvi.

Socialnimi partnery Bipartitni platformy Zemédélstvi jsou:

* na strané zaméstnavatelu:
Zemédeélsky svaz Ceské republiky

* na strané zaméstnancd:
Odborovy svaz pracovnik(i zemédélstvi a vyZivy — Asocia-
ce svobodnych odbort CR.
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PREDSTAVENI PLATFORMY ZEMEDELSTVi

Zemédélsky svaz CR je
nevlddnim a nepolitickym
sdruzenim pravnickych
a fyzickych osob podnika-
jicich v zemé&délstvi, které
obhajuje a prosazuje zajmy
¢lend v oblasti produkce,
odbytu a zhodnocovéni
zemédélské produkce, usi-
luje o rozvoj zemédélstvi
a venkova, napomahé cle-
ndm v rozvoji jejich pod-
nikatelskych aktivit a za
tim Ucelem jim poskytuje
sluzby: poradensky servis
a vzdélavani v oblasti
hospodaiské, ekonomické, obchodni, pravni a socidlni. ZS CR
je organizaci zaméstnavatell a vykonava vsechny funkce s tim
spojené vcetné prédva, Ucastni se kolektivniho vyjedndvani
a uzavirad smlouvy vy33iho stupné. V ramci sociélniho partner-
stvi je reprezentantem svych ¢lend pfi jedndnich se viemi stat-
nimi orgény a institucemi CR.

Ing. Martin Pycha,
predseda Zemédélského svazu CR

Podle zékladnich svazovych dokumentd (programové zamé-
feni ¢innosti a usneseni konference) svaz pini funkce zejména
v podnikatelském a producentském sméru. Vedle toho se zaby-
va zaméstnavatelskou funkci, podporou druzstevniho podni-
kani, vztahy k EU, mezinarodni ¢innosti a rozvojem spoluprace
se zainteresovanymi ¢lanky agrobyznysu. Zemédélsky svaz se
orientuje na obhajobu zdjmi svych clenll, prevazné vétsich
zemédélskych podnikd.

7S CR kazdorotné uzaviré kolektivni smlouvu vy3siho stupné
s odbory, kterd je nasledné rozsifovdna na viechny zemédélské
podniky v CR. SnaZi v této roli tlumit a zrealhovat pozadavky odbo-
ril predeviim na nérdist mezd. ZS CR také napomaha ¢lentim svazu
fesit bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci, pracovni rezimy a dalsi
Gkoly vyplyvajici ze zdkoniku préce a dal3ich pravnich predpis(.

Odborovy svaz pracovnikli zemédélstvi a vyZivy — Asociace
svobodnych odbort CR (OSPZV-ASO CR) je v duchu stanov,
pfijatych na 6. sjezdu OSPZV-ASO CR, konaném v roce 2009,
dobrovolnym, otevienym, nezdvislym a nestranickym obcan-
skym sdruZenim, které plisobi na celém Gzemi CR. Je také
jedinym odborovym uskupenim v rédmci plsobnosti v sektoru
zemédélstvi.

OSPZV-ASO CR vznikl jiz v roce 1990 a patfil vzdy k nejvétsim
odborovym svaziim v CR. V jeho ¢lenské zakladné cca 60 %

tvofi zaméstnanci plsobici v odvétvi zemédélstvi, i kdyz jejich
pocet postupné klesa, tak jak se postupné snizuje celkovy pocet
zaméstnanc( v tomto rezortu. V soucasné dobé ma OSPZV-ASO
CR cca 40 tisic ¢lent.

K zékladnim programovym ciliim OSPZV-ASO CR patfi pfe-
devsim obhajoba prav a opravnénych socidlnich zajmu jeho
¢lent, zejména prostrednictvim tripartitnich i bipartijnich jed-
nani, kolektivniho vyjedndvani vcetné poskytovani pravniho
poradenstvi a pomoci. K prioritdm odborového svazu patfi také
ochrana a kontrola bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, pro-
vadénd pfimo u zaméstnavatel( prostfednictvim 12 svazovych
inspektort BOZP.

Kromé& podnikovych kolektivnich smluv, uzaviranych s jednot-
livymi zaméstnavateli za pomoci oblastnich pracovnikd odbo-
rového svazu, OSPZV-ASO CR dojednava pravidelné nékolik
kolektivnich smluv vy3siho stupné, z nichZ nejvyznamnéjsi je
kazdoro¢ni KSVS uzavirand s nejduleZitéjsimi socidlnimi partne-
ry, tj. se Zemédé&lskym svazem CR a Ceskomoravskym svazem
zemédélskych podnikatel(.

OSPZV-ASO CR je od roku 1995 ¢lenem druhé nejvétsi odborové
centraly v CR — Asociace svobodnych odborti (ASO), a to jako
jeji zakladajici ¢len. OSPZV-ASO CR také zastupuje ASO v Radé
hospodaiské a socialni dohody CR, v nékterych krajskych RHSD,
v pracovnich tymech RHSD CR a zajistuje oponenturu navrhii
pravnich norem.

V ramci mezinarodni ¢innosti je OSPZV-ASO CR ¢lenem Evrop-
ské federace odborovych svaz( v potravinafstvi, zemédélstvi
a cestovnim ruchu (EFFAT), a to od jejiho zaloZeni.

PREDSEDOU OSPZV-ASO CR JE OD R.1993
DO SOUCASNOSTI BOHUMIR DUFEK.

Soucasné vykonavéd po
celou dobu existence Aso-
ciace samostatnych odbor(
funkci jejiho pfedsedy. Je
také stalym c¢lenem Pléna
Rady hospodafské a socialni
dohody CR a ¢lenem Pred-
sednictva RHSD. V ramci
¢lenstvi  OSPZV-ASO  CR
v EFFAT zastavé funkci vice-
prezidenta EFFAT a clena
predsednictva a vykonného
vyboru EFFAT.
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HISTORICKY VYVOJ A PRAVNI UPRAVY BOZP

Historicky vyvoj a pravni Upravy BOZP

Jiz pfed davnymi €asy bylo nasim predkum jasné, Ze prace s sebou
nese znaéna nebezpeci, ktera mohou za nepfiznivych okolnosti

zpusobovat poskozeni zdravi, ¢i dokonce smrt osobam praci

vykonavajici .

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

Historicky vyvoj a zacatky bezpeé&nosti a
ochrany zdravi pfi praci sahaji zejména do

19. stoleti.

1. Zivnostensky Fad ze dne 20.prosince 1859

pracovniho prava a jeji vyvoj byl pfimo

odvisly od pfistupu spolecnosti k praci a
tém osobam, ktefi tuto praci vykonavaji.
2.V roce 1883 byl vydan zakon 117

3. Zakon €. 330/1921 Sb,.
4. Nafizeni vlady €.53/1931 Sb,.

5. Nafizeni vlady €.41/1938 Sb,.

S Pe OP:RACNI PROGRAM m PODPORUJEME
— . ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST

P A ZAMESTNANOST  Bipartitnidialog .y w.esfer.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE
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V 60. letech doslo k pfehodnoceni ukoll v oblasti BOZP a
nasledné nato byl vydan zakladni pracovnépravni kodex,
zakonik prace — zakon ¢&. 65/1965 Sb.,

Po rozsahlych dpravach platil az do roku 2006, a
dale dozor nad bezpecnosti prace byl predan
zékonem &. 174/1968 Sb., o statnim odborném
dozoru nad bezpecnosti prace, novym nezavislym
statnim organim - Ceskému fadu bezpe&nosti
prace a inspektoratim bezpe&nosti prace.
V roce 2005 byl vydan dileZity pravni predpis —
zakon & 251/2005 Sb., o inspekci prace, ktery nové
upravil zizeni a postaveni organt inspekce prace jako
kontrolnich organd na tseku ochrany pracovnich vztahti
a pracovnich podminek.

K jejich zruseni doslo az v roce 1982

A to v souvislosti s vydanim pravniho predpisu,
ktery tvoril a stale, i kdyz omezeng, jesté tvori
jednu z nejdulezitéjSich pravnich norem v oblasti
bezpecnosti prace a technickych zafizeni a ktery

y dosud nemél chybét v zadné knihovné
odborné zpUsobilé osoby, tj. vyhlasky ¢. 48/1982
Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k
zajisténi bezpecnosti prace a technickych
zafizeni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakladni pravni normy

Ustava Ceské republiky (€. 1/1993 Sb.), ve znéni
pozdéjsich Ustavnich zakonl

Usneseni predsednictva CNR ¢&. 2/1993 Sb.,0

vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako

sougasti istavniho poradku Ceské republiky, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Struéna charakteristika nejdulezitéjsich pravnich zakonu v oblasti
BOZP zakon &. 262/2006 Sb.,

zakon ¢. 309/2006 Sb.,
terym se upravuji dal$i pozadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
préaci v pracovnépravnich vztazich a kterym se upravuji pozadavky
na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

00 zékon €. 258/2000 Sb.,

ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu

Odborna vefejnost léta usilovala o osamostatnéni
nékterych povinnosti a jejich vygenerovani v
samostatny pravni predpis, ktery by nékteré

povinnosti fesil obecné bez ohledu na
zaméstnavatele &i jiné pravnické a fyzické osoby, tak
jako tomu je napriklad v oblasti pozarni ochrany.

Tato snaha nakonec vyustila v roce 2006, kdy vySly
dvé dulezité zakonné normy — zakon ¢. 262/2006
Sb. a zakon ¢. 309/2006 Sb.

Bezpecnost prace v pracovné pravnich vztazich

Je tfeba hledat v zakoné ¢.262/2006Sb.,zakonik prace v platném
znéni a to jiz na samotném zacatku pracovné pravnich vztahu
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
§13
zaméstnavatel

- nesmi pfenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance,

- zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci,

- poskytnuti informaci v pracovné pravnich vztazich a zajistovat
projednani s nimi,

- musi ami é s vnitinimi pfedpisy a

§13

Zaméstnanec
V pracovnim poméru ma pravo na pridélovani prace v rozsahu stanovené

tydenni pracovni doby , jakoz i na rozvrzeni pracovni doby pred
zahéjenim prace,

Zaméstnavatelé jsou povinni pecovat o vytvorfeni a rozvijeni
pracovné pravnich vztahu v souladu s timto zékonem, a s
ostatnimi pravnimi predpisy a s dobrymi mravy.

§14
Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na

jeho zadost s odborovou organizaci stiznost na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahu.

Postup pred vznikem pracovniho
poméru

§31-32a34

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen
seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi ...........

V piipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem je zaméstnavatel
povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pfed uzavienim pracovni
smlouvy podrobila vstupni lékarské prohlidce.

Pracovni smlouva musi obsahovat
- druh prace,
- misto nebo mista vykonu prace
- den nastupu do prace

strana | 6




Vznik pracovniho poméru

§36

§37
Informace o obsahu pracovniho poméru

§38
Informace vyplyvajici z pracovniho poméru

§39
Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér vznika dnem, kdy byl sjednan v pracovni smlouvé

Zmény pracovniho poméru

§40
Obecna ustanoveni

8§41
Prevedeni na jinou praci

§42
Pracovni cesta

§43
Prelozeni

Skonceni pracovniho poméru

§48
Pracovni pomér muize byt rozvazan
§49
Dohoda

§ 50 — 52
Vypovéd' a vypovéd’ dana zaméstnavatelem
§53
Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

Okamzité zrusSeni pracovniho poméru
zaméstnavatelem a zaméstnancem
§55 a §56

Rozvrzeni pracovni doby
§81-86

§88a89

Prestavky v praci a bezpe€nostni prestavky

strana | 7



Hlava - V.

Prace prescas
§93
Nocni prace
§94
Evidence pracovni doby

§ 96

Bezpecénost a ochrana zdravi pri praci

§ 101 — pfedchazeni ohrozZeni Zivota a zdravi pfi praci

§ 102 - prevence rizik

§ 103 — povinnosti zaméstnavatele

§ 104 — osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni

§ 105 — povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich urazech

§ 106 — prava a povinnosti zaméstnance
§ 107 — dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pri

§ 108 — uicast zaméstnancul na feSeni otazek bezpecnosti

odévy a obuv, myci, istici a dezinfekéni
prostiedky a ochranné napoje

a nemocech z povolani

praci

a ochrany zdravi pfi praci
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ODBOROVY SVAZ PRACOVNIKU
ZEMEDELSTVI A VYZIVY
ASOCIACE SVOBODNYCH ODBORG CR

669 02 ZNOJMO, DVORAKOVA ¢&.21

mobil: 737 27 40 42

jaroslavhotovy@seznam.cz

PRIRUCKA BOZP

V soucasné dobé je urcité k dispozici celd fada rlznych ndmé-
td, ale i studif jak usnadnit zaméstnavateldim co nejjednodussi
pfistup k problematice bezpecné a zdravi neohroZujici praci
na vlastnich pracovistich. Proto jsem se pokusil dat k dispozici
takovou jak se fika ,kuchatrku” souhrn téch nejdulezitéjsich pro-
duktd, které by mély pfispét k rychlé orientaci pfi feSeni proble-
matiky bezpecnosti a hygieny préce na pracovistich.

V tvodu je tfeba Fici a také zdliraznit z jakych pravnich norem se
Cerpaji podklady pro soucasnou problematiku bezpec¢nosti pra-
ce a také systém opatfeni kterymi je ovliviiovano chovéni prév-
nickych i fyzickych osob. Je to pfedevsim novela zdkoniku préce
v platném znéni S touto zménou doslo i ke vzniku zdkona ¢. 309
z kvétna 2006, kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovné pravnich vztazich. Tento
zakon zapracovava pfislusné predpisy ES a upravuje je v ndvaz-
nosti na zakon 262/2006 Sb. Tyto dva zakony je vlastné disle-
dek harmonizace naseho pracovniho préava s pravem zemi ES.
Je to v3ak také dal3i z krokd naplfiovani evropské Smérnice
¢. 89/2391/EEC, ktera klade vétsi diiraz na zaméstnavatele v péci
o bezpecnou a zdravi neohroZujici préci. Tato smérnice urcuje
minimalni poZadavky v oblasti BOZP. Smérnice prostfednictvim
narodnich norem rozpracovava obecné zasady a pravidla jak
zabrénit pracovnim rizikim, odstrariovat rizikové a Grazové fak-
tory. Upozorfiuje i na dopady ekonomické a to nejenom pro jed-
notlivé zaméstnavatele, ale pro ekonomiku zemé. V této souvis-
losti se hovofi i o SirSim vykladu pojm( jako je pracovni tempo,
pracovni doba a predeviim pracovni podminky. Cim dal ¢astgji
se déle hovofi i o podminkdch za kterou je prace vykondvana
0 praci v noci a praci prescas.

Vratme se v3ak zpét k tomu jak v sou¢asné dobé muze zamést-

navatel na urcitém rozsahu ¢innosti tyto poZadavky docilit:

1) Zakladem pro naplnéni minimélnich poZadavk( v oblasti
BOZP je, aby zaméstnavatel mél viibec snahu pfezkoumani
pocétecniho stavu v oblasti BOZP na svych pracovistich.

2) Zaméstnavatel by mél stanovit postupy a odpovédnosti jed-
notlivych vedoucich pracovnik( jednak k zaddvéni préace, ale
predevsim k jejimu pfedavani.

3) Zaméstnavatel musi dbat, aby jednotlivi vedouci pracovnici
na jednotlivych stupnich fizeni méli odpovédnost za bez-
pecny chod jednotlivych pracovist a dbali na pravidelnou
kontrolu, at to jsou zaméstnanci ¢i strojni zafizeni.

4) Zaméstnavatel by mél stanovit povérené osoby, které budou
odpovédny dle svych funkci a pracovniho zafazeni za vypra-
covani a zavadéni do praxe provozni bezpecnostni pracovni
fady a pracovni postupy.

5) K zabezpeceni téchto pracovnich postupl je tfeba zajis-
tit registr pravnich a ostatnich predpisd (§ 349 zédkona
262/2006 Sb.) a s t€mito pravidelné seznamovat viechny
zaméstnance dle pracovnich zafazeni.

6) Dle vypracovanych pracovnich fadd a pracovnich postupl
zajistit odpovédné osoby jejich kontrolou, ale predevsim
zaskolenim a zauc¢enim zaméstnanct s ohledem na poZzado-
vanou odbornou zpUsobilost pro vykon pracovnich ¢innosti.

7) Zaméstnavatel povéfi pisemné opravnéné osoby kontrolou
technickych zafizeni, energetickych zdrojli veetné zajisténi
jejich kontrol a revizi.

8) Zaméstnavatel déle zajisti, aby pracovisté byla prostorové
a konstruk¢né usporadana a vybavena tak, aby odpovidala
stdvajicim normdam a to jak po strance pracovniho prostfedi,
tak i hygienickym limitim.

9) K zabezpeceni predchazejiciho bodu je tfeba povéfit odpo-
védné pracovniky ktefi vyhledavaji rizika prace, zjidtuji jejich
pficiny a zdroje.

10) Zaméstnavatel je potom povinen tyto zjisténé rizika vyhod-
notit a pfijat opatfeni k jejich odstranéni, pfipadné omezeni
jejich pusobeni tak, aby ohroZeni zaméstnancu pfi praci byla
co nejmensi.

Z tohoto jako by desatera vyplyva: Ze bezpecnost je stav, kte-

rym je mira zbytkovych rizik akceptovana a to jak z pohledu

zaméstnavatele, tak i zaméstnancu.
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BEZPECNOST PRACE V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZiCH

Problematiku této casti je tfeba hledat v zakoné ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik préace v platném znénf a to jiZ na samotném zacétku pra-
covnépravnich vztahu mezi zaméstnavatelem a zamé&stnancem.

Zde je tfeba se zaméfit nejen na specifika oblasti bezpecnosti
préce, ale i na samotny zacatek pracovnépravnich vztah(, kde
zacinaji plsobit zaméstnavatelé na cely okruh poZadavk(, které
by mél zaméstnanec jak pred samotnym vstupem do pracovni-
ho poméru znat, aZz po konkrétni znalosti, které budou tohoto
pracovnika ovliviiovat.

TENTO PROBLEM JE ZDURAZNEN V USTANOVEN|
§13 ZAKONIKU PRACE

Zde se hovori:

Zameéstnavatel je mimo jiné povinen poskytovat zaméstnanci
informace v pracovnépravnich vztazich a zajidtovat projednéni!

* Informace se rozumi poskytnuti nezbytnych tdajd, z nichz
je mozZné jednoznacné zjistit stav oznamované skutec¢nosti,
poptipadé k ni zaujmout stanovisko.

* Projedndni se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosah-
nout shody. (ZP § 278)

Dale se dovime z ustanoveni § 279 a 280 ZP, Ze zaméstnavatel
je povinen informovat a projednat se zaméstnanci mimo jiné

ustanoveni o zékladnich otdzkéch pracovnich podminek a jejich
zméndch a také o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci v roz-
sahu stanoveném v & 101 aZ 106 odst.1 a & 108 a o jednotlivych
ustanovenich zékona 309/2006 Sb.

Ale vratme se na zacatek pracovniho poméru. Zde jsou dvé
zakladni ustanoveni, které je tfeba dlrazné respektovat a to
nejenom ze strany zaméstnavatele, ale i zameéstnance.

PREDEVSIM TO JE OTAZKA ZDRAVOTNIHO STAVU ZAMESTNANCE,
KTERY VSTUPUJE DO PRACOVNiHO POMERU

§327pP

Zde se hovofi:

O vstupnich Iékafskych prohlidkdch zaméstnance. Je tfeba pfi-
pomenout , Ze zaméstnavatelé vzhledem k tomu, Ze dle usta-
noveni § 103 odst. 1 pism. a) ZP maiji povinnost nepfipustit,
aby zaméstnanec vykondval zakdzané prace a préce, jejichZ
néaroc¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpa-
sobilosti. To znamend, Ze ve vlastnim zdjmu by mél zaméstna-
vatel vyZadovat u viech nové prichazejicich pracovnikd vstupni
Iékarské prohlidky.

No a pokud jde o zaméstnance, tak z ustanoveni & 106,
odst. 4 pism. b) ZP, coZ jsou povinnosti zaméstnanct vyplyva,
Ze zaméstnanci jsou povinni se podrobit Iékafskym prohlid-
kdm, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym § 37 zakona
¢.258/2000 Sb., v platném znéni o ochrané vefejného zdravi.

jinym zpGsobem jim to nepfikazuje zvlastni pravni predpis, jako
jsou prace na vyhrazenych technickych zatizenich nebo napfi-
klad prace s chemickymi pt¥ipravky a jiné.

§ 37 ODST. 5 ZP

Zde se hovori:
Zaméstnavatel je povinen zaméstnance pfi nastupu do prace

seznamit s_pracovnim fddem, vnitfnimi ptedpisy a s pravnimi
a ostatnimi predpisy k zaji$téni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
préci, jeZ musi pfi své préci dodrZovat. Pokud u zaméstnavatele

pracuji odbory tak také s kolektivni smlouvou.

Tuto povinnost Ucastnit se Skoleni v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci ma zaméstnanec v ustanoveni § 106
odst. 4 pism. a) ZP.

Doplnim, Ze kazdy zaméstnanec je povinen se podrobit |ékar-
ské prohlidce a to jedenkrét za 5 let, pokud je mladsi 50 rokd

a_jedenkrét za 3 roky pokud je star$i 50 roku. Toto se vztahuje
jen na zaméstnance, ktefi neobsluhuji technicka zafizeni, nebo

CO TO VE SKUTECNOSTI ZNAMENA?

Pracovni fad — & 306 ZP — Pracovni fad je zvlastnim druhem
vnitiniho predpisu, ktery rozvadi ustanoveni zdkoniku prace
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popfipadé jinych zvlastnich pravnich pfedpist podle podminek
zaméstnavatele. Pracovni fdd v3ak nesmi zaklddat nové povin-

nosti zaméstnancu.

Vnitifni predpis — & 305 ZP — mlZe u zaméstnavatele stanovit
mzdové nebo platové prava a ostatni prava v pracovnépravnich
vztazich. Vnitini pfedpis nesmi ukladat povinnosti jednotlivym
zaméstnanctm, musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu
s pravnimi pfedpisy. Vnitfni predpis je zdvazny jak pro zamést-
navatele, tak i pro vSechny jeho zaméstnance. Zaméstnavatel je
povinen s nim sezndmit zaméstnance do 15 dnd po jeho vydéni
¢i zmeéné.

Pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci § 349 ZP — jsou to predpisy na ochranu Zivota
a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické pred-
pisy, technické dokumentace a technické normy, stavebni pred-
pisy, dopravni pfedpisy, pfedpisy o poZarni ochrané a predpisy o
zachazeni s hoflavinami, vybusninami, chemickymi latkami a che-
mickymi pfipravky a jinymi, latkami Skodlivymi zdravi, pokud
upravuiji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi zaméstnanct.

Mimo tyto pravni normy je zaméstnavatel ddle povinen zamést-
nance, ktery vstupuje do zaméstnani zaskolit a zaucit. Prede-
v3im se jednd o konkrétni pracovni misto, nebo o stroj nebo
zarizeni se kterym bude zaméstnanec pracovat. Tyto povinnosti

mé zaméstnavatel i v pfipadé, Ze zaméstnanec prechazi z ddvo-
dl na strané zaméstnavatele na nové pracovisté, nebo na novy
druh préce.

§ 38 7P

Jedna se o povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru. Zde je
tfeba si uvédomit, Ze zaméstnanec je povinen plnit podle poky-
nG zaméstnavatele (vedoucich pracovnik() tkoly podle pracov-
ni smlouvy v rozvrZené pracovni dobé, a dodrZovat povinnosti,
které mu vyplyvaiji z pracovniho poméru.

V této souvislosti si pfipomeneme ustanoveni § 106 ZP

— zaméstnanec je povinen dodrZovat pravni a ostatni predpi-
sy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi p¥i préaci, s nimiZ byl prokazatelné seznamen, a dale
dodrZovat pf¥i praci stanovené pracovni postupy.

Z tohoto ustanoveni plynou povinnosti i pro zaméstnavatele.
Ten je povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracov-
ni smlouvy, vytvafet podminky pro plnéni pracovnich tkoll
a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy, nebo stanovené vnitfnim pfedpisem.

DALSi DULEZITA PARAGRAFOVA USTANOVENI, KTERA SE DOTYKAJi
PROBLEMATIKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI

§ 41 ZP — PREVEDENI NA JINOU PRACI

Podle tohoto paragrafu je zaméstnavatel povinen prevést

zaméstnance na jinou prdci vzhledem:

* ke zdravotnimu stavu zaméstnance, podle Iékafského posudku

¢ vzhledem k posudku zavodniho Iékafe pfi podezfeni z nemo-
ci z povoldni, nebo po vdZném pracovnim Urazu, ktery mél
vliv na zménu zdravotniho stavu postizeného

e koné-li téhotna zaméstnankyné, nebo zaméstnankyné-matka
do konce devdtého mésice po porodu préci, kterou nesmé;ji
byt zaméstnankyné zaméstnavany

* hrozi-li infekéni onemocnéni

* je-lizaméstnanec pracujici v noci na zakladé lékarského posudku
vydaného zadvodnim lékafem uznan nezpsobily pro no¢ni praci.

Zaméstnavatel mGZe prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu
na dobu nezbytné nutnou na jinou prdci, neZ byla sjedndna
v_pracovni smlouvé, jestli je to tfeba k odvrdceni mimorddné
udalosti nebo jiné hrozici nehodé.

V tomto ptipadé je tieba proskolit a poucit tohoto zaméstnance
na novou préaci a pocitat i se zdravotnim stavem prevadéjiciho
zaméstnance.

§ 88 ZP — PRESTAVKY A BEZPECNOSTNI
PRESTAVKY

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po
6 hod. nepretrZité prace prestavku na jidlo a oddech v trvani nejmé-
né 30 minut. Tato prestévka se dé rozdélit na dvé po 15 minutach.
Prestavka nesmi zacinat na zacatku pracovni doby ani v jeho zavéru.

Poskytovani prestavky na jidlo, ¢i oddych se nezapocitava do
pracovni doby!
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§ 89 ZP — BEZPECNOSTNIi PRESTAVKA

Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni pre-
stdvku podle zvlastniho prévniho predpisu, zapocitava se tato
prestavka do pracovni doby.

Priklad: prace jednotvarné a jednostranné zatéZujici organizmus

pracovnika:

* prace ve vnuceném tempu pracovni linky, stala prace u feté-
zovych pil, prace v lese. Ridi¢i vozidel apod.

* V téchto pfipadech musi byt prace prerusena po kazdych
2 hodinach a to minimalné na 10 min.

§ 93 ZP — PRACE PRESCAS

Praci prescas mliZze zaméstnavatel nafidit jen ve vaznych a vyji-
mecnych pfipadech. Tato prace nesmi presahnout 150 hod.
v kalendafnim roce. Prdce pfescas nesmi Cinit v priméru vice
jak 8 hod. tydné.

§ 94 ZP — NOCNIi PRACE

Nocni préce je prace konané v dobé od 22 hod do 6 hodin réno.

Za pracovnika pracujiciho v noci se povaZzuje z ustanoveni ZP
§ 78 pism. 1), zaméstnanec, ktery béhem nocni doby pravi-

delné odpracuje nejméné 3 hodiny z pracovni doby v ramci
24 hodin po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci pracujicimu v noci zajistit
priméfené socialni zafizeni, zajistit prostfedky prvni pomoci, véet-
né prostredk umoziujicich pfivoléni rychlé Iékafské pomoci.

Zaméstnavatel je déle povinen zajistit aby zaméstnanec pracuijici
v noci byl vySetfen zdvodnim Iékafem.

§96 ZP

Evidence pracovni doby — préace pfes¢as — nocni prace a doba
pracovni pohotovosti!

DALSI POVINNOSTI V OBLASTI BEZPECNOSTI A OCHRANE
ZDRAVI PRI PRACI, KTERE VYPLYVAJi Z JEDNOTLIVYCH

USTANOVENI ZAKONIiKU PRACE

Predevsim je tfeba si objasnit zakladni poZadavky k predchdzeni
ohroZeni Zivota a zdravi pfi prdci.

§ 101 zP

Zde se hovofri:

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancl pfi praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni
jejich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu préce.

Ktomuto je tfeba pfipomenout, Ze péce o bezpe¢nost a ochrana
zdravi zaméstnanc(i pfi prci je nedilnou a rovnocennou soucés-
ti_pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancti (§ 302 ZP).
Vedouci zaméstnanci jsou déle povinni Fidit a kontrolovat praci
podfizenych zaméstnanct a dévat jim k tomuto Gcelu zédvazné
pokyny, co nejlépe organizovat prdci, vytvaret pfiznivé pracovni
podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci,
vytvaret podminky pro zvySovéani odborné trovné zaméstnanct
a zabezpecovat dodrZovéni pravnich a vnitfnich predpist.

Pripomeneme si i dal$i z ustanoveni tohoto paragrafu a to:
PIni-li na jednom pracovisti Gkoly zaméstnanci dvou a vice
zaméstnavatel(, jsou zaméstnavatelé povinni vzajemné se
pisemné informovat o rizicich a pfijatych opatfenich k ochrané
zdravi pfi praci pro vSechny zaméstnance na pracovisti.

Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpec¢nost a ochranu zdra-
vi pfi praci se vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se s jeho
védomim zdrZuji na jeho pracovistich.

Tim v3ak neni nikde feceno, Ze i zamé&stnanci nemaji povin-
nosti! — § 106 ZP, kaZdy zaméstnanec je povinen dbét podle
svych moZnosti o svou vlastni bezpecdnost o bezpecnost

a_zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné doty-
ké jeho jednéni, pFipadné opomenuti p¥i préci.

Zaméstnanec ma pravo a také povinnost podilet se na vytva-
Feni bezpec¢ného a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostie-
di a to zejména uplatiiovdnim stanovenych a zaméstnavate-
lem pfrijatych opatieni na feseni otdzek bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi préci.

strana | 12




§ 102 ZP

V tomto paragrafu se hovofi o riziku prace a proto je treba
vysvétlit povinnosti zaméstnavatele v prevenci rizik.

Zde se hovori:

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvaijici z pravnich
a ostatnich predpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a opatfeni zaméstnavatele, kterd maiji za cil pfedchézet rizi-
kdim, odstrafiovat je nebo minimalizovat jejich ptsobeni.

Proto je zaméstnavatel povinen soustavné vyhledavat nebez-
pecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich pod-
minek, zjidtovat jejich pfi¢iny a zdroje.

| zde je tfeba pfipomenout, Ze podobné povinnosti ma
i zaméstnanec § 106 ZP, oznamovat svému nadFizenému
vedoucimu pracovnikovi nedostatky a zdvady na pracovisti,
které ohroZuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zplsobem
mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnanct pfi praci.

Z dalSich ustanoveni tohoto paragrafu je zaméstnavatel povinen
pravidelné kontrolovat Grover bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostfedk a vybaveni
pracovist a trover rizikovych faktord pracovnich podminek.

O vyhledavéni a vyhodnocovéni rizik a o pfijatych opatfenich
vede zaméstnavatel dokumentaci. Neni-li moZné rizika odstra-
nit, je zaméstnavatel povinen jejich plsobeni omezit tak, aby
toto plsobeni na zaméstnance bylo minimalizovéno.

Zameéstnavatel je povinen pfijat opatfeni pro pfipad zdolavani
mimoradnych udalosti a pfi poskytovani prvni pomoci, pficemz
spolupracuje se zdvodnim lékafem.

Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu ¢innosti
a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnanc, ktefi organi-
zuji poskytovéni prvni pomoci.

§ 103 ZP

Zde jsou uloZeny:

zaméstnavateli dalsi povinnosti vii¢i zaméstnanciim a to :

 informovat zaméstnance do jaké kategorie byla jim vykona-
vané préce zatazena

* toto je upraveno § 37 zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi ve znéni pozdéjsich predpisd. Jednd se
o Ctyfi druhy zatazeni pracovisté dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.:

Kategorie 1. —jsou to prace, pfi nichZ podle soucasného
pozndni neni pravdépodobny nepfiznivy vliv
na zdravi.

Kategorie 2. —zde se povaZuje préce, pfi nichZ |ze ocekavat
nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, tedy pra-
ce, pii nichZ nejsou prekracovany hygienické limi-
ty faktor(i stanovené nafizenim vlady ¢. 361/2007
Sb., pracovni prostfedi a hygiena prace.

Kategorie 3. — do této kategorie patfi prace, pfi nichZ jsou
prekracovany hygienické limity, napfiklad
hluk, prasnost, vibrace, zareni, biologické ¢ini-
telé a chemické latky.

Kategorie 4. — zde jsou zafazeny préce, pfi nichZ je vysoké
riziko ohroZeni zdravi, které nelze zcela vylou-
¢it ani pfi pouZiti dostupnych a pouZzitelnych
opatreni (napfiklad prace v dolech).

Dale sdélit zaméstnanciim, které zdravotnické zafizeni jim
poskytuje zdvodni lékatskou péci.

Je tfeba se zde vrétit k vykladu § 32 ZP, kde zaméstnavatel je
povinen pro své zaméstnance zabezpecit zédvodni zdravotni

péci a to na zakladé ustanoveni § 40 zékona €. 20/66 Sb., 0 péci
o0 zdravi lidu ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Je tfeba upozornit na skutecnost, Ze svobodna volba Iékare
zde neplati a to z diivodu, Ze se jednéd o pracovné |ékaFské
prohlidky v pracovné pravnim vztahu!

V nasledujicim odstavci se jednd o povinnosti zaméstnavatele
zajistit zaméstnanctim $koleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jedna se o tak
zvané 3koleni preventivni, pfi zavadéni nové technologie nebo
zméné vyroby a pracovnich prostfedkd, v pfipadech, které maiji
nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pfi praci. PficemZ zaméstnavatel urci obsah a cetnost Skoleni,
zpUsob ovéfovéani znalosti zaméstnancll a vedeni dokumentace
o provedeném skoleni.

§ 104 ZP — OSOBNi OCHRANNE
PRACOVNIi PROSTREDKY, PRACOVNI
ODEV A OBUV, MYCi CISTiCi

A DEZINFEKCNi PROSTREDKY

A OCHRANNE NAPOJE

Znovu je tfeba se vratit a pfipomenout si rizika prace. Neni-li
moZné riziko odstranit v oblasti organizace prace je zamést-
navatel povinen poskytnout zaméstnanciim osobni ochranné
pracovni prostfedky.
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Tyto prosttedky museji zaméstnance chréanit pred riziky
a musi splfiovat poZadavky stanovené pravnimi predpisy (NV

¢. 21/03 Sb., technické pozadavky na OOPP — atest).

Zaméstnavatel je povinen pfidélovat OOPP dle vlastniho sezna-
mu, ktery musi zaméstnavatel zpracovat na zékladé zhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek na jednotlivych pracovistich. PFi
hodnoceni rizik pro vybér a pouZiti OOPP se postupuje podle
NV €. 495/2001 Sb.

Dale je zamé&stnavatel povinen sezndmit zaméstnance s jejich
pouZzivanim a s riziky, pfed kterymi ho maji chranit.

Pfipominédm, 7e zaméstnavatel tyto OOPP nemUZe nahradit
finanénim pInénim a musi je na vlastni nédklady udrZovat v pou-
Zitelném stavu a je povinen je i pravidelné kontrol.

Nesmime zapominat na povinnosti zaméstnancti— § 106 ZP —
pouZivat osobni ochranné pracovni prostfedky!

V prostfedi v némz odév nebo obuv podléhaji pfi praci mimo-
fadnému opotfebeni nebo znecisténi, poskytuje zaméstnavatel
jako OOPP téZ pracovni odév nebo obuv.

Vedouci pracovnici jsou povinni kontrolovat jejich pouZivani
a zabezpedit, aby je zaméstnanci nepouZivali pro soukromé tce-
ly (doméci préce).

Pokud jde o nasledné znéni citovaného odstavce, tak budeme
hovofit o mycich isticich a dezinfekénich prostiedcich.

Opét je tfeba pouZit slovo riziko, a to rizika, kterd se vyskytuji pfi
pracovnich ¢innostech . Je tfeba predevsim zhodnotit riziko zne-
Cisténi zaméstnancll pfi préci nebo jejich ohroZeni drazdicimi
latkami na pracovistich.

Zaméstnanci, ktefi prichézeji na pracovistich do pf¥imého styku
s latkami drazdicimi pokoZku (napfiklad kyseliny, zasady, ropné
produkty apod.) poskytuje zaméstnavatel vhodné regeneracni
krémy nebo masti a to v doporu¢eném mnoZstvi které je stano-

veno Prilohou NV ¢. 495/01 Sb.

Zvlastni kapitolou v ustanoveni tohoto paragrafu je problema-

tika ochrannych néapoja. K ochrané zdravi zaméstnanct pred

Ucinky tepelné zétéze Ci zétéZe chladem je zaméstnavatel povi-
nen pfidélit zaméstnanctim podle § 104 odst. 3 ZP a § 8 odst. 1

a5, NV ¢ 361/2007 Sb., a ve znéni NV ¢&. 68/2010 Sb.,ochrana
zdravi pfi praci.

Ochranné napoje se poskytuji na pracovisti nebo v jeho blizkos-
ti tak, aby byly snadno a bezpecné dostupné, nesmi mit vice jak
6,5 hmotnostnich procent cukru.

Poskytuji se:
* pfi chladu — teplé alespon ¥z litru na 8 hod. pod 4 °C a nizsi

* pfri tepelné zatéZi alespori 1% litru za 8 hodin.

§ 105 ZP — POVINNOSTI
ZAMESTNAVATELE PRI PRACOVNICH
URAZECH A NEMOCICH Z POVOLANI

Upravuje povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich Grazech
a nemocich z povolani. Pfedevsim se zde jednd o povinnosti
zaméstnavatele pfi objasnénf pficin pracovniho drazu.

Je tieba si pfipomenout co je pracovni traz. Pracovni Graz pro
Ucely ZP je poskozeni zdravi zaméstnance, k némuz doslo neza-
visle na vali pracovnika kratkodobym, nahlim a nasilnym pGso-
benim zevnich vlivl pfi pInéni pracovnich Gkoll nebo v pfimé
souvislosti s nimi.

Viyjasnime si podstatu tohoto vyjadrent:

2

PLNENi PRACOVNICH UKOLU A PRIMA SOUVISLOST
S PLNENiM PRACOVNICH UKOLU

PInénim pracovnich tkol( je vykon pracovnich povinnosti vyply-
vajicich z pracovniho poméru, nebo jina ¢innost vykondvana na
pfikaz zaméstnavatele a ¢innost, kterd je predmétem pracovni
cesty.

Déle plnénim pracovnich kol je téZ cinnost konana pro
zaméstnavatele na podnét odborové organizace, rady zamést-
nancli, popfipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci nebo ostatnich zaméstnancti, popfipadé i ¢in-
nost konand pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni
zaméstnanec nepotiebuje zvIastni opravnéni nebo ji nekona
proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele. Je to i dobrovolnd
vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

V pFimé souvislosti s plnénim pracovnich tkoll jsou tkony
potfebné k vykonu préce a Gkony béhem préce obvyklé nebo
nutné pred pocdtkem prace nebo po jejim skonceni a dkony
obvyklé v dobé prestavky na jidlo a oddech konané v objektu
zaméstnavatele.

Takovymi Ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravo-
véani, popfipadé vysetfeni ve zdravotnickém zafizeni, ani cesta
k nim a zpét, pokud neni konéna v objektu zaméstnavatele.

Vysetfeni ve zdravotnickém zafizeni provadéné na prikaz
zaméstnavatele nebo vy3etfeni v souvislosti s no¢ni praci, o3et-
feni pfi prvni pomoci a cesta k nim a zpét jsou tkony v piimé
souvislosti s plnénim pracovnich dkolG. Za c¢innost v piimé
souvislosti s plnénim pracovnich Gkolll se povazuje tézZ skoleni
zaméstnancll zaméstnavatele organizované zaméstnavatelem
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nebo odborovou organizaci, poptipadé orgdnem nadfizenym
zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné
pfipravenosti.

Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zamést-
nancova bydlisté (ubytovani) do mista vstupu do objektu
zaméstnavatele nebo na jiné misto ur¢ené k pInéni pracovnich
Gkolll a zpét.

U zaméstnavatel v lesnictvi, zemédélstvi a stavebnictvi také ces-
ta z bydlisté na urcené shromaZzdisté a zpét.

Zaméstnavatel je povinen vést o vSech pracovnich Urazech
knihu trazd tak, aby obsahovala viechny Udaje potfebné ke
sepsani zdznamu o Urazu. Dalsi podrobnosti jsou stanoveny
NV ¢ 201/2010 Sb., kterym se stanovi zpUtsob evidence, hlaseni
a zasilani zdznamu o drazu.

Zameéstnavatel je ddle povinen vyhotovit a vést o v3ech pracov-
nich Urazech dokumentaci, jejichZz nasledkem doslo ke zranéni

zaméstnance s pracovni neschopnosti deli jak tfi kalendarni
dny nebo jen kratsi (kniha drobnych tGraz(), jak t¥i dny.

Zéznam o pracovnim Urazu musi byt sepsédn do 5 pracovnich
dnll po ozndmeni pracovniho drazu. Jedno vyhotoveni zdzna-
mu o Urazu predd zaméstnavatel postiZenému zaméstnanci
a v pripadé smrtelného pracovniho drazu jeho rodinnému
prislusnikovi.

Zameéstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zdznam
o Urazu stanovenym orgadnm a institucim.

ZAMESTNAVATEL OHLASi PRACOVNIi URAZ

e stédtnimu zéstupci nebo Gzemné piisluSnému utvaru Policie
CR, nasvédcuji-li zjisténé skutecnosti tomu, Ze v souvislosti
s pracovnim Urazem byl spachan trestny ¢in

* lzemné pfislusnému inspektordtu bezpecnosti prace, doslo-
-li k Grazu na pracovisti,stavbdch a pfi ¢innostech, které pod-
Iéhaji jeho dozoru, a vyZaduje-li poskozeni zdravi nemocnicni
hospitalizaci postizeného delsi nez 5 dni

e prisluSnému_odborovému_orgédnu nebo zéstupci zamést-
nancl pro oblast BOZP, pojistovné, u které je zaméstnavatel

pojistén pro pripad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim
drazu
» zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal.

ZAMESTNAVATEL OHLAS| SMRTELNY PRACOVNi URAZ

* Gzemné pfislusnému Gtvaru Policie CR

* Uzemné pfislusnému inspektordtu bezpecnosti préce, doslo-
-li k drazu na pracovisti, stavbdach a pfi ¢cinnostech, které pod-
Iéhaji dozoru

* prislusnému odborovému orgdnu nebo zéstupci zaméstnan-
¢ pro oblast BOZP

* piislu§né zdravotni pojistovné

* pojistovné, u které je zaméstnavatel pojistén pro piipad
své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Grazu a nemoci
z povolani

» zaméstnavateli, ktery zaméstnance k préci u ného vyslal.

Zde je tfeba znovu pfipomenout povinnosti zaméstnancti
§ 106 ZP zaméstnanec je povinen oznamit svému nadFizené-
mu vedoucimu zaméstnanci a to bezodkladné svij pracovni
traz, pokud mu to zdravotni stav dovoli a pracovni traz jiné-
ho zaméstnance, pfipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoZ byl

v we

svédek, a spolupracovat pfi objasiiovani jeho pficin.

Dalsi povinnost pro zaméstnavatele z ustanoveni tohoto para-
grafu je zde stanovena povinnost vést evidenci zaméstnancd,
u nichZ byla uzndna nemoc z povolani, kterd vznikla na praco-

vistich zaméstnavatele. / Nemoci z povoldni se rozumi nemoci
uvedené v NV ¢ 290/1995 Sb., v platném znéni.

K tomu je tfeba jesté podotknout, Ze zaméstnavatel m4 i dal-
$i povinnosti a to z ustanoveni § 347 ZP — ohroZeni nemoci
z povolani.

Jsou to zmény zdravotniho stavu, jez vznikly zaméstnanci pfi
vykonu préace nepfiznivym plsobenim pracovnich podminek,
za nichZ vznikaji pozd€ji nemoci z povoléni, a viak nedosahuiji
takového stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery Ize posou-
dit jako nemoc z povolani.

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

§ 106 ZP

Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pFi praci a ma pravo odmitnout vykon préce, o niz
ma divodné za to, Ze bezprostiedné a zdvaznym zptisobem

ohroZuje Zivot nebo zdravi, popfipad€ Zivot nebo zdravi
jinych fyzickych osob.

Takové odmitnuti neni mozZzné posuzovat zaméstnavatelem
jako nespInéni povinnosti zaméstnance !!
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DalSi z ¢asti paragrafu je problematika spojena s alkoholem:
Jednou z povinnosti zaméstnancl je i povinnost nepouZivat

alkoholické nédpoje a nezneuzivat jiné névykové latky na pracovi-
Stich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté.

Zaméstnanec je povinen se podrobit na pokyn opravnéného
vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek (ustanoveni § 16 odst. 1 zdkona ¢. 379/2006 Sb.).

DALSi POZADAVKY NA BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVi
PRI PRACI V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZiCH

§ 107 ZP

TATO PROBLEMATIKA JE RESENA V ZAKONU €. 309/
/2006 SB., KTERY NAVAZUJE NA ZAKONIiK PRACE

Tento zdkon zpracovéva pfislusné predpisy Evropskych spolecen-
stvi, upravuje v navaznosti na zakonik prace, dal3i poZadavky bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich.

§ 2 — Resi poZadavky na pracoviSté a pracovni prostredi
NV &. 361/2007 Sb.

Hovofi se o povinnosti zaméstnavatele pfi prostorovém a kon-
strukénim usporadani a vybaveni pracovisté tak, aby pracovni
podminky zaméstnanc(i z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci odpovidaly bezpe¢nostnim a hygienickym poZadav-
kdim na pracovni prostfedi a pracovisté.

§ 4 — Pozadavky na vyrobni a pracovni prosttedi a zafizeni
NV €. 101/2005 Sb.

NV €. 362/2005 Sb.
NV €. 378/2001 Sb.
NV ¢&. 168/2001 Sb.

Zde je pozornost zaméfena na ochranna zafizenf strojd a tech-
nickych zafizeni pfi pracovnich ¢innostech. Déle je pozornost
vénovéna i na dopravni prostfedky a naradi, kterd museji byt
v souladu s ustanovenim tohoto paragrafu.

§ 5 — PoZadavky na organizaci prace a pracovni postupy
NV ¢&. 27/2002 Sb.

NV ¢. 28/2002 Sb.

NV ¢. 362/2005 Sb.
NV ¢. 362/2005 Sb.
NV ¢. 168/2001 Sb.

Zde je zaméstnavatellm uloZena povinnost stanovit pracovni
postupy tak, aby byly dodrZeny zasady bezpecného chovani na
pracovistich a dale viz znéni paragrafu.

§ 6 — Bezpecnostni znacky a signaly
v souladu s NV ¢.11/2002 Sb.

Tato problematika je smérovéna na umistovani bezpe¢nostnich
znacek, znaceni a signalizaci tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a povinnost zaméstnavatele seznamit s nimi
zaméstnance.

§ 7 — Rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovand pésma
Vysvétluje co jsou rizikové faktory, jak tyto méfit a predevsim jak
je omezovat tak, aby nebyly Skodlivé pro zdravi zaméstnanct.
V pfipadé, Ze tyto nelze zcela vyloucit pak jsou zde doporucend
feSeni, jako jsou ochranné pracovni prostiedky.

§ 8 — Zakaz vykonu nékterych praci
Pfedevsim se zde upozorfiuje na zékazy s urcitymi materiély jako

napfiklad z azbestem.

ODBORNA ZPUSOBILOST A ZVLASTNI ODBORNA ZPUSOBILOST

§ 9 — Odborna zpusobilost
Paragraf je sméfovan na problematiku rizika prace jeho hod-

noceni a prevenci mozného ohroZeni zdravi. Vysvétluje ktery
zaméstnavatel muZe zajiStovat plnéni Gkold v prevenci rizik
a zda je k tomu zpUsobily.

§ 10 — Predpoklad odborné zpusobilosti fyzické osoby

Ve ctyfech bodech upozoriiuje na podminky, které je treba
dodrZet u pfedpokladu odborné zpisobilé fyzické osobé.

§ 11 — Zvlastni odborné zplsobilost
Zde je vyklad kterd technicka zatizeni mohou obsluhovat, opra-

vovat montovat z pohledu obsluhy pfi samostatné obsluze
zaméstnanec pravé jen zvlast odborné zpuasobily.

ZVLASTNI POSTAVENI V CELE TETO PRVNi CASTI
ZAKONA KTERA JE NAZVANA POZADAVKY NA
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PRACOVNI PROSTREDI{, VYROBNi A PRACOVNI
PROSTREDKY A ZARIZENi, ORGANIZACE PRACE
A PRACOVNIi POSTUPY MA § 3

Tento paragraf je sméfovén na problematiku pracovist a pracov-
niho prostfedi na stavbdach a stavenistich. Ukladd povinnosti na
usporadani stavenisté, stanoveni komunikaci nebo prostoru pro
prichod a pohyb fyzickych osob, na manipulaci s materidlem, pra-
videlnym provadénim kontrol strojd a zafizeni, pfistroji a naradi
a jesté dalsi poZadavky k zajisténi bezpecnosti prace na stavbach.

Cést druhd — Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi &in-
nosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovni vztahy.

Cést tieti — Dalsi tkoly zadavatele staveb, jejiho zhotovitele,
popripadé fyzické osoby, ktera se podili na zhotoveni stavby,

koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zde v péti nasledujicich paragrafech jsou urceny postupy jak
koordinatora, zadavatele staveb ale i konkrétni postupy pfi pfi-
praveé staveb a realizaci staveb. Dale se zde upozorfiuje na poZza-
davky zhotovitele staveb a na jiné fyzické osoby, které na zakladé
tohoto zékona jsou povinni dodrZovat pravni predpisy pfi praci
na stavenisti a pfihlizet k podnétdm koordinatora.

Cést &tvrtd — Spole¢na, prechodné a zévéredna ustanoveni

§ 20 — Hovofi o udéleni, pozastaveni, zméné nebo odnéti akredi-
tace fyzické nebo pravnické osobé k provadéni zkousky z odbor-
né zpUlsobilosti nebo zvlastni odborné zplsobilosti.

& 22 — Odborné zpUsobilost a zvlastni odborna zplsobilost ziska-
né podle dosavadnich prévnich ptedpist se povaZuje za splnénou
nejdéle po dobu 5 let ode dne nabyti Gcinnosti tohoto zdkona.

ZAVER

V samém zévéru se upozoriiuje, Ze do doby neZ budou vyda-
ny nové provadéci predpisy se postupuje podle téchto nafizeni
vlady (NV).

NV ¢&.362/2005 Sb. — o blizSich poZadavcich na BOZP na praco-
vistich s nebezpec¢im padu z vysky.

NV €. 101/2005 Sb. — o podrobnéjsich poZadavcich na pracovi-
$té a pracovni prostiedi.

NV €. 378/2001 Sb. — kterym se stanovi bliZi poZzadavky na bez-
pecny provoz a pouZzivani strojli, technickych zafizeni, pfistrojd
a naradi.

NV ¢. 168/2002 Sb. — organizace prace a pracovni postupy pfi
provozu dopravnich prostredk.

NV ¢&. 11/2002 Sb. — bezpec¢nostni znacky a signaly.

NV ¢&. 28/2002 Sb. — préce a pracovisté v lese a na pracovistich
obdobného charakteru.

NV €. 27/2002 Sb. — organizace prace a pracovni postupy pfi
provozu Zivocisné vyroby,

NV ¢&. 361/2007 Sb. — kterym se stanovi pracovni a hygienické
podminky ochrany zdravi pfi préaci — ve znéni NV ¢. 68/2010 Sb.

§ 108 ZP

UCAST ZAMESTNANCU NA RESENi OTAZEK
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Jiz ve vykladu predchozich paragrafd jsme nékolikrat zaslechli,
Ze zaméstnanci maiji pravo se Gcastnit feSeni otdzek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci.a to prostfednictvim odborové orga-
nizace, nebo prostfednictvim zastupcd pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Hovoli se zde:

e zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancdm UGcast pfi
jednéni tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, nebo jim poskytovat potfebné informace

* vyslechnout pfipominky zaméstnanct a pfijat opatfeni tyka-
jici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, zejména ndvrhy
na odstranéni rizik nebo omezenfi plsobeni rizik, kterad nelze
odstranit.

Je povinen projednat:

* podstatnd opatfeni tykajici se oblasti BOZP

e projednat vyhodnocovéni rizik a zafazovani praci do
kategorizace

e projednat organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich predpi-
sech v oblasti BOZP

* urcit odborné zpusobilé osoby dle zédkona ¢. 309/2006 Sb.,
a pisemné povéfit pracovniky obsluhou strojnich zafizeni.

ZAMESTNAVATEL JE POVINEN ZE ZAKONU
ORGANIZOVAT NEJMENE JEDENKRAT ROCNE
PROVERKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI

PRI PRACI NA VSECH PRACOVISTICH A ZARiZENICH
ZAMESTNAVATELE V DOHODE S ODBOROVOU
ORGANIZACI NEBO ZASTUPCI ZA OBLAST BOZP
ZAMESTNANCU.
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PRILOHA €. 1
JEDNOTLIVE DRUHY SKOLENi BOZP

SKOLENI O PRAVNICH A OSTATNICH
PREDPISECH K ZAJISTENi BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI

Zéakonik prace ¢. 262/2006 Sb., v §103 odst. 2 a 3 odst. 1, pisme-
ne f) a h) a z ustanoveni § 37 odst. 5 zdkoniku prdace se stanovi
rozsah, druh a IhGty Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, poskytovani
informaci viem zaméstnavateldm vici svym zaméstnancdm.

V souvislosti s témito poZadavky je zaméstnavatel povinen zajis-
tit formou sezndmeni zaméstnancl s riziky, s vysledky vyhod-
noceni rizik a s opatfenimi na ochranu pred plsobenim rizik
souvisejicich s vykonem prace a to pro:

1. zaméstnance v pracovnim poméru zaloZeném pracovni
smlouvou

2. zaméstnance v pracovnim poméru na zékladé uzavienych
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

3. zaméstnance jinych zaméstnavateld, vyslanych na préci
k nim

4. jiné osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho
pracovistich.

ZAMESTNAVATEL STANOVUJE NASLEDU)iCi DRUHY
SKOLENI:

Pro zaméstnance — pfi pfijeti do pracovniho poméru — pfi
nastupu do prace:

VSTUPNi SKOLENi OBECNE
Vstupni 3koleni se kond v den ndstupu zaméstnance do prace
a v pracovni dobé.

Ramcovy obsah vstupniho Skoleni (vzor!):

* povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, zékladni prava
a povinnosti

e zaméstnancl, Gcast na feSeni otdzek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci

» kategorie vykondvané prace

 zafizeni preventivni Iékafské péce zaméstnavatele

* |ékarské preventivni prohlidky souvisejici s vykonem préce,

* rizika moZného ohroZeni tykajici se vykonu préce a opatteni
na ochranu pred pusobenim téchto rizik

* zasady bezpecného chovéni na pracovistich

 zésady prevence pracovnich Graz(i a nemoci z povoléni

* pracovni podminky Zen a mladistvych

zasady bezpecné manipulace s bremeny

» osobni ochranné pracovni prostredky

* Zzajisténi prvni pomoci pfi pracovnim Urazu

» zakaz vykondvdni prace bez pfislusného osvédceni (technic-
ka zafizeni a vyhrazend technicka zafizenf).

Casovy rozvrh a osnova vstupniho $koleni se zaznamem $kolitele
o vykonaném Zkoleni. Skoleny zamé&stnanec potvrdi svym pod-
pisem, Ze absolvoval vstupni Skoleni podle predloZené osnovy
a Ze celému obsahu porozumél.

VSTUPNI SKOLENi NA PRACOVISTI

Pfi ndstupu do prace musi byt zaméstnanec fadné seznamen
s predvidatelnymi riziky své prace a zaroven s opatfenimi pfija-
tymi zaméstnavatelem na ochranu pred plsobenim téchto rizik
na konkrétnim pracovisti, nebo pracovistich zaméstnance. Déle
musi byt zaméstnanec informovan a zaskolen na danou techni-
ku ¢i zafizeni, které bude obsluhovat b&éhem pracovni ¢innosti.
Jejich seznam je stanoveny samostatnym zvlastnim predpisem
zaméstnavatele o jednotlivych cyklech praktického zaskoleni
a zauceni, jejichZ obsah a rozsah i organizacni zajisténi je uvede-
no v tomto dokumentu.

1. Ureni pracovniho mista, druhu, zptsobu a postupu prace
provede nadfizeny vedouci pracovnik.

2. Upozornit zaméstnance, Ze znalost predpist a dodrZovani
viech prévnich norem se kterymi byl priikazné seznédmen je
nedilnou soucasti kvalifikacnich predpokladd zaméstnance.

3. Za vykonéni vstupniho Skoleni zaméstnance na pracovisti
odpovida nadfizeny vedouci pracovnik zaméstnavatele.

Vstupni 3koleni na pracovisti absolvuje zaméstnanec bezpro-
stfedné po vstupnim obecném 3koleni, a to v den zafazeni na
pracovisté.

Ramcovy obsah vstupniho skoleni na pracovisti (vzor!):

e poucit zaméstnance o pracovnich postupech a bezpe¢-
nostnich predpisech a pokynech, které musi zaméstnavatel
dodrZovat

* seznamit ho s prostfedim ve kterém bude zaméstnanec pra-
covat s pracovnimi stroji a zafizenimi, nastroji a pomuckami
a s pouZivanymi surovinami a materialem

* seznamit s predvidatelnymi riziky préace, kterou bude zamést-
nanec vykondvat, v¢etné opatfenimi na ochranu pied jejich
plsobenim

* seznamit s nejcastéjSimi Grazy, které se stévaji na pracovisti
v disledku poruseni pracovnich postup(, predpist a pokynt
BOZP
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e seznamit s pracemi a Ukony pfi kterych je tfeba pouZivat
OOPP, vysvétlit jejich pouZivani, ¢isténi a udrZzovani

e poucit pracovnika, Ze mliZe obsluhovat jen ty strojni zafizeni
pro které je osobné povéfen a zaucen

* poucit o zajisténf stroje nebo zafizeni proti ndhodnému spus-
téni, nebo spusténi druhou nepovolanou osobou

* poZadovat poradek a Cistotu na pracovisti, poZadovat, aby
svéfené stroje, naradi a pracovni prostfedky byly udrzovény
vZdy v ¢istém a bezpecném stavu

e upozornit, Ze kazdy nedostatek, porucha kterd by mohla
ohrozit Zivot a zdravi je zaméstnanec povinen ihned ohlasit
svému vedoucimu pracovnikovi, poruchu, zdvadu nesmi sdm
opravovat pokud k tomu neni odborné zp(sobily a urc¢en

e upozornit, Ze se nesmi zdrZovat na pracovistich na které
nebyl pfifazen

* upozornit, Ze je pfisné zakdzano nosit na pracovisté a konzu-
movat na pracovisti i v celém aredlu zaméstnavatele a v pra-
covni dobé i mimo tento aredl alkoholické népoje a jiné navy-
kové latky

* poucit o povinnosti oznamit pfimému nadfizenému kazdé
poskozeni zdravi, zaroven poucit o tom, jak se chovat, kdyz
na pracovisti nastane havarie, porucha nebo nehoda

* poucit zaméstnance kde se nalézaji vypinace el. proudu, uzé-
véry plynu, vody a kde jsou tinikové vychody

e poucit o poskytovani prvni pomoci, o zplsobu pfivolani
|ékafské a pozarni pomoci.

Bez absolvovani vstupniho skoleni na pracovisti nesmi byt
zaméstnanci uloZeny Zadné vykony prace!

Se zietelem na ustanoveni § 228 zdkoniku prace zaméstna-
vatel zabezpecuje pro zaméstnance rovnéz zaskoleni nebo
zauceni.

Béhem pracovniho poméru zaméstnavatel zabezpecuje pro
zaméstnance:

OPAKOVANE SKOLEN{ SE PROVADI:

* pti zméné pracovniho zafazeni

* pfizméné druhu prace

e pfi zméné technologie nebo zmény vyrobnich nebo pracov-
nich prostfedkd nebo zméné pracovnich postupl

* v pifpadech, které maji nebo mohou mit vliv na bezpe¢nost
a ochranu zdravi p¥i préci.

Lhity opakovaného 3koleni stanovi zaméstnavatel na zakladé
zhodnocenych rizik souvisejicich s vykonem préce.

OPAKOVANE / NASLEDNE / SKOLEN{

1. Za zajisténi opakovaného 3koleni odpovidaji pfimi nadfizeni
zaméstnavatele.

2. Opakovana Skoleni absolvuji povinné vsichni zaméstnanci
ve [hltach stanovenych zaméstnavatelem. Obecné ¢ini tato
Ihdta 12 mésict, pokud nenf stanoveno jinak.

3. Opakovana Skoleni provadi vedouci pracovnici podle zpraco-
vanych osnov Skoleni potvrzené zaméstnavatelem.

4. Opakovana skoleni se zaznamendvaiji v pisemné dokumenta-
ci zaméstnavatele.

SKOLEN{ PRO VEDOUCI PRACOVNIKY

Skoleni vedoucich zaméstnanc zajistuje pro:

zaméstnance ve vedoucich funkcich, ktefi Fidi a kontroluji praci
a pracovni vysledky podfizenych zaméstnanc(. Tito pracovnici
jsou povinni pro zaméstnance vytvéret pFiznivé pracovni pod-
minky a zaji§tovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci a odpo-
vidaji na v3ech stupnich Fizeni v rozsahu svych funkci za pInéni
UkolG zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pfi
préci. Tyto UGkoly jsou rovnocennou a neoddélitelnou soucasti
jejich pracovnich povinnosti. (§ 11 odst. 4, v ndvaznosti na § 302

zakoniku préace)

OSTATNi SKOLEN

Ostatni Skoleni se rozumi napfiiklad :

1. Informace a pokyny k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi préci poskytované zaméstnanciim v pfipadé prevedenina
jinou préci nebo pracovisté, nebo v ptipadé kdy je zamést-
nanec preloZen k vykonu préace do jiného mista neZ bylo
sjedndno v pracovni smlouvé, nebo pfi zméné pracovnich
podminek nebo pracovniho prostiedi.

2. Skoleni pro zaméstnance pfi opétovaném nastupu zamést-
nance po skonceni pracovni neschopnosti z ddivodu pracov-
niho Urazu, ktery si vyZadal pracovni neschopnost delsi jak
........... stanovi zaméstnavatel.

3. Odborna 3koleni v profesich, pro nez je zvladtnimi predpisy
poZadovano k vykonu prdce osvédceni vydavané opravnény-
mi organy na zakladé zkousky.

Skoleni uvedend v ¢.1 a 2, zajistuje zamé&stnavatel a provadéiji

vedouci zaméstnanci na pfislusnych stupnich fizeni.

Skoleni pod ¢&. 3, zajistuje zaméstnavatel a provadéiji jej véetné
zkousky odborné zpusobilé akreditované osoby.
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ZVLASTN{ SKOLEN{ PRO ZAMESTNANCE VYSLANY NA PRACI
JINYMI ZAMESTNAVATELI

Toto Skoleni souvisi s poZadavkem — plni-li na jednom pracovisti
Gkoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavateld, jsou zaméstna-
vatelé povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich a vza-
jemné spolupracovat pfi zajistovani BOZP.

Ramcovy obsah takového Skoleni (vzor!):

* o povinnostech zaméstnancli pfi vytvareni zdravého a bez-
pecného pracovniho prostredi

* o spolupréci zaméstnancu pfi zajistovani BOZP

* o rizicich mozného ohroZeni Zivota a zdravi / dle pisemné
informace mezi zaméstnavateli

* 0 zasadach bezpecného chovani na pracovistich

* 0 zésadach prevence pracovnich tGrazd a nemoci z povolani

* 0 zajisténi prvni pomoci pfi pracovnich trazech.

Zapis o tomto 3koleni je zaméstnavatel povinen uloZit do své

dokumentace.

SKOLENi PRO JINE OSOBY ZDRZUJiCi SE S VEDOMIM
ZAMESTNAVATELE NA JEHO PRACOVISTICH

Ramcovy obsah 3koleni (vzor!):

1. Zasady bezpecného chovani na pracovistich.

2. Informace a pokyny BOZP, zejména formou sezndmeni s rizi-
ky a s opatfenimi na ochranu pfed plisobenim téchto rizik.

« Ucast osob na 3koleni zajistuje ......................
o Skoleniproved! ..........oviiiiii i
* Podpis Skolenychosob ............ .. ... .o oL

Na 3koleni zaméstnancti — cizich statnich pfislusnika se plné
vztahuje ustanoveni vSech téchto vyjmenovanych Skoleni
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci v soula-
du s ustanovenim zédkona ¢. 36/1967 Sb., v platném znéni,
o znalcich a tlumocnicich.

ZAVEREM

V3echna Skoleni stanovend zaméstnavatelem by méla koncit
ovéfenim znalosti — Gstnim pohovorem, pisemnym testem nebo
komisionalni zkouskou. U¢elem zkousky je ovéFeni znalosti zis-
kané v jednotlivych druzich 3koleni BOZP a tim prokdzat zpd-
sobilost k vykonu préce. Vysledek ovéfeni znalosti by se mél
zapsat do pfislusné dokumentace a doklad o ovéfeni znalosti
z predpisti BOZP se uklddé s osnovou 3koleni a presencni listinou
u zaméstnavatele a v osobnich slozkdch Zaméstnanct.

Vybér 3kolitelG pro jednotlivé formy Skoleni — pokud tato ¢innost
nevyplyvd vlastnim zaméstnanciim zaméstnavatele z vykonu
jejich funkci — z pracovni naplné, je tfeba volit Skolitele s ohle-
dem na jejich odbornou Uroveri a profesni orientaci.

strana | 20




PRILOHA C. 2
PRIJIMA OHLASENi PRACOVNiHO URAZU — INFORMACE
O CINNOSTI

ID a nazev ¢innosti

00739, Pfijiméa ohlaseni pracovniho trazu

Zakladni informace o ¢innosti

Zaméstnavatel ohldsi pracovni Graz:

statnimu zastupci nebo Gzemné pfislusnému ttvaru Policie CR, nasvédéuji-li zjisténé
skutecnosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim trazem byl spachén trestny cin.
Zaméstnavatel ohlasi pracovni Graz tizemné prislusnému inspektoratu bezpecnosti prace:
doslo-li k irazu na pracovisti, stavbach a pfi cinnostech, které podléhaji jeho dozoru, oznami
zaméstnavatel tento Uraz bez zbytecného odkladu pfisluSnému odborovému orgdnu nebo
zastupci zaméstnancll pro oblast BOZP, pojistovné, u které je zaméstnavatel pojistén pro
ptipad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Grazu, zaméstnavateli, ktery zaméstnance
k praci u ného vyslal.nebo pfislusSnému obvodnimu béarskému Gfadu, podléha-li ¢innost
pracovisté nebo technické zafizeni vrchnimu dozoru podle zvlastniho zdkona (§ 39 odst. 1
zakona ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti),

vyZaduje-li poskozeni zdravi hospitalizaci zaméstnance delSi neZ 5 dni, je zaméstnavatel
tento draz ohlasit ihned Gzemné pFislusSnému inspektoratu bezpec¢nosti prace.
Zaméstnavatel ohldsi smrtelny pracovni Graz:

Gzemné pfislusnému utvaru Policie CR,

tUzemné pfisluSnému inspektoratu bezpecnosti prace, doslo-li k Urazu na pracovisti, stavbach
a pfi ¢innostech, které podléhaji dozoru, nebo pfislusnému obvodnimu bafiskému dfadu,
podléhé-li ¢innost, pracovisté nebo technické zafizeni vrchnimu dozoru podle zvlastniho
zakona (§ 39 odst. 1 zdkona ¢. 61/1988 Sb.),

prislusSnému odborovému organu nebo zastupci zaméstnancd pro oblast BOZP,

pfisluiné zdravotni pojistovné,

pojistovné, u které je zaméstnavatel pojistén pro pfipad své odpovédnosti za 3kodu pfi
pracovnim Urazu,

zaméstnavateli, ktery zaméstnance k préci u ného vyslal.

Préavni predpisy

Zékon 262/2006 Sb. § 105 — NV ¢. 201/2010 Sb.
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PRILOHA C. 3
VLADNI NARIZENi K PROVEDENI § 2 A 4 ZAKONA

¢. 309/2006 Sb. — NV €. 101/2005 Sb. — O PODROBNE)SICH
POZADAVCICH NA PRACOVISTE A PRACOVNi PROSTREDI

§ 3 odst. 1 — Pracovisté museji byt po dobu provozu udrZovéna
potfebnymi technickymi a organizacnimi opatfenimi, splfiujici
toto nafizeni.

§ 3 odst. 2 — Zaméstnavatel vychazi z hodnoceni rizik vychéze-
jicich z moznych zdrojli ohroZeni bezpecnosti a zdravi zamést-
nanct ve vztahu k vykonu préce.

§ 3 odst. 3 — Podminkou uvedeni pracovisté do provozu a pou-
Zivani je , Ze pracovisté odpovida pozadavkiim pravnich predpi-
s{l v€etné tohoto.

Zaméstnavatel je povinen zajistit :

a) chranit zaméstnance pred nepfiznivymi vlivy pocasi a pred
Skodlivymi vlivy a Gcinky pracovnich a technologickych pro-
cest. Déle je povinen zajistit urceni osob, ktefi zajistuji bez-
pecny provoz, pouZivani, provadéni Gdrzby a uklidu a oprav
na pracovisti.

b) stanoveni obsahu a zplisobu vedeni provozni dokumentace
a zéznamu o vybaveni pracovisté a urceni osoby odpovédné
za jejich vedeni.

c) usporadani pracovisté tak, aby pokud mozno byly soustfedé-
ny vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni s pfiblizné stejny-
mi Gc¢inky podle druhu a vlastnosti Skodlivin a vlivil na okoli.

d) zabezpecit a upevnit technické vybaveni pracovist a jejich jed-
notlivych ¢asti tak, aby nemohlo dojit k nezddoucimu pohybu.

e) zajistit opatfeni k ochrané zdravi pracovnikd (OOPP) na pra-
covistich kde jsou pouZivany nebezpecné latky a pripravky
stanovené zvlastnimi predpisy.

f) opatieni pro zdoldvéni mimoradnych udalosti a pravidla pro
chovéani zaméstnanctd — evakuace osob pfipadné zvifat podle
zvl&stnich predpist (pozarni zakon ¢. 133/97 Sb. v poslednim
znéni).

g) zabezpeceni pracovisté proti vstupu nepovolanych osob.

§ 3 odst. 4 — Zaméstnavatel zajisti pfi plnéni zakonné povinnosti:

a) stanoveni termind a Ihat a rozsah kontrol, zkousek, revizi,
terminG Gdrzby, oprav a rekonstrukce technického vybaveni
pracovisté, véetné pracovnich a vyrobnich prostfedkd a zafi-
zeni (NV €. 378/2000 Sb. a NV ¢. 168/2002 Sb.).

b) dodrzovéni termind a |hat pro provadéni cinnosti uvede-
nych v bodé a) Urceni osob jejichZ povinnosti je zajistit jejich
provadéni.

¢) zajistit zachovani stanovenych termind, Ihdt a rozsah ¢innosti
uvedenych v bodé a), a kontrolni a revizni zéznamy a hla3eni

zachovat tak, aby byly k dispozici vykonavajicimu dozoru
a kontrolnim organtm.

Privodni dokumentace — soubor dokumentd obsahujicich
navod vyrobce pro montdZ, manipulaci, opravy, vychozi
a nasledné pravidelné kontroly a revize zafizeni, jakoZ i pokyny
pro pfipadnou vyménu nebo zménu ¢asti zafizeni.

Provozni dokumentace — soubor dokumentu obsahujicich pru-
vodni dokumentaci, zéznam o posledni nebo mimoradné revizi
nebo kontrole stanovi-li tak zvlastni pravni predpis nebo stano-
vi-li tak priivodni dokumentace nebo zaméstnavatel.

Mistni provozni bezpecnostni predpis zaméstnavatele — upra-
vuje pracovni, technologické postupy pro pouZivani zafizeni
a pravidla pohybu zafizeni a zaméstnanct v prostoréch a na
pracovistich zaméstnavatele.

Nasledna kontrola zafizeni musi byt provadéna nejméné jed-
nou za 12 mésicd a v rozsahu stanoveném mistnim provoznim
bezpecnostnim predpisem.

KaZdé zafizeni musi byt vybaveno provozni dokumentaci!

Provozni dokumentace musi byt uchovana po celou dobu
provozu zafizeni!

Pfiloha k NV ¢. 101/2005:

e Stabilita a mechanickd odolnost staveb v souladu s (zakon
¢. 50/76 Sb. v poslednim znéni + 300/2004 Sb. + vyhlaska
¢.369/2001 Sb.).

 El instalace , primyslové rozvody, potrubni systémy, vedeni
siti, unikové cesty a vychody.

 Stfechy, pficky, stény a stropy, podlahy.

* Pracovisté s vyskytem prachu a $kodlivin v pracovnim ovzdusi.

* Dopravni komunikace, nebezpe¢né prostory.

e Nakladaci a vykladaci rampy.

* Pracovisté pro vyrobu, opravy a Gdrzby dopravnich prostfedkd.

* Poskytovani prvni pomoci.

* Venkovni pracovisté.

» Skladovani a manipulace s materidlem a bfemeny.

» Sklady pohonnych hmot, hoflavych kapalin a tuhych maziv.

* Nizkotlaké kotelny.
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PRILOHA C. 4
NARIZENi VLADY ¢&. 362/2005 Sb. — PRACE VE VYSKACH
A NAD VOLNOU HLOUBKOU

§3 — ZAMESTNAVATEL PRIMA OPATRENi A TO JAK
TECHNICKE TAK ORGANIZACNI K ZABEZPECEN|
PADU ZAMESTNANCU Z VYSKY NEBO DO
HLOUBKY.

odst. 1/b — zabezpecit prace na viech pracovistich a komunika-

cich nad 1,5 m nad okolni trovni terénu

odst. 2 — prednostné pomoci prostfedkd kolektivni ochrany

odst. 5 — zaméstnavatel zajisti, aby otvory v podlaze a terén-
ni prohlubné, jejichZ rozméry pfesahuji 25 cm, byly
zakryty a zabezpeceny

odst. 6 — ke zvySovani mista prace nebo vstupl neni dovole-
no pouZivat nestabilni pfedméty (sudy, Zidle, stoly
apod.)

PRILOHA

1/2 — volné okraje ploch museji byt zajistény osazenim kon-

strukce ochrany proti padu
1/4 — zabezpeceni zébradlim a okopové listy

1/5

pro ukotveni pracovnik(i proti padu, urcit technologické
postupy

1/9 — zaméstnavatel zajisti, aby zaméstnanci byli pro predpo-

kladané cinnosti vyskoleni

ZEBRiKY

II/1  — na Zebfiku je moZno provadét jen kratkodobé a jedno-
duché préce za pouZiti ru¢niho néaradi (zékaz praci
s fetézovou pilou a pneumatickym naradim)

/3 po Zebfiku je moZno vynaset ¢i snaset jen bremena do
15 kg

11/4 na Zebtiku smi pracovat pouze jeden pracovnik

/5 Zebfik nesmi byt pouZivan jako pfechodovy mastek

/6 Zebfik musi pfesahovat pfi vystupu — sestupu hornim
koncem vystupni ¢i ndstupni plosinu nejméné o 1,1 m

111/8 Zebtik musi byt zabezpecen proti podklouznuti

111/10 — pfi praci na Zebfiku nad 5 m musi byt pracovnik zabez-
pecen proti padu osobnimi pracovnimi prostiedky

I1/11 — zaméstnavatel zabezpeci provadéni prohlidek zebfrikd
v souladu s ndvodem na pouZiti

Iv/1 material nafadi a pomucky musi byt uloZeny pfi praci
ve vyskach tak, aby byly zajiStény proti padu, sklouz-
nuti ¢i shozeni i po ukonceni prace

v/ prostor nad kterym se pracuje je nutno bezpecné zajis-
tit, ohradit

V/3 ohrozZeny prostor pod mistem prace ve vysce a jeho

okolf je nutno zabezpecit

PRACE NA STRESE
VI/1/a — proti padu ze stfeSniho plasté

— sklouznuti pfi sklonu nad 25 stupnt
— proti propadnuti stfeSni konstrukci

DOCASNE STAVEBNi KONSTRUKCE (NAPR. LESENI)

VII/1 -

vil/2 -

vil/5 -

VIl/6 —

vIl/7 -

tyto lze pouzit jen v pfipadé, Ze odpovidaji pravodni
dokumentaci a ndvodlim na montaz a pouzivani téchto
konstrukci

pokud neni pro docasnou konstrukci dostupnd doku-
mentace musi byt odborné zputsobilou osobou pro-
veden individudlni vypocet pevnosti — jsou navrZeny
konkrétni postupy montaZe, pouZivani a demontaze
docasné stavebni konstrukce moZno pouZit jen po
nalezitém predani odborné zplsobilou osobou odpo-
védnou za jeji montdzZ a prevzeti do uZivani osobou
odpovédnou za jejich uZivani a to vZdy pisemné
docasné stavebni konstrukce musi byt podrobeny
odbornym prohlidkdm dle prdvodni dokumentace
s pisemnym zépisem

montédZ a demontaZ mohou provadét jen zaméstnanci,
ktefi byli vy3koleni a jejich znalosti byly ovéfeny — osno-
va Skolenf a pisemny zépis

SKOLENi ZAMESTNANCU PRO PRACE VE VYSKACH

X — vSichni zaméstnanci, ktefi pracuji ve vyskach nad 1,5 m
nebo nad volnou hloubkou museji byt fadné proskoleni.
Pisemny zdznam o Skoleni, vcetné osnovy a presencni
listiny!
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PRILOHAC. 5
V SOULADU S NV €. 378/2001 Sb. a NV &. 101/2005 Sb.

ZAMESTNAVATEL JE POVINEN ZAJISTIT :

a) chranit zaméstnance pred nepfiznivymi vlivy pocasi a pred
Skodlivymi vlivy a Gcinky pracovnich a technologickych pro-
cest. Dale je povinen zajistit urceni osob, ktefi zajistuji bez-
pecny provoz, pouzivani, provadéni udrzby a tklidu a oprav
na pracovisti.

b) stanoveni obsahu a zplsobu vedeni provozni dokumentace
a zéznamu o vybaveni pracovisté a urceni osoby odpovédné
za jejich vedeni.

c) usporadani pracovisté tak, aby pokud mozno byly soustfedé-
ny vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni s pfiblizné stejny-
mi Gcinky podle druhu a vlastnosti Skodlivin a vlivi na okoli.

d) zabezpecit a upevnit technické vybaveni pracovist a jejich
jednotlivych casti tak,aby nemohlo dojit k neZadoucimu
pohybu.

e) zajistit opatfeni k ochrané zdravi pracovnikti (OOPP) na pra-
covistich kde jsou pouZivany nebezpecné latky a prFipravky
stanovené zvIaStnimi predpisy.

f) opatieni pro zdoldvani mimoradnych udalosti a pravidla pro
chovéni zaméstnancd — evakuace osob pfipadné zvifat podle
zvlastnich predpist (pozéarni zékon ¢&. 133/97 Sb. v poslednim
znéni ).

g) zabezpeceni pracovisté proti vstupu nepovolanych osob.

§3 ODST. 4
ZAMESTNAVATEL ZAJISTi PRI PLNENi ZAKONNE
POVINNOSTI:

a) stanoveni termind a lhat a rozsah kontrol, zkousek, revizi,
terminG Gdrzby, oprav a rekonstrukce technického vybaveni
pracovisté, véetné pracovnich a vyrobnich prostfedkd a zafi-
zeni (NV €. 378/2000 Sb. a NV ¢. 168/2002 Sb.).

b) dodrzovéni termin( a Ih{t pro provadéni ¢innosti uvedenych
v bodé a). Urceni osob jejichZz povinnosti je zajistit jejich
provadéni.

) zajistit zachovani stanovenych termind, lh(it a rozsah ¢innosti
uvedenych v bodé a), a kontrolni a revizni zaznamy a hlaSe-
ni zachovat tak, aby byly k dispozici vykonavajicimu dozoru
a kontrolnim organtim.

Privodni dokumentace — soubor dokumentd obsahujicich
ndvod vyrobce pro montdZ, manipulaci, opravy, vychozi
a nasledné pravidelné kontroly a revize zatizeni, jakoZ i pokyny
pro pfipadnou vyménu nebo zménu ¢ésti zafizeni.

Provozni dokumentace — soubor dokumentu obsahujicich pru-
vodni dokumentaci, zéznam o posledni nebo mimoradné revizi
nebo kontrole stanovi-li tak zvlastni pravni predpis nebo stano-
vi-li tak priivodni dokumentace nebo zaméstnavatel.

Mistni provozni bezpecnostni predpis zaméstnavatele — upra-
vuje pracovni, technologické postupy pro pouZivani zafizeni
a pravidla pohybu zafizeni a zaméstnanct v prostoréch a na
pracovistich zaméstnavatele.

Pro zafizeni:
e nazev technického zafizeni,
* plati pro typ zafizeni,
* vyrobce zafizeni,
¢ hlavni technické data zafizeni,
* popis zékladnich &asti zafizeni,
e navod k pouZiti:
- pfiprava pro pouZiti
- spusténi zarizeni
- zastaven/ zafizeni
- Gkoly pfi ukonceni prace
- bezpecnostni rizika
- zakédzané cinnosti pfi praci
¢ technické prohlidky:
- denni
- tydenni
- mésicni
- ro¢ni
e zakonné revize strojniho zafizeni
* dal3i moZné pokyny pro obsluhu zafizeni (zaméstnavatel)

Nasledna kontrola zafizeni musi byt provadéna nejméné jed-
nou za 12 mésicd a v rozsahu stanoveném mistnim provoznim
bezpecnostnim predpisem.

KaZdé zafizeni musi byt vybaveno provozni dokumentaci!

Provozni dokumentace musi byt uchovana po celou dobu
provozu zafizeni!
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PRILOHA C. 6
NARiIZENI VLADY &. 361/2007 Sb.

KTERYM SE STANOVi PODMINKY OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI VE ZNENi NV €. 68/2010 SB.

Toto nafizeni vlady je vydano na zakladé § 21 pism. a) zdkona
¢. 309/2006 Sb., a k provedeni zakoniku prace ¢. 362/2007 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Upravuje:

* rizikové faktory pracovnich podminek,

e zpusob hodnoceni rizikovych faktord

* minimalni rozsah opatfeni k ochrané zdravi zaméstnanct

* podminky poskytovéani OOPP a jejich Gdrzby pfi préci

* poskytovani ochrannych napoj

e blizs$i hygienické pozZadavky na pracovisté a pracovni
prostiedi

* bliz$i pozadavky na organizaci prace a pracovnich postupt
pfi zatéZi teplem nebo chladem, pfi praci s chemickymi pfi-
pravky, prachem, biologickymi ciniteli a pfi fyzické zatéZi

* blizsi poZzadavky na praci se zobrazovacimi jednotkami

e minimalni pozadavky na obsah 3koleni zaméstnanct pfi pra-
ci, kterd je nebo muZe byt zdrojem expozice azbestu nebo
prachu z materidlu obsahujiciho azbest

* podle tohoto nafizeni se hodnoti podminky ochrany zdravi
Zaka stfednich Skol pfi praktickém vyucovani.

§7/1

Teplota na pracovisti poklesne pod 4 °C musi byt
zaméstnanec vybaven pracovnimi rukavicemi chra-
nici pred chladem.

/2 — Pro préci v zatéZi chladem se poskytuje pracovni
odév, ktery musi zarucovat tepelnou izolaci téla (36
az 37 °C), a pracovni obuv chranici pfed chladem,
nejsou-li zajistény tyto pracovni odévy a obuv, ma
zaméstnanec pravo na bezpecnostni prestdvku
v ohfivarné.

/5  — P¥i teploté vzduchu od 10 do 4 °C musi byt prace
po 3 hod. preruseny bezpecnostni prestavkou,

— pfi teploté vzduchu od 4 do -10 °C musi byt pré-
ce po 2 hod. preruseny bezpec¢nostni prestavkou
(bezpecnostni prestavky museji trvat nejméné 10
minut).

/7  — vstupy do hal, které se vyuZivaji pro trvalou préci

a otviraji se pfimo do venkovniho prostoru, musi byt

zabezpeceny proti vniknuti chladného vzduchu.

§8/1 — Ochranné napoje se poskytuji na pracovisti nebo
v jeho blizkosti tak, aby byly snadno a bezpecné
dostupné, nesmi mit vice jak 6,5 hmotnostnich
procent cukru.

/5 — Pfi chladu — teplé alespori 1/2 litru na 8 hod.
pod 4 °C a nizsi,

§29/1
/2

/3

§ 40

§M

§ 45

/9

§ 47

§48

§53

pfi tepelné zatézi alespon 1 Y litru za 8 hodin.

Ruéni manipulace s bfemeny:

obcasné prenaseni muzem 50 kg, pfi castém prena-
Seni 30 kg.

obcasné prenaseni Zenou 20 kg, pfi castém prena-
Seni 15 kg.

Teplota na pracovisti na pracovistich, kde je vyko-
ndvana trvald prace musi byt zajisténo dodrZovani
ptipustnych mikroklimatickych podminek,

za mimotéadné teply den se povaZzuje den, kdy tep-
lota venkovniho vzduchu dosahla hodnoty vyssi jak
30 °C.

Vétrani pracovist, na pracovistich musi byt k ochra-
né zdravi zaméstnancl zajisténa vyména vzduchu
pfirozenym nebo nucenym vétranim.

Osvétleni pracovist, veetné spojovacich cest se uzi-
vé denni, nebo umélé sdruzené osvétleni. (CSN 73
0580, 36 0020, CSN EN 12464-1).

Osvétlovaci soustavy umélého osvétleni a ¢asti vnitf-
nich prostor pracovisté odrazejiciho svétlo musi byt
cistény ve lhatach odpovidajicich normové hodnoté.

Objemovy prostor pro praci musi byt pro
1 zaméstnance:

- 12 m? —t¥ida I. nebo lla,

- 15 m? —t¥ida llb, Illa, nebo lllb,

- 18 m? —tfida IVa, IVb,
objemovy prostor nesmi byt zmen3en stabilnim pro-
voznim zafizenim.

Rozméry podlahové plochy, pro jednoho zamést-
nance v prostoru pro trvalou prdci, volna podlahova
plocha nejméné 2 m?, mimo stabilni provozni zafi-
zenfi a spojovaci cesty.

Zasobovani pitnou vodou a vodou pro osobni
hygienu zaméstnanci:

- prostor ur€eny pro praci musi byt zédsoben pit-
nou vodou v mnoZstvi postacujicim pro potfebu
piti zaméstnancl a zajisténi pred lékaiské pomoci
a teplou tekouci vodou pro zajisténi osobni hygieny
zaméstnance.
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- voda pro technologické Ucely, kterd pfichdzi do
kontaktu s povrchem lidského téla, musi mit teplotu
nejméné 32 °C,

- prichazi-li voda do kontaktu se sliznici, musi vyho-
vovat poZadavkiim na teplou vodu podle zédkona
o ochranu vefejného zdravi.

§54 — Sanitdarnizafizeni, rozumiseSatna, umyvérna, zécho-
dy, sprchy a zéchody:
- musi mit svétlou vysku 2,30 m, pokud je plocha
vétsi jak 30 m? musi mit nejméné 2,50 m.

/2 — Satna musi byt zafizena skiifikami pokud zaméstna-
nec nosi pracovni odév.

/3 — Satna musi byt oddélené od pracoviité a umyvar-
ny, musi myt umyvatelné stény nejméné do 1,80 m
a musi byt vybavena zamykatelnymi sk¥ifikami, aby
zaméstnanci umoZiovala bezpecné uloZeni civilni-
ho odévu.

/5 — Musi byt k dispozici umyvdrna, nebo dostacujici
pocet umyvadel s tekouci teplou vodou. Obklady
stén museji byt provedeny u umyvéren a sprch do
2m.

/6 — Zachody musi byt zajistény pro zaméstnance tak,
aby nebyly od pracovisté vzdaleny vice neZ 120 m,
ve ¢lenitém terénu ne vice jak 75 m.

§55 — Pomocné zafizeni — na sudeni pracovnich odévi
a obuvi se zfizuji pro pracovisté, na némz dochazi
k jejich provlhnuti pfi praci, a musi umozZriovat usu-
Seni tohoto odévu a obuvi nejdéle za 6 hod.
— Mista pro odpocinek musi byt dostate¢né velka, vét-
rand, osvétlend dennim svétlem podle § 45 odst. 8
NV a vytdpéna nejméné na 20 °C.

309/2006 Sb. ZAJISTENi DALSICH PODMINEK
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

§ 2 PoZadavky na pracovisté a pracovni prostredi

1) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prosto-

rové a konstruk¢né usporadana a vybavena tak, aby pracovni

podminky pro zaméstnance z hlediska bezpec¢nosti a ochrany

zdravi pii préaci odpovidaly bezpe¢nostnim a hygienickym poza-

davklm na pracovni prostfedi a pracovisté, aby:

a) prostory urcené pro préci, chodby, schodisté a jiné komuni-
kace mély stanovené rozméry a povrch a byly vybaveny pro
¢innosti zde vykonavané

b) pracovisté byla osvétlena, pokud moZno dennim svétlem,
méla stanovené mikroklimatické podminky, zejména pokud
jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost, teplotu a zdsobovani
vodou,

c) prostory pro osobni hygienu, prevlékédni, odkladani osobnich
véci, odpocinek a stravovani zaméstnancll mély stanovené
rozméry, provedeni a vybaveni,

d) Unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim vcetné
pfistupovych cest byly stale volné,

e) v prostorach uvedenych v pismenech a) az d) byla zajisténa
pravidelnd Gdrzba, Gklid a cisténi,

f) pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislus-
nym zafizenim zdvodni preventivni péce prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro pfivolani
zdravotnické zdchranné sluzby.
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PRILOHA C. 7
LHUTY PREVENTIVNICH LEKARSKYCH PROHLIDEK

1) Zaméstnanci jsou povinni podrobit se Iékafskym

prohlidkam:

* vstupni: pred uzavienim pracovni smlouvy
e vystupni: po ukonceni pracovni smlouvy

e periodické: viz niz

* mimoradné: viz niz

e pfino¢ni préci:  viz nize

2) Lhaty preventivnich periodickych lékafskych prohlidek,
pokud opatfeni dle schvdleného navrhu kategorizace praci

nestanovi jinak, plati IhGty periodickych zdravotnich prohlidek:

Profese do 50let nad 50 let do 21 let
Vedouci

zaméstnanec 5let 3 roky

Zakladni 5let 3 roky

Préce ve vyskach 3 roky 1 rok 1 rok
Obsluha tlakovych

nadoby 3 roky 3 roky
Elektroinstalatér,

elektromechanik 5 let 3 roky

Jefabnik 3 roky 3 roky

Vazac 3 roky 3 roky

Obsluha zasobniku

sypkych hmot 3 roky 3 roky

Obrabéci stroje 5 let 3 roky

Svérec 5let 3 roky

Topi¢ 3 roky 3 roky

Stavebni stroje 3 roky 2 roky

Ridi¢ VZV a nakladnich

motor. vozidel 2 roky 1 rok

3) Mimoradné zdravotni prohlidky

Mimotadné prohlidky se vykonavaji v pfipadech uvedenych
v § 13 Smérnice MZd. C. 49/1967 Véstniku MZd odst. 4, jakoZ
i pred zkouskou z odborné zpUsobilosti a v pfipadech uvede-
nych v cit. § pokud zaméstnanec mél pracovni neschopnost

del3i nez 4 tydny.

4) P¥i nocni praci

Pfed zafazenim na nocni praci, pravidelné podle potteby, nej-
méné viak jednou ro¢né, kdykoliv béhem zafazeni na no¢ni pra-
ci pro zdravotni poruchy vyvolané vykonem no¢ni prace, pokud

o to zaméstnanec pozada.
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