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www.erstecorporatebanking.cz e-mail: agrotym@csas.cz

Erste ve financovani nakupu
zemedelské pudy

Erste vytvorila komplexni soubor financnich sluzeb a poradenstvi TOP AGRO, Gzce
zaméreny na financovani konkrétnich potreb zemédélci. V ramci programu TOP AGRO
mUzete nyni realizovat nakup zemédélské pldy se splatnosti az 20 let. Jako zajiSténi Gvéru
slouzi pofizovana puda, kterou pro Vas ocenime zcela zdarma.

Ve vSem, co délame, jste na prvnim misté Vy. Byt s Erste znamena byt na prvnim misté.

ERSTESS
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tomto roce vrcholi pfiprava a projednavani reformy Spole¢né ”
zemédélské politiky EU a také principd nastaveni podpor v CR v U d 4 I
souvislosti s touto reformou do r. 2020. V uplynulych letech i v prabé- VO n I S OVO
hu letoska jsme na svazu agrérni politiku aktivné sledovali a na nejriiz-
néjsich uUrovnich pfipominkovali. Museli jsme k tomu casto svoldvat
operativné mimofadnd jednani nasich organu, abychom mohli kvali-
fikované a rychle reagovat na ndvrhy MZe. Mj. k ndrodnimu nastaveni
zreformované agrarni politiky, presunu finan¢nich prostfedk mezi I.
a ll. pilitem a k celé radé dalsich dulezitych parametr( SZP, jsme pro-
sazovali oficiaIni stanovisko svazu. Zel, v EU pietrvévaji velké tlaky na
posilovani nepfimych podpor a na snizovani pfimych podpor.V novém
obdobi mj. dojde k Zddoucimu posileni podpor pro Zivocisnou vyrobu,
i kdyZ jsme si prali podporu jesté vétsi. Stale apelujeme na rozumné
pristupy ve vztahu ke greeningu, prebujelé evropské byrokracii, ape-
lujeme na rozvoj zivocisné vyroby, investi¢nich a inovacnich opatfeni.
V soucinnosti s dalSimi nevladnimi organizacemi jsme vzdy usilovali a
usilujeme o dosaZzeni lepsiho postaveni zemédélct v EU i na ndrodni
urovni. Rozdily mezi podnikatelskymi podminkami v ramci unie vsak
nejsou jedinou potencialni slabinou. Novou slabinou se mize stat to,
ze Evropa jako celek stale vétsim tlakem na environmentalni aspekty
oslabi produkéni roli zemédélstvi a nevyuzije nové pfilezitosti. | my by-
chom méli vyuzivat rozvojovych moznosti danych ristem poptavky
po potravinach na svétovém trhu (poptavka po potravinach ve svété
ma do r. 2050 vzrist az o 70 %). Proto usilujeme o vyvézenost mezi
ekonomickym, socialnim a ekologickym rozmérem SZP EU. Zadny z nich nelze opomijet, ale ani pfecefiovat. Ato i s
ohledem na ,ozelenéni’, ke kterému v EU pfetrvava silny priklon, coz si vynucuje eskalaci byrokracie a administrativy.
Vzdyt i evropské zemédélstvi se musi podilet na tom, Ze se jako lidstvo uzivime. V této souvislosti si pfipomenme, Ze je
nas pres sedm miliard a populacni rist se stale zrychluje. Tento vyvoj zvysuje pozadavky na rist zemédélské produkce
i na stabilni produkéni model evropského zemédélstvi - jak u nas, tak i v EU, jiz dnes.
V nasem zemédélstvi doslo k velkému snizeni zivocisné vyroby s dopadem do zaméstnanosti lidi, sobéstacnosti, do vy-
sokého zaporného salda agrarniho zahrani¢niho obchodu. Situace se zacala zlep3ovat az v poslednich nékolika letech.
Chceme se zasadit o to, aby pozitivni zmény pokracovaly ve sttednédobém i dlouhodobém ramci. Mimo jiné nam jde
0 navysovani rozméru zemédélstvi a o snizovani zaporného salda agrarniho zahrani¢niho obchodu.
Rok 2014 je také spojen s vyznamnymi legislativnimi zmé&nami, které maji dopad na nase ¢leny. Od 1. ledna v CR plati
zménénd soukromopravni Uprava - obcansky zakonik a zédkon o obchodnich spole¢nostech a druzstvech. V souvislosti
s tim jsme zorganizovali obrovské mnozstvi vzdélavacich a poradenskych aktivit, abychom tak nasim ¢lendim zjedno-
dusili spInéni véech novych povinnosti. Clenové svazu také ocenili svazem vydané metodické pisemnosti, napf. vzory
stanov druzstva a akciové spole¢nosti, vzor pachtovni smlouvy, ale i moznost osobnich konzultaci s nasimi pravniky.
Také nas svaz se musel preregistrovat na korporaci, jinymi slovy spolek.
Svaz také vyvijel a vyviji maximalni aktivitu ve vzdéldvaci a osvétové ¢innosti. Za Ucelem propagace zemédélstvi u celé
verejnosti pokrac¢ujeme v projektu ,Zemédélstvi Zije!", kde se ndm dafi realizovat velmi Uspésné mnoho propagacnich
aktivit plosné v celé republice. Tady bych chtél podékovat viem podnikdim, partnerdim a také nasim regiondlnim pra-
covnikdim za aktivni pfistup. Tyto véci pro mne byly a zGstavaji prioritou.
Pokracujeme tak v plnéni programu minulé konference a zarover byl rok 2014 ve znameni procesu organizacni a obsaho-
vé piipravy celostatni konference svazu, ktera se uskute¢ni 6. listopadu 2014 ve Zdéru n. Sézavou. Budeme pokracovat v
obhajobé nasich svazovych zajm(i pfed nasimi zastupiteli a politiky v CR i v nadnérodnich evropskych organech. Bohuzel,
findlni vysledky v EU nezaviseji jenom na nds, ale prioritné na politickém rozhodnuti a na koncensu ¢lenskych zemi. Velmi
Vadm dékuiji za praci v zemédélstvi a ve prospéch nadeho svazu, ktery je na venkové nejvétsi zaméstnavatelskou organizaci.
Preji, aby se dilo dafilo, abychom spole¢né pfispéli nejen k zachovani, ale i k rozvoji zemédélstvi v Ceské republice.
Ing. Martin Pycha
predseda Zemédélského svazu CR

copa*cogeca

european farmers european agri-cooperatives
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Struktura Zemédélského svazu CR

Pocet ¢lenl celkem ‘ 899
Z toho:

- zemédélska druzstva 352

- akciové spolecnosti 282

- spolecnosti s ru¢enim omezenym 155

- fyzické osoby 21

- odbytové organizace 21

- ostatni 63

(Klub seniort, Sdruzeni mladych manazerd, ...)

Obhospodarovana puda 1,1 mil. ha z.p.
Procenta z vyméry uzivané zemédélské pudy 31 %
Organy

- predstavenstvo 15 ¢lenl

- vybor 109 ¢lent

- kontrolni komise 12 ¢lent
Pocet lzemnich organizaci 49
Pocet krajskych rad 12

Zdroj: Interni dokumenty ZS CR.
Stav ke konci 1. pololeti 2014

Podnikatelska struktura zemédélstvi CR

; . Obhospodarovana z.p. Priimérna vyméra
Pocet podnikii
ha % v ha z.p.
Pravnické osoby
3999 2458729 69,6 656,2

celkem
Z toho:

- zemedelska 529 704 048 19,9 1351,3

druzstva

- spol. s r.o. 2443 830717 23,5 363,6

-akciové spol. 722 877 188 24,8 1327,1
P COEL 44120 1072406 30,4 25,2
celkem
z toho: zemédélsti
podnikatelé
plnici podminky 26 076 991 944 28,1 39,2
prepsané zakonem
0 zemédélstvi
CELKEM 48 119 3531136 100 76,4

Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR (UZEI na zdkladé dat zemédeélského registru CSU).
Stav na konci roku 2013

’*! Zemédélsky svaz 2
Ceské republiky



Kvyvoji zemedeélstvi a zamestnanosti

v zemédélstvi v CR

Na svazu mame na zreteli, Ze
potfebujeme ucelnéjsi vyuziti
tuzemského potencialu od pfipra-
vy pldy az k findlnimu vyrobku. To
zahrnuje zastaveni sniZzovani roz-
méru zemédélstvi, aby bylo schop-
no plnit multifunkéni funkce ve
venkovském prostoru, kde je nut-
no udrzet osidleni, mladé kvali-
fikované lidi a rozvijet tuzemské
podnikatelské subjekty. To hlavni
jsou lidé. Jako nejvétsi zaméstna-
vatelska organizace na venkové se
zasazujeme mij. o socidlni stranku
véci a o trvalou udrzitelnost. Pravé
zemédélstvi je hlavnim garantem
pracovnich pfilezitosti na venkové
a tak tomu bude i do budoucna.
Soucasti programového zamére-
ni ¢innosti svazu je mj. pUsobit na
vzdélavaci systém s ohledem na
pfipravu pracovnikl pro sektor ze-
médélstvi.

Zel, z dlouhodobého hlediska se v
CR s produkénim propadem snizu-
je pocet lidi zaméstnanych v zemé-
délstvi a snizuje se jesté vyraznéj-
$im tempem nezZ produkce. Kdyz
za témér Ctvrtstoleti namisto reali-
zace tuzemského potencidlu prace
dovazime praci ze zahranici, tak to
ohrozuje nejenom zemédélskou
prvovyrobu (tj. cca 2 % narodohos-
podaiské zaméstnanosti), ale na-
rodni zajmy i cely agrobyznys, na
ktery je vdzano z ndrodohospodar-
ské zaméstnanosti jiz 15 az 20 %.
A to neni zanedbatelny makroeko-
nomicky segment.

Zasadnim dlouhodobym problé-
mem v zaméstnavatelské oblas-
ti v zemédélstvi je to, Ze je v ném
nedostatek mladych pracovnikd a
to, ze vékovou strukturu pracov-
nik( se nedafi zlepsit. To zaklada
problémy do budoucna. Vsichni
starneme a lze predpokladat, ze
béhem dvaceti let odejde ze zemé-
délstvi téméf polovina viech lidi.
Podle studie Univerzity Palackého

v Olomouci by nahrazeni Ubytku
zemédélcl trvalo sou¢asnym tem-
pem asi Sedesat let. Jde o to, aby se
zastavilo zhor3ovani vékové struk-
tury, aby do ného vice pfichazeli
mladi kvalifikovani lidé. K tomu je
zapotfebi mj. zlepsit odménovani
pracovnik(, ale to zemédélské pod-
niky mohou délat pouze Umérné
ekonomické situaci v zemédélstvi,
resp. podnikatelskym podminkam
v zemédélstvi. A ty, jak je znamo,
byly za uplynulé ¢tvrtstoleti nepfi-
znivé. Ceny placené zemédélskym
vyrobcim za jejich produkci (tj. ce-
nova uhrada), ani podpory a dota-
ce (tj. mimo cenova uhrada) nebyly
dlouhodobé srovnatelné s mirou
evropského standardu ani pred
vstupem CR do unie ani po vstupu.
Mezi zaméstnanci v zemédélstvi a
v ostatnich odvétvich narodniho
hospodatstvi se v CR dlouhodobé
vyskytuje mzdova disparita. To je
problémem (stejné jako zhorsujici
se vékova struktura) v celé fadé ji-
nych zemi. Disparita u nds byla v
roce 2000 na urovni cca. 78 %. V
pribéhu lonského roku se dispa-
rita va¢i mzdovému prlméru v
narodnim hospodarstvi mirné

snizila na cca. 82 %. Mzdy v zemé-
délstvi, lesnictvi a rybafstvi byly
oproti nadrodnimu hospodarstvi
v minulych letech nizsi, nicméné
tento trend se postupné zacina
ménit. Jiz v roce 2013 dosahovaly
mzdy v zemédélstvi 82 % Urovné
pramérné mzdy v CR a o¢ekava se
dalsi pfiblizovani mzdové urovné.
Ekonomika zemédélskych podni-
k zatim neumoznuje dostat se
ve mzdach na prdmér narodniho
hospodafstvi pfesto, Ze pocet za-
méstnanclh v zemédélstvi klesd a
produktivita prace se zvysuje a Ze
podpory jdouci z evropskych a na-
rodnich zdroji do zemédélskych
podnikd jdou prednostné na pl-
néni pozadavkl evropské legisla-
tivy a na modernizace, nikoliv do
spotieby. Kazdopadné zemédél-
ské podniky vyuzivaji zlepsenych
podnikatelskych vysledkd zvlasté
v poslednich letech ke zvy3ova-
ni mezd v rdmci moznosti a také
ke zvySovani prémii a odmén.
Lze konstatovat, Zze pozitivnich
vysledkd podniky dosahuji vel-
mi dobrou praci, modernizacemi
i Usporami. Rada zemédélskych
podniki véetné ¢lent svazu zlsta-

by
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lo u kombinované vyroby. Vzdyt
podminky pro podnikani v zemé-
délstvi moc vstiicné nejsou - za-
pfi¢inily odchod mnoha kvalifiko-
vanych pracovnikd, odliv kapitalu,
zadluzenost odvétvi, strukturdlni
problémy v zemédélstvi a desta-
bilizaci Zivocisné produkce, coz
jsou véci k dlouhodobému feseni
uz jen s ohledem na specifika ze-
médélstvi.

Z dlouhodobého hlediska se ze-
médélska produkce v CR snizuje (a
to jak ve stalych, tak i v béznych ce-
nach) a naopak se zvysuji dovozy
agrarni produkce ze zahranici. Situ-
ace se lepsi zatim jen z kratkodobé-
ho hlediska. Hrubd rostlinnd i zivo-
¢isnd produkce v béznych cendch
se za r. 2013 meziro¢né zvysila. S
kratkodobym ozZivenim Zivocisné
produkce souvisi i pozitivni zmény
v poctech hospodaiskych zvifat.
Zda se, ze jsme i zde dosahli dna a
stavy zacinaji opét rust, coz je pro
nase zemédélstvi dobré (mame

Zemédélsky svaz
Ceské republiky

cvvs

vych kategorii hospodafskych zvi-
fat na obhospodarovanou vyméru
zemédélské pldy).

Faktem je, Ze zélezitosti zivocisné
vyroby se nas hodné tykaji, proto-
Ze svaz predevsim sdruzuje podni-
ky pravnickych osob podnikajicich
v zemédélstvi a majicich hlavni
ast zivocisné vyroby v CR. V pod-
nicich pravnickych osob je vypro-
dukovano napt. 89 % dojnych krav,
92 % prasat, 92 % drlbeze. Ve vysi
Zivocisné produkce pfipadajici na
hektar jsme se propadli zhruba na
polovinu toho, co maji v zivocisné
vyrobé plvodni ¢lenské zemé EU-
15. Ceny zivocisné produkce se v
r. 2013 oproti roku vstupu CR do
EU zvysily jen o 8 %, pficemz ceny
vstupl do zemédélstvi vzrostly né-
kolikandsobné rychleji a to o 31 %,
inflace vzrostla o 25 % a spotrebi-
telské ceny potravin o 30 %. Zivo-
¢isSnou produkci ndm nelikviduji
jen dlouhodobé nizké ceny place-

né zemédeélskym vyrobclm, ale ze-
jména masivni dovozy zivocisnych
vyrobkd s vy3si pfidanou hodno-
tou.

Za uplynulych dvacet let (mezi
lety 1993 az 2013) agrarni dovoz
do CR vzrostl téméF 3estinasobné.
Teprve z vysledkd r. 2012, 2013 i z
pridbéhu r. 2014 je ale ziejmé, ze
po dlouhych letech dochazi v za-
porném agrarni saldu ke zlep3o-
vani. Nedafi se zlepsovat strukturu
agrarniho zahrani¢niho obchodu:
Vyvazime hlavné suroviny, pficemz
dovazime vyrobky s vy3si pfidanou
hodnotou. Madme vysoky podil do-
vozll masa a jeho vysoky podil na
vysledném zdporném agrarnim
saldu.Vroce 2011 se zadporné saldo
ze zahrani¢niho obchodu masem
na celkovém zdporném agrarnim
saldu podilelo 40 % a v r. 2013 jiz
70 %. Agrérni zahrani¢ni obchod
CR je vlastné koncentrovanym
ukazatelem stavu a vyvoje agrarni
sféry. Uplynulé ctvrtstoleti je pro
nas nepfiznivé — vyrabéli jsme stéle
méné, aby druzi mohli vyrdbét vice
a k nam ve velkém (¢asto i s pod-
porou exportnich subvenci) vyva-
Zet. Vyuziti tuzemského potencialu
to zna¢né omezilo a sobéstac¢nost
CR v komoditach, jako je napf. vep-
fové maso, dribezi maso, cukrova
fepa/cukr, ovoce a zelenina mirné-
ho pasma, se snizila.

Doufejme, Ze ti, kdo se v soucasné
dobé stavaji (¢i stanou) predstavi-
teli CR, se z nepfiznivych trendd
pouci a budou lépe chranit na-
rodni zadjmy a pfispéji, na rozdil od
fady svych predchidcu, k lepsim
podnikatelskym podminkam pro
zemédélstvi v CR. Nase podnikatel-
ska sféra si lepsi ochranu svych za-
jmu jisté zaslouzi. Nesedi s rukama
v kliné. I v podminkach pro podni-
kani v zemédélstvi, ve kterych ma
obecné nizsi cenovou i mimo ceno-
vou Uhradu, nez maji zemédélské
podniky v EU-15, dokéze zlepSovat
vysledky odvétvi zemédélstvi na
makroekonomické udrovni a fada
podnik( se pfitom dokaze dostat
i na zdpadoevropskou uroven, o
¢emz vypovidaji vysledky soutézi
Manazer roku i TOP ZS CR.



Vyvoj poétu pracovnikti v zemédélstvi v CR

Pocet pracovnik(i v zemédélstvi véetné
Rok fyzickych osob a pomahajicich rodinnych Mezirocni poklesy pracovnik
pFisludnika dle Zelenych zprav MZe CR
2000 164 900
2001 159 800 -5100
2002 156 000 -3 800
2003 148 000 -8 000
2004 141 000 -7 000
2005 136 600 -4 400
2006 134 000 -2 600
2007 130400 -3600
2008 126 400 -4 000
2009 120 200 -6 200
2010 114 200 -6 000
2011 109 600 -4 600
2012 105 400 -4 200
2013 103 500 -1 900
Ubytek r. 2013 61400
oprotir. 2000 pracovnikt

Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR.
Pozn.: Ubytek pracovnikt v zemédeélstvi byl v CR rychlejsi nez propad produkce.

Srovnani poklesu produkce a poétu pracovnikti v zemédélstvi CR

C—Pocet lidi ==s==Hrubd zemédélska produkce v béZnych cendch (mil.Kc)
300 000 140 000
280 000 +
260 000 L+ - 130 000
410 500 3 L 120 000
220 000 +
200 000 + - 110 000
180 000 +
160 000 L - 100 000
19900 3 L 90 000
120 000 +
100 000 80 000

qrb
FELS
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Vyvoj zaméstnanosti v zemédélstvi v CR dle roéni

pracovni jednotky AWU v prepoctu na 100 ha
zemédélské pudy (dle metodiky EUROSTATu)

2003 3,94
2004 3,75
2005 3,58
2006 3,56
2007 3,30
2008 3,00
2009 2,99
2010 2,96
2011 2,74
2012 2,78
2013 3,00

Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR. Udaje za r. 2013 jsou ze Strukturdiniho Setfeni zemédélstvi zvefejnéného CSU v zdFi 2014
(pfedchozi Strukturdini Setfeni CSU je zar. 2010).

b4

Vyvoj prumérné hrubé meésicni mzdy*

ARSI IRLLITESE e Mzda v zemédélstvi

Rok SEEEIEERDILENT e e e R || G T AT
zemedelst\{lv, Ies’nlctw a celkem v ER v %

rybarstvi

2000 10 154 2694 78

20071 11119 2763 80

2002 11475 3416 77

2003 11822 4122 74

2004 12849 4079 76

2005 13 531 4321 76

2006 14 400 4579 76

2007 15773 4563 78

2008 17026 4932 78

2009 17 327 5310 77

2010 17 865 5139 78

2011 18721 4907 79

2012 20011 51071 80

2013 20584 4544 82

Zdroj: CSU

Pozn.: CR iihrnem, udaje za fyzické osoby.
*/ K¢ dle CSU a vyvoj mzdové disparity v procentech.
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Vékova struktura pracovnika v CR*

Vék pracovniki Vékova struktura v zemédélstvi | Vékova struktura v primyslu véetné stavebnictvi
60 a vice let 10,3 Lo
40,2 (v¢. lidi nad 59 let)
45 -59 let 44,2
30-44 let 33,8 423
15-29 let 1,7 17,5

Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR.

* Konec roku 2013

Naléhavost genera¢ni obmény v zemédélstvi potvrzuje také to, Ze zatimco celkovy podil pracovniku starsich 45
let je v primyslu a stavebnictvi CR 40,2 % a v ekonomice CR celkem 41,3 %, v zemé&délstvi CR to je 54,5 %. Pocet
pracovnik( v zemédélstvi ve véku 60 a vice let se oproti r. 1995 zdvojnasobil.

Vékova struktura pracovniku v zemédélstvi*

Vék pracovniki Vékova struktura v zemédélstvi
60 a vice let 5%
15-30let 18 %
31-50let 58 %
51-59let 19 %
Zdroj: CSU.
* Rok 1995
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Vzdélanostni struktura pracovniki v zemédélstvi

Stupen vzdélani Vzdélanostni struktura v zemédélstvi
Stfedni vzdélani véetné vyucenych bez maturity 48 %
Stfedni Skola s maturitou v¢. vyssiho odborného vzdélani 31 %
Vysokoskolské vzdélani 12 %
Zakladni a chybéjici vzdélani 9%

Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR.

Specifikace profesni struktury v zemédélstvi *

Kvalifikovani pracovnici 39 %
Obsluha stroju a zafizeni 19 %
Technicti a odborni pracovnici 12 %
Nekvalifikovani a pomocnici 10 %
Remeslnici a opravafi 6 %
Urednici 5%
Management 4 %
Specialisté 3%
Pracovnici ve sluzbach a prodavaci 2%

Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR.
* Konec roku 2013

Struktura zaméstnanosti v zemédélstvi dle podnikatelskych forem je v poslednich letech stabilni - v r. 2013 cca
54 % pracovnikd pracovalo v obchodnich spole¢nostech, 21 % v druzstvech a 25 % v podnicich fyzickych osob.

Produktivita prace v zemédélstvi CR

Rok Produktivivta !)réc?v— lpéieno’ﬂrovni produkc’:e zen?édévlského
odvétvi v béznych cenach na pracovnika v tis. K¢

2000 613,6

2001 689,0

2004 820,9

2005 753,2

2006 763,2

2007 921,6

2008 947,6

2009 813,8

2010 899,1

2011 1084,5

2012 11559

2013 12374

Narast 2013/2000 0 624 tis. K¢ na pracovnika

Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR.
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Vyvoj vyméry zemédélské pady v CR

Rok V tis. ha Zem. puda v ha na 1 obyvatele
1930 4999 0,47
1950 4679 0,52
1960 4573 0,47
1970 4 465 0,45
1980 4374 0,42
1990 4288 0,41
2000 4280 0,42
2011 4229 0,40
2012 4224 0,40
2013 4220 0,40

Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR.

Vyvoj vyméry orné pudy v CR

Rok V tis. ha Orna ptida v ha na 1 obyvatele
1930 3836 0,36
1950 3362 0,38
1960 3370 0,35
1970 3315 0,34
1980 3294 0,32
1990 3219 0,31
2000 3082 0,30
2011 3000 0,29
2012 2993 0,28
2013 2 986 0,28

Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR.

Rozsah zemédélského plidniho fondu se v CR snizuje a ubyva hlavné orna pada. Mezi r. 1930 a 1990 se vyméra
orné pady snizila 0 617 000 ha a mezi roky 1990 a 2013 0 233 000 ha. Casto ubyva kvalitni pdda v blizkosti mést.
Na 1 obyvatele pfipada stale méné pldy (0,40 ha zemédélské a 0,28 ha orné pudy), pricemz to je zakladni faktor
trvalé udrzitelnosti a potravinové bezpecnosti. Soucasti programového zaméreni ¢innosti svazu je chranit zemé-
délsky ptdni fond.
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Vyvoj zemédélské produkce v CR

Stalé ceny roku 2000 (v mil. K¢)
Rok Produkce rostlinnych Produkce zivocisnych | Produkce zemédélskych
vyrobku vyrobku vyrobku
2000 53 803,0 64 323,0 118 126,0
2008 57 212,7 49 459,1 106 671,8
2010 50 694,2 43916,8 94611,0
2011 59185,8 43 540,9 102726,7
2012 52 388,6 431534 95 542,0
2013 56 555,4 433724 99927,8
2013 oproti 2000 v % 105,1 % 67,4 % 84,6 %

Zdroj: CSU (CSU zrusil pouzivdni cen roku 1989 jako stdlych cen, pouzivd rok 2000).

Vyvoj agrarniho zahraniéniho obchodu CR

Rok Vyvoz (mil. K¢) Dovoz (mil. K¢) Agr. saldo (mil. K¢)
1993 32276 31497 779
2000 47 729 65011 -17 282
2004 61526 93 822 -32295
2011 120 381 156 674 -36 293
2012 148 309 173 026 -24717
2013 158118 182 006 -23 888
Zdroj: CSU.

Pozn.: Udaje CSU v nomenklature dle 1. - 24. ttidy celniho sazebniku. Udaje zar. 2011 jsou dle CSU k datu 6. 2. 2013.
Udaje zar. 2012 a 2013 jsou dle tdajii CSU k datu 6. 2. 2014. Uvddéné hodnoty se casem mohou mirné ménit, protoze
CSU vysledky pribézné zpresriuje.

Vyvoj zahraniéniho obchodu CR masem

Rok Vyvoz z CR (mil. K¢) Dovoz do CR (mil. Ké) | Zhorsuijici se saldo (mil. K¢)
1996 788 1043 -255
2000 1239 2363 -1124
2011 5152 19501 -14 349
2012 6288 23018 -16 730
2013 6 367 23151 -16 783
Zdroj: CSU.

Pozn.: CSU udaje priibézné zpresriuje. Zptesnéné udaje zar. 2012 a 2013 jsou k 8. 4. 2014.

Zemédélsky svaz
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Zahrani¢ni obchod CR mlékem a mléénymi vyrobky*

Rok Vyvoz z CR Dovoz do CR Zhorsujici se saldo

2000 6152 2005 4149

2004 6222 4152 2070

2009 6777 7 828 -1 051

2013 10102 11 145 -1 043

2013/2000 vyvoz mlé¢nych vyrobkd po | dovoz mléénych vyrobkl po | kladné saldo ve vysi 4 mid. K¢
odpoctu suroviny (mléka) odpoctu mléka vzrostl 5,5 krat | se tudiz zménilo na zadporné

vzrostl 1,6 krat ve vysi - 1 mld. K&

Zdroj: Zpracovdno z podkladi CSU. Zpfesnéné hodnoty zar. 2013 jsou ze dne 9. 4. 2014.
Pozn.: Po&inaje rokem 2009 se nejednd o kladné saldo, ale o saldo zdporné.
* Dle vyvoje souhrnu po odpoctu suroviny - nezahusténého mléka

Sobéstaénost CR v mase vepirovém a driibezim

Rok Vepiové maso Driibezi maso
1996 99 95
2009 65 88
2013 58 79

Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR.
Pozn.: Pocitdno jako pomér tuzemské vyroby a spotreby v procentech.

Podil dovozli na spotfebé mléka a mléénych vyrobkil v CR stoupa,
podil tuzemskych producentu klesa

Opodil dovozu na spotfebé

mpodil tuzemskych producent

100% -
90% -
80% 1
70% 1
60% -
50% A
40%
30%
20% A
10% -

0% +—

68.0 628 618 61

59,2

4 601
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Porovnani zahranic¢nich ukazatelu

yvoj rozméru zemédélstvi Ize
méfit celou fadou ukazateld.
Jednim z nich je i podil zemédél-
stvi na HDP. Nékteré zemé tento
podil v dlouhodobém horizontu
zachovaly (napf. Rakousko), v ji-

nych zemich podil poklesl. Z uve-
denych zemi se za obdobi 1996 az
2012 nejvice snizil podil zemédél-
stvi na HDP pravé v CR (na 30 %
plvodniho stavu), zatimco napf.
v Némecku se podil snizil jen na

75% pavodniho stavu. CR ma niz-
$i podil zemédélstvi na HDP nez
zemé EU-27. Podil zemédélstvi na
HDP v zemich EU-27 v letech 2006
az 2012 zlstal zachovan.

Mezinarodni srovnani poctu pracovnikut

v zemeédelstvi, lesnictvi a rybarstvi*

CR 58 4,5 2,9 2,1
EU-27 7,6 6,3 6,6 52
Polsko 15,4 14,1 13,5 12,6
Némecko 51 41 4,0 1,6
Rakousko 6,1 6,9 6,6 4,5
Francie 3,5 2,4 2,7 2,8

Zdroj: Agriculture in the European Union - statistical and economic information of European Communities, 2013. CSU.
Pozn.: Udaje samostatné za zemédélstvi se neuvddéji.

* Na 100 ha zemédeélské pudy.

Mezinarodni dlouhodoby vyvoj

podilu zemeédélstvi na HDP v %

Zemé Rok 1996 Rok 2012 Dynamika (2012/1996 v %)
CR 3,0 0,9 30 %
EU-27 1,2 (rok 2006) 1,2 100 %
Polsko 5.5 2,4 44 %
Némecko 0,8 0,6 75 %
Rakousko 1,0 1,0 100 %
Francie 1,9 1,6 84 %

Zdroj: Agriculture in the European Union - statistical and economic information of European Communities, 1997, 2013.
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Porovnani hrubé pridané hodnoty a zemeédeélské

produkce v EU a ve vybranych zemich

Arubs ridans hodnotauiivang | 7erotT Weranicn et vop i
zemédélské pudy (v EUR/ha) (EU-27 = 100 %) v roce 2013:

Rok2003 | Rok2012 | Rek2013 | R £ A | ke
CR 236 384 385 41 % 61 % 52 %
Polsko 261 569 610 66 % 69 % 78 %
Rakousko 807 989 943 102 % 100 % 121 %
EU-27 964 929 929 100 % 100 % 100 %
Francie 1040 1107 968 104 % 111 % 98 %
Némecko 923 1046 940 101 % 139 % 154 %

Zdroj: Agriculture in the European Union - statistical and economic information of European Communities, 1997.
Member States Factsheets. DG-Agri. European Commission 2014.

Vyvoj koneéné zemédélské produkce v EUR/ha uzivané zemédélské pudy
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Konecna zem. produkce zahrnuje i produkcni dotace, Zatimco u nas se
produkce na hektar vé. dotaci zvedla o 72%, v Rakousku to bylo o 106%.

Hrubé zem. produkce v béZnych cenach (die Gcetnictvi CR bez
dotaci) a koneéné zem. produkce v EU (dle EUROSTATuU véetné
dotaci) a vyrovnani trendu
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Porovnani zivocisné produkce za rok 2013

Zivocidna produkce Absolutni aroven Z toho: produkce
v EUR/obyvatele zivocisné produkce v EUR | jatecnych prasat v EUR
Dansko 1305 7 311 300 000 3231500000
Irsko 1151 5283 800 000 474 000 000
Nizozemi 675 11329 100 000 2980 700 000
Finsko 443 2 402 900 000 350 000 000
Belgie 432 4 823 400 000 1731 000 000
Francie 405 26 603 500 000 3446 100 000
Rakousko 402 3396 300 000 865 900 000
Lucembursko 371 199 300 000 27 000 000
Zemé EU-15 357 143 467 000 000 32 603 300 000
Zemé EU-27 338 170113 100 000 38 544 300 000
Spanélsko 336 15 685 500 000 6272900 000
Némecko 305 25010 000 000 7 430 000 000
Svédsko 304 2 906 400 000 483 900 000
Polsko 285 10 972 400 000 2500400 000
Italie 283 16 885 700 000 3 044 000 000
Zemé EU-12 263 26 646 100 000 5941 000 000
Velkd Britanie 255 16 264 300 000 1488 700 000
Madarsko 253 2 504 600 000 685 200 000
Recko 251 2776 200 000 154 900 000
Portugalsko 247 2 589300 000 662 700 000
CR 171 1796 500 500 372 300 000

Zdroj: Member States Factsheets. DG-Agri. European Commission 2014.
Pozn.: Nejvétsi podil produkce jatecnych prasat na Zivocisné produkci je v Ddnsku (cca 44 %), Spanélsku (40 %), Belgii
(36%), Némecku (30 %), Madarsku (27 %). V CR to je 21 %.

Vyvoj dojivosti v kg mléka na dojnici za rok
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Uroven zivociéné produkce v EUR pripadajici na 1
obyvatele vr. 2013
650
550
450
350
SARRRN
150 -
Nizozemi Francie Rakousko EU-15 EU-12 CR

Mezinarodni trendy v podporach

a dotacich

lavnim dotacnim nastrojem zemédélské prvovyroby a podporou jeji konkurenceschopnosti jsou pfimé plat-
by. Je zfejmé, Ze v tomto sméru mély vyssi podporu zemé EU-15.

Souhrnna struktura evropskych vydaju

na SZP EU za obdobi let 2007 az 2012 v %

Piimé platby Trzni opatieni Rozvoj venkova
Zeme EU-12 48 5 47
Zeme EU-15 74 6 19
Zeme EU-27 69 6 25
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Struktura evropskych vydaju ve vybranych

zemich za obdobi let 2007 az 2012 v %

Piimé platby Trzni opatreni Rozvoj venkova

Dansko 87 6 7

Finsko 82 15 3

Velka Britanie 81 3 15
Francie 80 9 10
Némecko 78 4 18
Irsko 75 4 21
Nizozemi 72 20 7

Spanélsko 71 13 16
Svédsko 69 4 27
Belgie 69 23 8

Rakousko 53 3 44
Madarsko 66 33 1

Litva 65 20 15
CR 54 4 42
Rakousko 53 3 44
Polsko 44 7 49
Slovensko 42 6 52

Zdroj: Member States Factsheets. DG-Agri. European Commission 2014.

Evropské primé platby do zemeédélstvizar. 2012

Absolutni troven primych plateb Absolutni Groven plateb na rozvoj venkova
v mil. EUR v mil. EUR
Zemé EU-27 40 880 14 589
Francie 7 924 1224
Némecko 5291 1398
Spanélsko 5236 1256
Italie 4056 1423
Velka Britanie 3287 752
Rakousko 715 546
Polsko 2458 1857
Madarsko 1078 563
Rumunsko 906 1359
CR 743 413

Zdroj: Member States Factsheets. DG-Agri. European Commission 2014.

Nejvice pfimych plateb jde do ze- Téchto 5 zemi bere cca 63 % viech lie (10 %), Némecka (10 %), Rumun-
médélstvi Francie (cca 19 %), Né- pfimych plateb. ska (9 %), Spanélska (9 %). Téchto 5
mecka (13 %), Spanélska (13 %), Nejvice plateb na rozvoj venkova zemi bere cca 51 % viech pfimych
Italie (10 %), Velké Britanie (8 %). jde dozemédélstviPolska (13 %), Itd- plateb.
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Mezinarodni trendy v agrarnim

zahranicnim obchode

grarni saldo EU byvalo zapor- nepfetrzité kladné. V CR agrarni du (na rozdil od EU) u nas zatim
né, ale v pribéhu doby se saldo bylo naposledy kladné v r. nedoslo.
stdle vice snizovalo a od r. 2010 je 1993 a k zddoucimu obratu v tren-

Komparace vyvoje salda agrarniho zahrani¢niho obchodu EU (dle EUROSTATu)a CR (dle
€sU) a vyrovnanitrendu

| s agréarni saldo EU (mid EUR) === agrérni saldo CR (mld.Kz)
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Do r.2003 udaje za EU-15, od r. 2004 za EU-25, od r.2007 za EU-27

Zdroj: Agriculture in the European Union - statistical and economic information of European
Communities 1997, 2007, 2013. CSU.

Podil agrarniho exportu na celkovém exportu

Dinsko EEE——— | ) E——
Nizozemi (NN 151 T
Francie [ 13,5 ——
Polsko (N 11,6 I
Rakousko [N 7,3 I
fu-27 (N 6.2 Y
V. Britanie (N 6,2 I
nemecko I .0 HIED
¢r (N 43 D
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Spolecna zemeédélska politika

polecna zemédélska politika (SZP)

je jednou z nejstarsich spole¢nych
politik Evropské unie. Byla zahdjena
v roce 1959 na podporu rlistu zemé-
délské produkce v obdobi nedostat-
ku. V reformé komisare Mc. Sheryho
od roku 1992 reagovala na usmérné-
ni prebytk produkce. Podil SZP na
vydajich ze spole¢ného rozpoctu EU
vlivem zvySovani poctu ¢lent a rlstu
hrubého domaciho produktu v téch-
to zemich trvale klesa. Z plvodnich
75 % rozpoctu EU se snizuje podil vy-
daju SZP na soucasnych 37,8 %.
Spole¢nd zemédélska politika pro
obdobi 2014 - 2020 zlstala dvoupili-
fova, s moznosti presun(l prostredk
mezi pilifi do vy3e 15 %, coz v soula-
du s pozadavkem ZS CR bude vyuzi-
to v minimalni mife. Celkova obalka
pfimych plateb pro CR je vys$si nez v
minulém obdobi a to predevsim diky
postupnému navysovani plateb (tzv.
phasing-in). V prepoc¢tu na hektar
vsak dochdzi k mirnému snizeni (5 -
6 %) ve srovnani s rokem 2013. Roz-
pocet PRV 2014+ je viak v piipadé
CR vyznamné snizen a to piesto, Ze
vladni koalice vyslysela nds$ pozada-
vek na Upravu spolufinancovani PRV
v poméru 75:25 (EU:CR), &imz fakticky
doslo k mirnému navyseni oproti pU-
vodnim predpokladlim. Presto vsak
necitlivé rozhodnuti byvalého premi-
éra Necase k viceletému finanénimu
ramci (tzn. v¢etné rozpoctu pro PRV)

vyznamné poskodilo potencial inter-
vence PRV ve venkovskych oblastech.
Vyraznou zménou v pravidlech roz-
délovani pfimych plateb je vicesloz-
kové rozdéleni. Z obalky se oddéli
30 % na ozelenéni, 13 % + 2 % na
podporu citlivych komodit a cca
0,2 % prostredkl pro podporu mla-
dych zemédélcl. Ze zbytku obalky
se vypocte tzv. ,zékladni platba na
hektar”, ktera se bude pohybovat
cca kolem 3.300 K¢ (dle kurzu CZK/
EUR). Diky velikostni strukture fa-
rem v CR viak ¢esti zemédélci po-
citi negativni dopad uplatnéni tzv.
Ldegresivity” — tzn. snizeni platby
ve vysi 5 % pro vétsi farmy. Diky
Upravé parametr(l tohoto opatieni
se vsak toto opatfeni bude vztaho-
vat jen na cca 800 podnikd s celko-

72 Ny St |
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vym snizenim kolem 120 mil. K¢.
Dalsi zménou je vyuziti kazdoro¢né
schvalované vyse prechodné vnit-
rostatni podpory (TNA).

Vyznamné zmény jsou realizovany
i v Programu rozvoje venkova. Vy-
chodiskem je strategicky dokument
- ,Dohoda o partnerstvi. Nejvétsi
podil z ro¢niho rozpoctu PRV (cca
65 %) predstavuji kompenzace pro
nepfriznivé oblasti (tzv. LFA) - 2,6 mld.
K¢, na agro-klimaticka opatieni - 3,5
mld. K¢ a ekologické zemédélstvi
- 1,15 mld. K¢ Negativem u LFA je
opét degresivita plateb u podnik(
z plochy nad 1 000 hektar(i kraceni
ve vy3i 10 %, z plochy nad 2 500 hek-
tard kraceni 15 %. Opatreni pro kon-
kurenceschopnost predstavuji 20 %
z rozpoctu PRV. NaSe pozadavky
na navyseni rozpoctu v této oblasti
vsak nebyly ze strany MZe vyslyseny.
Tato opatfeni zahrnuji od investic do
hmotného majetku v zemédélstvi a
lesnictvi, zahajeni ¢innosti mladych
zemédélcd, zpracovani a uvadéni na
trh zemédélskych produktd az po
pozemkové Upravy. Kromé metody
LEADER by PRV nemélo financovat
aktivity pfimo v municipalitach, jak
tomu bylo dfive.

Nelze v kontextu reformy SZP rov-
néz nezminit planované zruseni
mlécnych kvét a rozvolnéni systé-
mu cukerného pofadku, které by
mély pfispét k narovnani trhu s té-
mito komoditami.



Mezinarodni vztahy ZS CR

emédélsky svaz CR, jako ¢len

COPA/COGECA a propagator ze-
médélského druzstevnictvi v CR, se
aktivné podili na obhajobé zajmi
Ceskych zemédélcli v procesu tvor-
by evropské legislativy. V rdmci své-
ho zapojeni do prace pracovnich
skupin COPA/COGECA napomaha
k formulaci systémovych FeSeni
klicovych oblasti zemédélského
podnikani a navazujicich odvétvi.
V roce 2013 byl pfedseda Zemédél-
ského svazu CR Ing. Martin Pycha
zvolen viceprezidentem COGECA a
je vsoucasnosti jedinym zastupcem  nizaci evropského projektu (FP7) satelitnich navigacnich technologii
nejvyssiho vedeni této organizacez  UNIFARM, jez se zaméfuje na vyuziti  pro zemédélské ucely.
tzv.,novych ¢lenskych statd”.
V navaznosti na praci zastupct sva-
zu ve vyse uvedenych pracovnich
skupinach C/C se ZS CR pravidelné
Ucastni jedndani tzv. poradnich sku-
pin Evropské komise. Svaz ma ¢leny
téchto skupin v obou nejdilezitéj-
Sich oblastech SZP - tzn. v poradni
skupiné pro rozvoj venkova i v po-
radni skupiné pro pfimé platby. Ve-
dle toho je rovnéz ¢lenem poradni
skupiny EK pro zemédélstvi a Zivot-
ni prostredi, nebot pravé environ-
mentalni problematika je jednou z
nejdalezitéjsich hnacich sil zamé-
feni SZP (a dle dostupnych néavrha
zlstane i v nasledujicich 7 letech).
Zemédélsky svaz CR je také ¢lenem
Mezindrodniho druzstevniho svazu
(ICA). Zvlasté aktivné pracujeme v
jeho evropské sekci - Evropska druz-
stva. Ta reprezentuji témér 125mili-
onovou ¢lenskou zakladnu a pres
160 000 druzstevnich podnikl. ZS
CR se aktivné podili na podpore
¢innosti a aktivnim rozvoji druzstev,
zejména na zlepsovani jejich posta-
veni v rdmci potravinového fetézce.

dhroauttell KVALITNI VYZRALE HOVEZI
MASO Z MLADYCH BYKU

ni organizace prace (ILO), kde se
aktivné zucastnujeme diskuze pfi
tvorbé legislativy, ktera ovliviuje

pravidla pracovniho trhu a postave- ®
ni pracovnikd v zemédélské vyrobé. IIORO CHO VSERVIS °

Svaz je rovnéz partnerskou orga- HLAVECNIK
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Pravni a zamestnavatelské

zalezitosti a poradenstvi

Stejné jako v minulych letech i v
roce 2013 a 2014 vyvijel Zemédél-
sky svaz CR v ramci svého plsobeni
vyznamné aktivity v oblasti prava.
Tato ¢innost svazu se tykala jak jeho
Ucasti na legislativnich procesech,
velmi ¢asto formou pripominkovaci
iniciativy ve vécech zajm0 zemédél-
ské praxe, tak i zabezpecovani bézné
pravni agendy smérem k ¢lenské za-
kladné, zejména formou poradenstvi
avykladu prava a jeho aplikace v pra-
xi zemédélskych podnikd.

Pokud jde o legislativni oblast, zde
svaz jako nejvyznamnéjsi zamést-
navatelska organizace rezortu ze-
médélstvi vyuziva svého &lenstvi v
Radé hospodaiské a socidlni doho-
dy (tripartité), dale ¢lenstvi v Konfe-
deraci zaméstnavatelskych a pod-
nikatelskych svazt (KZPS) a rovnéz
plsobeni v organech a komisich
statnich i nevladnich instituci. Vy-
sledky pfinasii dlouhodoba a inten-
zivni spoluprace i osobni kontakt
s organy Parlamentu CR i jednotli-
vymi poslanci a sendtory. Lze kon-
statovat, ze Usili svazu je ve svych
dlsledcich casto pro zemédélské
podnikatele znacnym pfinosem.
Nesporné i pro svaz byla v obdobi
let 2013 a 2014 nejvyznamnéjsim
tématem v pravni oblasti nova sou-
kromopravni Uprava, tedy novy ob-
¢ansky zakonik a zakon o obchod-
nich spole¢nostech a druzstvech.

Vzhledem k celé fadé vyznamnych
zmén a soucasné i novych povin-
nosti, tykajicich se ¢lenské zaklad-
ny, svaz jiz od Cervna 2013 cilené
vyvijel maximalni aktivity ve vzdé-
lavaci a osvétové Cinnosti a to jak
samostatné, tak i ve spolupraci se
svoji dcefinou spole¢nosti - Insti-
tutem vzdéladvani v zemédélstvi
o.p.s. V pribéhu let 2013 a 2014
proto uskutecnil na téma nové sou-
kromopravni Upravy 5 celostatnich
semindfl (vice nez 800 ucastnika),
14 krajskych semindfl, 16 regio-
ndlnich semindfi a fadu neformal-
nich besed. Clenové svazu ocenili i
svazem vydané metodické pisem-
nosti, napf. vzory stanov druzstva
a akciové spole¢nosti, vzor pach-
tovni smlouvy i moznost osobnich
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konzultaci ke stanovam clenskych
obchodnich korporaci.

V rdmci legislativnich aktivit svazu
v tomto obdobi Ize zminit Uspésné
zavrseni Usili ve véci nového katas-
tralniho zakona, kde se podafilo za
podpory Ministerstva zemédélstvi
prosadit moznost zapsani stavby na
cizim pozemku formou poznamky,
dale aktivni podil svazu na novele za-
koniku prace, ktera od ¢ervna 2013
umoznuje v praxi potiebné Sirsi vy-
uziti institutu pracovniho poméru
na dobu urcitou (sezdnnost), stejné
jako na zékoné o Statnim pozemko-
vém uradu, ktery kone¢né umoziu-
je i pravnickym osobam uchazet se
0 nakup statni pldy a ¢asové ome-
zuje predkupni pravo statu. Svaz se
velkou mérou podilel i na jeho na-
sledné novele, kterd zjednodusuje
a zvyhodnuje prevody pozemkl z
fyzickych osob na osoby pravnické.
Pro zemédélskou praxi méla znaény
vyznam i zména zakona o podporo-
vanych zdrojich energie, kde se sva-
zu za silné podpory MZe podafilo ve
velmi kratké dobé prosadit odstra-
néni povinnosti provozovatell bio-
plynovych stanic zaknihovat akcie,
stejné jako jeho dlouhodobé aktivity
ve véci ochrany zemédélského plid-
niho fondu, kde svaz principialné
odmita zvySovani rizik dalSiho ubyt-



ku zemédélské pldy atd.

Dlouhodobé je jednou z nejlépe
hodnocenych oblasti ¢innosti sva-
zu jeho pravné-poradenska sluzba.
V rdmci téchto sluzeb svaz reaguje
a fesi celou radu nejasnosti, dotaz(
a zadosti ¢len(l. Nejcastéjsi formou
pravné-poradenské sluzby jsou
elektronické ¢i pisemné podnéty,
ale i osobni navstévy a konzulta-
ce, Casto i organizovand setkani a

besedy se ¢leny v konkrétnim re-
gionu. Nedilnou soucasti této sluz-
by je i Ucast a projednavani pravni
problematiky na jednanich valnych
hromad Uzemnich organizaci, jed-
nanich krajskych rad ¢i poradach
predsedi a feditel zemédélskych
podnikd daného okresu.

V rdmci svého plsobeni jako orga-
nizace zaméstnavatel(l svaz kromé
jiného jako socidlni partner kazdo-

ro¢né kolektivné vyjednavd a na-
sledné uzavird kolektivni smlouvu
vyssiho stupné s Odborovym sva-
zem pracovnikd zemédélstvi a vy-
Zivy — Asociaci svobodnych odborf.
Obdobné jako v pfedchézejicich le-
tech seivroce 2013 a 2014 podafilo
dosdhnout rozsifeni zdvaznosti této
kolektivni smlouvy vyssiho stupné
na viechny podnikatele v zemédél-
stvi, lesnictvi a rybarstvi.

Izolacni stresni
a sténové panely

Chytré zatepleni

pro zemédélské budovy

= BUDOVY ZEMEDELSKYCH PODNIKU
= DRUBEZARNY

= MASOKOMBINATY, JATKA

= KRAVINY, DOJIRNY, MLEKARNY

= USKLADNENI{ PLODIN, OVOCE

= CHLADIRNY
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® Vynikajic tepelné-izolacni viastnosti
= Uspora energie na vytapéni

® Snadna regulace vnitfnich
klimatickych podminek

= Variabilita tvard, barev, material

m Pokrokova technologie

Kingspan a. s.
\V&zni 465, 500 03 Hradec Kralové, Ceska republika

tel.: +420 495 866 111 fax: +420 495 866 100 e-mail: info@kingspan.cz  www.kingspan.cz

m Velmi rychla vystavba

m Dodavka kompletnich systéma
oplasténti strech a stén

m \lysoka pozarni odolnost .
dle pozadavkd prislusnych CSN

m Bezplatna technicka podpora

)
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Podpora druzstevnictvi

Podpora druzstevnictvi a otazky s
nim spojené patii dlouhodobé k
prioritdm v Cinnosti svazu, ktery se
od svého vzniku v roce 1968 hlasi k
principdm druzstevniho podnikani
a snazi se je rozvijet a podporovat.
V soucasné dobé zemédélska druz-
stva v zdsadé Uspésné zvladla slozi-
té a dlouhodobé procesy restituci
a transformace a jsou i v kontextu
nové soukromopravni Upravy (ob-
¢ansky zakonik a zdkon o obchod-
nich korporacich) fakticky i pravné
vnimana jako nedilna a plnohodnot-
na soucast podnikatelského spektra.
Svaz zaméfuje svoji pozornost ve
vztahu k druZstevnictvi predevsim
na podporu a rozvoj odbytové-

ho druzstevnictvi. Této oblasti se v
ramci svazu trvale vénuje zejména
jeho specificky orgdn — Druzstevni
rada, jiz tvofi zastupci odbytovych
druzstev. | zasluhou ¢innosti tohoto
organu je v poslednich dvou letech
patrny proces koncentrace, kdy se
mensi druzstva za¢lenuji do silnych a
na agrarnim trhu uspésnych odbyto-
vych druzstev. Dosavadni vyvoj pro-
kazal, Ze spole¢ny odbyt je jednou
z cest, jak pozitivné ovlivnit vztah
vyrobce se zpracovatelem a obcho-
dem. Presto stale pfetrvavaji znacné
rezervy — predevsim neochota a ne-
dlvéra producentli, nedostatecna
podpora statu i skutecnost, ze zatim
se pozornost zemédélskych produ-

centl z hlediska spole¢ného odbytu
zaméruje pfevazné pouze na komo-
ditu mléko.

Radu ukolG v oblasti druzstevnic-
tvi realizuje svaz v ramci svého
dlouholetého ¢lenstvi v Druzstevni
Asociaci CR, kterd sdruzuje vyrob-
ni, spotrebni, bytové a zemédélské
svazy. Jde zejména o legislativné
- pravni aktivity, spoludcast na or-
ganizaci akci s druzstevni témati-
kou a medialni prezentaci ¢eského
druzstevnictvi. Prostfednictvim DA
CR zajistuje svaz i vétsinu svych za-
hrani¢nich aktivit, napt. ¢lenstvi v
Mezinarodnim druzstevnim svazu
a jeho evropské strukture Druzstvo-
-Evropa.

Zemedeélstvi a zivotni prostredi

emédélsky svaz CR se dlouho-

dobé a systematicky vénuje
problematice zivotniho prostredi a
snazi se nachazet smysluplna feseni
pfi pfipravé koncepcnich a legisla-
tivnich nastroju v oblasti ochrany
zivotniho prostredi v souvislosti se
zemédélskymi aktivitami.
Nedévnym piikladem je intervence
v otdzkach nastaveni protieroznich
opatfeni a stanoveni ptdo-ochran-
nych technologii v rdmci standar-
dl GAEC, formy re-designu erozni

ohrozenosti pud v systému LPIS a
rovnéz dlouhodoby apel na MZe
ohledné nastaveni miry poruseni a
vyslednych sankci GAEC jako neob-
jektivniho systému vyhodnocovani
poruseni, jez vyrazné znevyhodnu-
je farmy s vyssi vymérou zemédél-
ské pudy. Svaz se rovnéz zaméroval
a stdle zaméfuje na dalsi otdzky
jako vymezeni ochrannych pasem
vodnich zdroju a blizsich ochran-
nych podminek, usmérnovani cill
a zaméreni vznikajiciho Narodniho
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akéniho planu pro udrzitelné uziva-
ni pesticidd, redefinici zranitelnych
oblasti nitraty a prehodnoceni napl-
né ak¢niho planu, utvareni podoby
nové spole¢né zemédélské politiky
po roce 2013 v souvislosti s ,0zele-
nénim® atd.

ZS CR je pfipraven poskytovat sluz-
bu ,auditd souladu hospodareni
s pozadavky zivotniho prostredi”
Tato sluzba spocivé v organizovéni
modelovych inspekci na podnicich
se zamérfenim na ochranu vod, na-



klddani s hnojivy, veterinarni poza-
davky, a dale na hygienu a zdravotni
nezavadnost krmiv. Pfi organizovani
téchto auditll svaz Uzce spolupracu-
je s pfislusnymi dozorovymi organi-
zacemi, do jejichz kompetence vyse
uvedené problematiky spadaji.

Nadale je ¢lenlim poskytovéno ad-
-hoc poradenstvi v oblasti zivotniho
prostredi a Cross Compliance, které
je jednak zabezpecovano organi-

zovanim predndasek a seminai(, ale
také formou feseni individudlnich
problémd a dotazl jednotlivych
¢len Svazu.

Pfi  feSeni  environmentalnich
otdzek svaz primarné oslovuje
resortni instituce (Ministerstvo
zemédélstvi, Statni zemédélsky
a intervenc¢ni fond a resortni do-
zorové organy - UKZUZ, SRS, SVS,
CPI, SZPI), ale pfi prosazovani za-

jm0 clenské zakladny komunikuje
i s dalSimi institucemi statni spra-
vy (napt. MZP, MV, CIZP) a samo-
spravy. Samoziejmosti je i vymé-
na nazord s védecko-vyzkumnymi
organizacemi pfi shromazdovani
podkladd pro rozhodovaci procesy
(Vyzkumny ustav rostlinné vyroby,
Vyzkumny Ustav melioraci a ochra-
ny pudy, Ustav zemédélské ekono-
miky a informaci, atd.)

OKroup as.

MAKLERSKA SPOLECNOST

®

CLEN OK HOLDING

Specialista na zemédeélské pojisténi

S nami ziskate:

Zabezpecime Vam:

* pojisténi plodin, hospodafskych zvirat, lesnich porosta,

zemédélské techniky, majetku, odpovédnosti a dalsi

e sporu Casu a financi

individualni pFistup a kompletni servis

¢ zpracovani nabidek od vsech pojistitelQ
vybér optimalniho pojisténi za nejlepsi cenu

rychlou likvidaci pojistnych udalosti

OK GROUP a.s. | Manesova 3014/16, 612 00 Brno
tel.: +420 542 216 235 | okgroup@okgroup.cz | www.okgroup.cz
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Propagace zemédelstvi

opularita ze-

médélstvi a
jeho vnimani je
rozhodujicim fak-
torem pro mladé
lidi pfi volbé bu-
douciho povolani
a proto Zemédél-
sky svaz CR zacal
systematicky pra-
covat s obrazem
zemédélstvi v
ocich vefejnosti.
K tomuto uce-
lu svaz realizuje
jiz tretim rokem
projekt s nazvem
sZemédélstvi
zije!’, jehoz kom-
plexnim cilem je
zvyseni atraktivi-
ty zemédélského
sektoru napfi¢ cilovymi skupina-
mi, které jsou tfi — déti na zaklad-
nich skolach a jejich rodice, Zaci
stfednich skol a Siroka vefejnost.
Hlavnim cilem je uskute¢riovani
takovych aktivit, které sméfuji ke
zvys$eni informovanosti o zemédél-
stvi v obecné i konkrétni roving, o
jeho vyznamu a pochopeni souvis-
losti mezi zemédélskou vy-

otevienych dvefi v ¢lenskych pod-
nicich Zemédélského svazu po
celé CR, kterych kazdoro&né pro-
béhne mezi 20 - 25. Zpfistupnéni
zemédélského podniku vefejnosti
a Skolnim tfidam, komentované
prohlidky staji, vystavend mo-
derni technika, ochutnavky vlast-
ni produkce, zivd zvifata apod.

Déti na prohlidce zemédélského podniku v ramci Dne otevienych dvefi.

Foto: Sona Jelinkovd

umoznuji navstévnikim poznat
dnesni zemédélsky provoz a uka-
zat, o ¢em je dnesni prace v ze-
médélstvi. Umoznit laické vefej-
nosti, jak vypadd a co to znamena
zemédélstvi, je jednim z nutnych
krokd, pokud chceme zvysit jeho
popularitu a poukazat na jeho di-
lezitost.

robou, potravinami a Zivot-
nim prostfedim.

Hlavni cestou ke zvyse-
ni povédomi o vyznamu
zemédélstvi je zajistova-
ni doprovodného naucné
osvétového programu na
zemédélskych  vystavach,
chovatelskych dnech, dozin-
kach apod. Na téchto akcich
je vysoka koncentrace rodin
s détmi, které vitaji interak-
tivni soutézni program.

V roce 2013 i 2014 se po-
dafilo navstivit s nau¢nym
stankem pokazdé celkem
kolem 40 akci pro vefejnost
s kazdoro¢ni celkovou na-
vstévnosti pres 30 tisic lidi.
Dulezité jsou takzvané Dny

Zemédélsky svaz
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Déti na polnim dnu eského vyrobce zemédélské techniky.

Foto archiv
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WOLF SYSTEM spol. s r.o.
Unéticka 885
252 62 Horomérice

mail@wolfsystem.cz tel.: 220 400 320-3

www.wolfsystem.cz
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Zemedélské materialy pro skoly

Za klicovy postup ke zméné ve
vnimani zemédélstvi povazujeme
plsobeni na déti jiz na zakladnich
$kolach. Proto Zemédélsky svaz CR
vydal Skolni vzdélavaci materidl o
zemédélské vyrobé s nazvem ,Ze-
médélstvi Zije! U¢ime se o zemédél-
stvi a zivoté na venkové”. Vyukovy
material pro zdkladni Skoly ve
Ctyfech Urovnich vznikl ve
spolupraci s irskou ne-
vlddni  organizaci
Agri Aware jako
preklad s
Upravou
pro ceské
zemédélské
podminky. Jed-
nd se tak o vibec
prvni vyukovy ma-
teridl se zaméfenim
na zemédélstvi, ktery
budou mit Zaci na zaklad-
nich skoldch k dispozici.
Vsechny Ctyfi Urovné navazuji

na ucebni plan zakladnich 3kol a
rozsifuji poznatky na prvnim stup-
ni predmétu ¢lovék a jeho svét, na
druhém stupni prirodopis ¢i zemé-
pis.

Skolni vzdélavaci sesity obsahuji
po osmnacti az dvaceti kapitolach
od vseobecnych podminek zemé-

délstvi pres klasickou zemédélskou
vyrobu véetné chovu skotu, prasat,
ovci a dribeze, péstovani obilovin,
okopanin, ovoce a zeleniny. Na né
navazuje zpracovani potravin a in-
formace o zdravé vyzivé. Nechy-

bi ani kapitoly

Kompletni informace o
projektu, aktuality, kalendar
akci a fotografie jsou k
nalezeni na webovych
strankach
www.zemedelstvizije.cz

Spoluprace s kraji

Zemédélsky svaz CR postupné na-
vazuje spolupraci s jednotlivymi
krajskymi zastupitelstvy o moznos-
tech spole¢nych aktivit k podpore
zemédélského skolstvi. Hlavnim dd-
vodem k navazani kontaktd s kraji
byla silici potfeba zacit fesit jeden
z nejvétsich problém( soucasného
zemédélstvi - nedostatek kvalifiko-
vanych pracovnik(l v zemédélstvi v
souvislosti s postupnou generaéni
vyménou zaméstnancu.

Ve vsech krajich je typicka tzv. op-
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timalizace (=slucovani) stfednich
odbornych skol, coz ma za nésle-
dek snizovani kvality absolvent(
uc¢novskych i maturitnich oboru.
Pozadujeme, aby v kazdém kraji
byla zajisténa alesporn minimalni
vzdélavaci zakladna v ryze zemé-
délskych oborech (opravar zemé-
délskych strojli, osetfovatel hosp.
zvirat, ...). Daraz klademe prede-
v$im na zachovani $kolnich statkd,
které jsou pro praktické dovednos-
ti zaka klicové. DalSim tématem

26

o mechanizaci, zpracovani pudy a
bezpec¢nosti prace v blizkosti ze-
médélskych strojl a pfi pohybu na
farmé. Dnedni doba si vsak zada
také potfebu pfirodu chranit, tudiz
jsou zde zafazeny také kapitoly
tykajici se Zivotniho pro-
stfedi, kolobéhu vody
v pfirodé, tridé-
ni odpadu
a kvality
pudy a vody.
Skolni pracov-
ni seSity v prvni
Casti  seznamuiji
s danou proble-
matikou, v druhé
¢asti nabizeji mnoho
hadanek, kvizl ¢i do-
plhovacek s moznosti
malovani. Pom{ckou pro
ucitele jsou také navody
na rdzné hry, doplikové
7 aktivity a riznorodé pokusy.
Sesity jsou bohaté ilustrované
a nabizeji hravou formou kvalitni
vyukovy material, ktery seznamuje
zaky se zemédélstvim.
Pracovni sedity jsou k volnému sta-
zeni na webovych strankach www.
zemedelstvizije.cz a pfipravuje se
vicendkladové tisténé vydani pro
distribuci do skol.

jednani je téz diskuze o budouci
potiebé pracovnich pozic ze strany
zaméstnavatell. Toto se snazime
monitorovat mezi svymi ¢leny pro-
stfednictvim Uzemnich organizaci
a mit k dispozici pro dalsi jednani s
krajskymi zastupiteli.

V' ndvaznosti na krajskd jednani
organizujeme tzv. Kulaté stoly, ke
kterym jsou zvény tfi hlavni strany
- zaméstnavatelé (zastupci clen-
skych podnikt ZS CR), feditelé ze-
médélskych 3kol a krajsti zastupite-



[é. Cilem jedndni u Kulatého stolu je
nejen navazani ¢i prohloubeni kon-
taktd mezi zemédélskymi Skolami
a podniky, ale predevsim nalezeni
co nejvice moznych feseni problé-
md{, se kterymi se jednotlivé strany

potykaji. Vystupy z Kulatych stolQ
smértuji k vétSimu propojovani stu-
dentd stfednich 3kol s podniky jiz
od 1. ro¢nikd, ke snaze o zavedeni
tzv. motivacnich stipendii pro je-
den/dva vybrané zemédélské obo-

ry, ke snaze o dafovou uznatelnost
téchto stipendii, ke spole¢nym akti-
vitdm zemédélskych podnikd a skol
(Dny otevienych dvefi, zemédélské
vystavy, chovatelské dny, dozinky,
....)amnoho dalsiho.

Plemenariské

Slechténi

Plemenariské

Slechténi

HLAVECNIK

\
RYNEK)

Zemeédélska 897

www.chovservis.cz

luzby

luzby

CHOVSERVIS a.s.

500 03 Hradec Kralové
tel.: (+420) 495 404 111
fax: (+420) 495 404 199
e-mail: info@chovservis.cz

CHOV servis

KOMPLEXNi NABIDKA PRO CHOVATELE

@ DIVIZE SLECHTENIi SKOTU

@ DIVIZE SLECHTENI PRASAT

www.chovservis.cz

PR3EARM. © UCELENA NABIDKA

CHOVATELSKYCH POTREB
®
TORO @ JATKA A VYROBA VYS

REGIOPRO @ MALOOBCHODNI PRODEJ MASNYCH

prodejna ¢eskych potravin

SPECIALIT

@ PRODEJNY KVALITNICH POTRAVIN

MISTO PLNE CHUTi

OCE KVALITNICH
MASNYCH SPECIALIT

www.chovservis.cz

www.profarm.cz

www.toro.cz

www.regiopro.cz
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Vzdelavaci a projektova cinnost

Pro realizaci vzdélavaci Cinnosti za-
loZil Zemédélsky svaz CR Institut
vzdélavani v zemédélstvi, o.p.s. In-
stitut zajistuje nejen vzdélavani, ale
i projektovou ¢innost, ziskava pro-
stredky na vzdélavani z fondl EU
a dalSich zdrojli, organizuje vzdé-
lavaci akce, spolupracuje s dalSimi
nevladnimi neziskovymi organiza-
cemi v oblasti vzdélavani, monito-
ruje vzdélavaci potieby zemédélct
a pecuje o dalsi rozvoj vzdélavaciho
systému Zemédélského svazu CR. K
financovani ¢innosti jsou vyuzivany
prostfedky z Opera¢niho programu
vzdélavani pro konkurenceschop-
nost (Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy) a Program rozvoje
venkova (Ministerstvo zemédél-
stvi). Tyto finan¢ni prostredky slouzi
jednak k dalSimu vzdélavani zemé-
délcli, jednak k proskoleni regio-
nalnich pracovnik( institutu. Svaz
podal v rdmci Programu rozvoje
venkova CR na obdobi 2007-2013,
opatieni I.3.1., Dal$i odborné vzdé-
lavani a informacni ¢innost celkem
41 projektq.

PROJEKTY
REALIZOVANE V OBDOBI
RIJEN 2013 - DUBEN 2014

1. Koncepce ¢eského zemédélstvi

2. Uplathovani nahrady Skody a
ocenovani jeji vyse zplsobené
zvéri na zemédélské pldé

3. Optimalni postupy pfi odcho-
vu telat a mladého skotu jako
cesta ke konkurenceschopnosti
stad skotu

4. Pozadavky na provozovani po-
travinafskych a krmivarskych
podnikd

5. Ochrana pldy proti degradac-
nim faktordm v zemédélském
podniku

6. Péstebnitechnologie obilovin a
ozimé fepky v kontextu novych
poznatkd vyzkumu

7. Podpora zavadéni inovaci v ze-
médélskych podnicich v ZV

8. Pozadavky na nakladani se za-
vadnymi latkami z hlediska
ochrany vod v zemédélském
podniku

9. Odborny rozvoj v oblasti ucet-
nictvi pro vyssi konkurence-
schopnost zem.-potr.firem

10. Efektivni fizeni proces( a vyuzi-
vani technik k jejich naplanova-
ni a realizaci

11. Optimalizace procesl pro vys-
$i konkurenceschopnost firem
v zemédélském a potravinaf-
ském resortu

12. Zvysovani efektivity a stability v
ramci provozu potravinafskych
firem

13. Zéklady ,lean manufaktoring” v
prostredi zemédélskych firem

14. Efektivni nastaveni obchodnich
procesli v zemédélskych a po-
travinarskych firmach

15. Odborny rozvoj pracovnikl v
potravinarskych firmach zamé-
feny na oblast marketingovych
procest

16. Eliminace kritickych mist v ram-
ci komunikacnich procest po-
travinarskych firem

Soutéz MANAZER ROKU

Na jafe 2014 byl v palaci Zofin vyhod-
nocen jiz 21. ro¢nik prestizni soutéze
manazert ,Manazer roku 2013" Ze-
médeélsky svaz CR nominoval 9 mana-
Zer(l a tento roc¢nik byl pro zastupce
ZS CR mimoradny. Nejlepsim mana-

Zemédélsky svaz
Ceské republiky

Zerem odvétvi €. 1 Zemédélstvi se stal
Ing. Stanislav Jasa, pfedseda ZD Budi-
Sov, nejlepsim manazerem odvétvi ¢.
2 Zpracovani zemédélskych produk-
ta se stal generalni freditel spolecnosti
ZZN Pelhfimov Ing. Zdenék Kubiska
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Kazdé téma je vzdy realizovdno v 11
krajich CR, pfi celkovém poc&tu 300 —
400 proskolenych osob na projekt.
Od roku 2007 bylo uskute¢néno
zhruba 490 seminail a celkem bylo
proskoleno cca 14 900 ucastnikd.

Na dalsi obdobi pripravuje In-
stitut v ramci Programu rozvoje
venkova CR dalsich 9 vzdélava-
cich cykla.

1. Vyznam a podminky agroenvi-
romentalnich opatfeni v novém
programovacim obdobi 2014-
2020

2. Pravni normy, bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci v zemé-
délstvi

3. Integrovana ochrana hlavnich
polnich plodin a omezeni nega-
tivnich vlivd pesticidd na zZivot-
ni prostredi

4. Pozadavky na ochranu pudy,
vody a ovzdusi v zemédélském
podniku

5. Podpora zavadéni inovaci v ze-
médélskych podnicich v RV

6. Vlastnické a uzivaci vztahy k
pldé jako zaklad uspésného
zemédélského podnikani

7. Inovace péstitelskych technolo-
gii polnich plodin a vyuziti pu-
do-ochrannych technologii

8. Spole¢na zemédélska politika
po roce 2013 a mozné dopady
do ¢eského zemédélstvi

9. Nové pozadavky na hospoda-
feni v zemédélském podniku z
hlediska zdravi a péce o poho-
du hospodafskych zvifat

avodvétvi ¢ 22 Sluzby pro zemédél-
stvi pak Ing. Karel Zdarsky, generalni
feditel spole¢nosti FARMET, ktery byl
také vyhlasen absolutnim vitézem
soutéze a ziskal titul ManazZer roku
2013.



Ucastnici soutéZe Manazer roku za poslednich 10 let pred paldcem Zofin v Praze s pfedsedou ZS CR Ing. Martinem Pychou.

Jiz poctvrté Zemédélsky svaz CR
uspél v kategorii malych firem do 50
zaméstnancl v rdmci vech odvétvi
narodniho hospodaistvi. Vitézem
této kategorie se stal Ing. René Ko-
courek, jednatel a feditel spole¢nosti
Wolf Systém, ktera se zabyva kromé
vystavby bioplynovych stanic také
vystavbou zelezobetonovych nadr-
zi a jimek. Ing. Kocourek je externim
poradcem predsedy Zemédélské-
ho svazu CR ve

zemédélskou techniku - dlatové
kyptice, diskové i radlickové podmi-
tace, seci stroje, lisy pro zpracovani
olejnatych semen atd. Ing. Karel
Zdarsky je podnikatelskym vzorem
pro vyvoj Ceskych originalnich vy-
robkU, protoze spole¢nost Farmet
je charakteristicka ddrazem na vy-
zkum a vyvoj a je prototypem vze-
stupu ceské ekonomiky do budouc-
na, coz znamena pro ZS CR prestiZ a

Foto: Archiv ZS CR

veliky zavazek do budoucna.

Mezi podnikatelskou elitu, tedy
do kategorie TOP 10, se tento rok
dostal Ing. Zdenék Kubiska, jehoz
firma ZZN Pelhiimov a.s. se zaby-
va vyrobou krmnych smési, osiv a
smésnych hnojiv. Tésné za brana-
mi kategorie TOP 10 se umistili Ing.
Stanislav Jasda, predseda ZD Budisov
a Ing. Frantisek Hellebrand, predse-
da ZOD Slezska Dubina Vétrkovice.

vécech ekologie,
tésnosti a nepro-
pustnosti  jimek,
kalist a nadrzi.

i Made by Schaumann!

ZLET

V kategorii stfed- Schaumann - koncept: 2 aminotrace
nich firem do N . , o .

. Vyzkum - orientovany na praxi a nejnovéjsi védecké poznatky (vlastni
2? 0 zamestnan- probiotika, krmné kyseliny, silazni program, uc¢inné latky, specidlni vyrobky) CERAVITA—
cu ZVI:[ e,Z,I| !ng' * Vyroba — nezavislost, flexibilita, odpovédnost (vybér surovin, nejmodernéjsi S
Karel Zdarsky z technologie, dodrzovani nejvyssich standardud vyroby, kontrola) RZ)
Ceskoskalického Neusss”

Farmetu, ktery v
roce 1992 spo-
luzalozil se svym
otcem. Dnes je
jedinym akciona-
fem spole¢nosti a
jejim generalnim
reditelem. Farmet
ma priblizné 200
zaméstnancl  a
specializuje se na

* Vyrobky - s u¢innou podporou hospodarnosti

* Profesionalni poradenstvi — odborné znalosti v oblasti vyZivy,
chovu zvifat, hygieny a technologie vyroby (zohlednéni individudlnich
potteb a optimdlni feseni pro zcela konkrétni situaci a podnik)

* Mezinarodni pasobnost — vyména informaci a podnétt mezi podniky
v ramci Schaumann zastoupeni ve vice nez 40 zemich.

;) SCHAUMANN

—uspéch ve staji

SCHAUMANN
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SCHAUMANN (R s.r.0., NAMESTI SVOBODY 35, 387 01 VOLYNE
TEL.: 383339 110, FAX: 383 339 111
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Soutéz TOP ZS CR

Jiz tfinacty ro¢nik soutéze o nejlep-
$i zemédélsky podnik TOP Zemé-
délského svazu CR byl obsazen v
zasadé ucastniky soutéze Manazer
roku a Ize tedy fici, ze témi nejlep-
$imi ¢lenskymi podniky. Clenské
podniky byly nominovény ve tfech
kategoriich podle vyrobnich oblas-
ti (1. kukufi¢nd a feparska, 2. bram-
boréfskd, 3. bramboréfsko-ovesna
a horskd). Hlavnimi rozhodovacimi
kritérii byly dva zakladni ekonomic-
ké ukazatele — pfidana hodnota na
pracovnika a zisk na pracovnika,
pficemz v kazdé vyrobni oblasti
byly nastavené hranice téchto uka-
zatelG na jinou Uroven podle vy-
robnich moznosti dané oblasti.
Absolutnim vitézem 13. rocniku
soutéze TOP Zemédélského sva-
zu CR se stala spole¢nost Libinska
AGRO, a.s. z okresu Sumperk, ktera
dosahla vitézstvi téz v kategorii ku-
kufi¢né a feparské vyrobni oblasti.
Vsechny ocenéné podniky uvadi
pfiloZzena tabulka.

Vyznamnymi partnery soutéze TOP
Zemédélského svazu CR jsou spo-

pracovnika vice nez 370 000 K¢

2. Usovsko a.s., okr. Sumperk

Bramboraiska vyrobni oblast

pracovnika vice nez 330 000 K¢
1. LUPOFYT s.r.0., okr. Rakovnik

covnika vyssinez 115 000 K¢
1. ZERAS a.s., okr. Zd'ar n. Sézavou

3.ZS Dublovice a.s., okr. Pribram

ABSOLUTNI VITEZ

Libinska AGRO a.s., okres Sumperk

Kukufi¢na a feparska vyrobni oblast
Hlavni kritéria: Pridand hodnota na pracovnika vice nez 699 000 K¢, zisk na

1. Libinsk&a AGRO a.s., okr. Sumperk

3. Zemédélské druzstvo Hnojice, okr. Olomouc

Hlavni kritéria: Pridand hodnota na pracovnika vice nez 920 000 K¢, zisk na
2. Agrodruzstvo Vysetice se sidlem v Pravoniné, okr. BeneSov

3. Zemédélské druzstvo vlastniki Novoveselsko, okr. Zdar nad Sézavou
Bramborairsko-ovesna a horska vyrobni oblast

Kritéria: Pfidand hodnota na pracovnika vyssi nez 680 000 K¢, zisk na pra-

2. Zemédélské druzstvo viastnik{l Stichovice, okr. Plzef-sever

le¢nosti SCHAUMANN a KINGSPAN,
které poskytly vécné ceny a ceny
formou slev z portfolia ze svych na-
bizenych sluzeb. Véfime, Ze soutéz

bude i v pfistim roce plné obsazena
a bude motivovat zemédélské pod-
niky k dosahovani vynikajicich eko-
nomickych vysledka.

Vyhodnoceni zdstupci podnik( s ministrem zemédélstvi Maridnem Jureckou, statutdrnimi zdstupci spolecnosti Schau-
mann a Kingspan a s pfedsedou ZS CR. Vétrny Jenikov 2014.

Zemédélsky svaz
Ceské republiky
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Klub sdruzuje byvalé ¢leny
organl svazu se zajmem o
dalsi praci ve prospéch sva-
ZU a rozvoje zemédélstvi v
CR. Svaz pro klub mimo jiné
organizuje setkavani véetné
poznavacich zajezdd. Cle-
nové klubu se pravidelné
Ucastni spole¢nych zaseda-
ni vyboru a kontrolni komi-
se svazu. Pfedseda Klubu
senior(l je ¢lenem vyboru
ZS CR, coz je nejvyssi organ
svazu v obdobi mezi konfe-
rencemi.

Od roku 2005 existuje v rdmci struk-
tury Zemédeélského svazu CR Sdru-
zeni mladych manazerd (SMM). Smy-
slem a zdmérem tohoto sdruzeni je
vyhledavat mladé lidi a organizovat
jejich setkavani za ucelem vymény
zkusenosti z fidici a odborné ¢innos-
ti. Cilem je také poskytovani novych
informaci potrebnych pro jejich ma-
nazerskou praci v zemédélstvi.

Pro mladé manazery jsou organizo-
vana rlizna setkani a exkurze, déle
jsou realizovany vzdélavaci a dalsi
akce podporuijici ziskavani a zpro-
stfedkovani manazerskych znalosti
a kontaktd v rdmci zemédélstvi a
navazujicich oboru. Exkurze nejcas-
t&ji probihaji v zemédélskych a po-
travinaiskych podnicich, vyzkum-
nych ustavech a jinych mistech,
kterd mladym manazerdm mohou
pfinést inspiraci.

Clenové sdruzeni s aktivni znalos-
ti cizich jazykd se mohou ucastnit
jednani pracovnich skupin COPA/

COGECA a Evropské komise bud

jako zastupci nevladnich organizaci
za Ceskou republiku, nebo jako pfi-
sedici.

Klub seniorti ZS CR

Clenové SdruZeni mladych manaZer( se pravidelné ucastni fotbalového tur-
naje zemédélskych nevlddnich organizaci. AGRI Cup 2014.

Ctvrtym rokem SMM spolupracu-
je s organizaci Young MBSA, ktera
sdruzuje mladé lidi ze viech odvét-
vi, jako je podnikani, management,
véda, sport, uméni a dalsi. Diky
tomu se mohou mladi manazefi Ze-
meédeélského svazu Ucastnit i spole-
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Foto: Archiv ZS CR

¢enskych akci této organizace, kde
se setkavaji s lidmi nejen ze zemé-
délskych obord.

Cleny sdruzeni se mohou stat ve-
douci pracovnici ve véku do 45 let
se zajmem o zemédélstvi a Fizeni
zemédélského provozu.

!%E Zemédélsky svaz
Ceské republiky
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Sluzby a servis pro cleny

Co Vam pfinese clenstvi ve svazu?

Obhajoba zajmu ¢lent svazu (lobbing) — hdjime zajmy nasich ¢lenl vici statnim orgdnlim a institucim, vyjed-
navame zmény v legislativé a souvisejicich nafizenich, snazime se ovliviiovat dota¢ni pravidla v ndvaznosti na
zpétnou vazbu z fad ¢lend. Problémy ¢lent predkladame na nejvyssich politickych mistech.

Informacni servis - ¢lenové svazu tydné dostdvaji ucelené zpravy s aktualnimi informacemi z oblasti legislati-
vy, dotaci, cenovych analyz a statistik, ale pfipadné i politiky, ekonomiky apod.

Pravni poradenstvi - ¢lenové svazu maji moznost se v pravnich otdzkach bezplatné obratit na pravni oddéleni
svazu.

Zabezpecovani zprostfedkovatelské ¢innosti mezi dodavateli vstupU a ¢leny svazu za Ucelem snizeni nakladd
na zemédélskou produkci - ¢lenové svazu maji z hlediska ¢lenstvi narok na slevy a vyhodnéjsi podminky u
nékterych dodavateld.

Pofddéani seminéid a Skoleni - svaz véetné svych Uzemnich organizaci organizuje pro ¢leny seminafe a skoleni
s cilem zvySovat Urover managementu a zaméstnanc(l ¢len(l svazu.

Pomoc ¢lenlim svazu fesit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, pracovni rezimy a dalsi ukoly vyplyvajici ze
zakoniku prace a dalsich pravnich predpist.

Poradenstvi v oblasti Zivotni prostiedi - ¢lenové se mohou na svaz obracet s Zadosti o informace a rady v ob-
lasti Zivotniho prostredi, které jsou ad-hoc fesSeny.

Organizace zahrani¢nich a pozndavacich zajezdu - svazijeho Uzemni organizace organizuji zahrani¢ni zajezdy
pro ¢leny svazu a jejich zaméstnance.

Uzavirani kolektivni smlouvy vy3siho stupné - svaz kazdoro¢né uzavira kolektivni smlouvu vy3siho stupné s
odbory. Ta je nasledné rozsifovana na viechny zemédélské podniky v CR. Svaz se snazi v této roli usmérfiovat
pozadavky odbord predevsim v oblasti ndristu mezd.

Priprava mladych lidi pro manazerské pozice - svaz prostfednictvim Sdruzeni mladych manazer(i organizuje
setkani, Skoleni, seminare, zahrani¢ni cesty a vyménu zkusenosti pro mladé pracovniky ¢lenskych podniki
svazu a pfipravuje je tak na manazerské a fidici pozice.

Pripominkovani legislativy a snaha o snizovani byrokracie a administrativy - svaz pravidelné informuje ¢leny
svazu o pfipravovanych zménach legislativy s moznosti se k uvedenym navrhim vyjadfrit.

Pomoc ¢lendm pii vyhledavani novych zaméstnancll — svaz zvefejiiuje poptavku ¢leni po novych zamést-
nancich na svych webovych strankach.

Legislativni infoservis (o aktudlnich zménach) — svaz prostfednictvim pravidelné posty zasila v pFiloze svym
¢lendm mésicni prehled veskerych pravnich predpisd, které byly v daném kalendafnim mésici zverejnény ve
sbirce zakon( (v¢etné internetovych odkazl k jejich znéni).

Skoleni IT dovednosti — pro ¢leny mze byt uspofadano $koleni uzivani internetu, MS Office (Word, Excell,
PowerPoint, Outlook).

Kdo se miize stat clenem Zemédélského svazu CR?

Clenem svazu mize byt kazda fyzicka nebo pravnicka osoba — zaméstnavatel, podnikajici v oblasti zemédélské
vyroby na Uzemi Ceské republiky. Clenem svazu muUze byt fyzicka osoba, ktera vykonava ¢innost ve prospéch
zemédaélstvi nebo venkova.

Zemédélsky svaz 3 2
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originalni mineralni krmiva

ke
S .3 MIES i

kompletni sortiment premixi vlastni know-how biotechnologie
pro velkovyrobny krmnych smési originalni biologické konzervanty

objemnych krmiv, probiotika

kompletni servis
pro fizeni provozu bioplynové stanice, vcetné specialnich konzervanti
objemnych krmiv - surovin pro bioplynové stanice

SCHAUMANN CR s.r.0. « namésti Svobody 35 « 387 01 Volyné
Tel.: 383339 110 « Fax: 383 339 111 « E-mail: schaumann@schaumann.cz « Web: www.schaumann.cz



POJISTENi PLODIN

> Pojisténi vsech péstovanych plodin
a trvalych kultur

> Nejsirsi rozsah pojistovanych rizik
> Kvalitni a rychla likvidace skod

www.ceskapojistovna.cz P infolinka 841114 114

centrumﬁ cenlrurp

Pojistovna Pojistovna
desetileti roku
2013
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