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ovolte mi, tak jako kazdy rok, oslovit Vas na strankach nového Bulle- 1

tinu 2015 naéjeho svazuya stru€né Vas informovat o situaci v naSem UVOd nl SlOVO
zemeédeélstvi a o ¢innosti Zemédélském svazu. Pokracujeme v naplfiovani
programu schvaleného celostatni konferenci, kterd se konala v lofiském
roce. Tradi¢né se zamérujeme na vyjednani adekvatnich podnikatelskych
podminek pro nase ¢leny v réamci agrarni politiky CR i EU. V uplynulych
letech i v pribéhu letoska jsme na svazu agrarni politiku aktivné sledo-
vali @ na nejrdznéjsich drovnich pfipominkovali a vznaseli vlastni naméty.
Stale prosazujeme rozumné pfistupy k nastaveni spolecné zemédélské
politiky, greeningu s cilem posilit konkurenceschopnost ceského zemé-
délstvi a s akcentem na rozvoj tuzemské Zivocisné vyroby a specialnich
komodit. Pres proklamace o zjednoduSovani SZP se ale stav v praxi se
prilis nezménil. Eskalace poZadavkd na greening nahrala jesté vyssi mire
byrokracie, coz je dlouholetd slabina Evropské unie. Dle naseho nazoru se
vyznam ozelenéni pfecefiuje a nejsou v ném zajistény stabilni podminky.
Jiz vr. 2017 mze dojit k revizi SZP EU vcetné revize ozelenéni. V letos-
nim roce se také ukazuje jaky dopad ma devastace zZivocisné vyroby u nas
na kvalitu pidy a jeji schopnost jimat vodu. Naivita a nezdjem politikd a
ministrd zemédélstvi minulych viad o c¢eské chovatele v nékterych sekto-
rech, napfiklad chov prasat, je jen obtizné napravitelny. V letoSnim roce se
ale vede vélka o zachovani chovd mlécnych krav, tedy z hlediska trzeb pro

nebezpecim pro udrzeni stavd dojenych krav.
Opakované upozorfiujeme, Ze v nasem agrobyznysu na nejrliznéjSich drovnich vdzne obchodni politika a obchod-
ni vztahy. Projevuje se to i tak, Ze vétSinou dovazime vyrobky s vysokou pfidanou hodnotou a zlepSeni agrarniho
zahrani¢niho obchodu tvofi pfedevsim vyvoz surovin. Markantnim pfipadem je mléko a mlé¢né vyrobky, kde nam
hlavné roste vyvoz, resp. kladné saldo u mléka jako suroviny, pficemz dovoz, resp. zaporné saldo u samostatnych
mléénych vyrobkd s vyssi prfidanou hodnotou (bez mléka) se zvysuje. Vysoké zdporné saldo v agrarnim zahranic-
nim obchodé dlouhodobé déld vysoky dovoz masa. Neni divu, Ze mezinarodni porovnani hrubé pridané hodnoty
v zemédélstvi dle novych ¢isel DG-AGRI za rok 2014 pro nas nevychazi pfiznivé: V CR pfidana hodnota ¢ini 422
EUR/ha zemédélské pldy, zatimco v EU 929 EUR a napf. v Némecku 1 166 EUR/ha. Nevyrovname se ani napf.
Polsku: Za poslednich deset let jsme ve zlepSovani pridané hodnoty v zemédélstvi pfipadajici na hektar oproti
Polsku dvojndsobné pomalejsi. Rozdily nejsou malé - napt. v sousednim Némecku (coz je nds nejvétsi obchodni
partner) je findlni zemédélska produkce i hruba pfidand hodnota v zemédélstvi pripadajici na hektar v pribéhu
uplynulych let dva azZ tfikrat vyssi nez u nas. V mezindrodnim ramci bychom méli vice pokrocit ve vyrovnavani
hlavnich ekonomickych ukazatell i v integracnich vazbach za G¢elem dosazZeni lepSich cen. Napravit ztrdtu pozic
na domadcich i zahrani¢nich trzich a zvysit sobéstacnost nejprve tam, kde jsme jiz klesli pod strategickych 85 %
(nejhorsi situace je ve veprovém mase, kde jsme klesliz 99 % v r. 1996 na 57 % v r. 2014). Za zminku stoji i to,
Ze sobéstacnost v ZivociSné vyrobé se sniZuje zvlasté po vstupu do EU.
Realita je takovd, Ze v zemédélstvi CR doslo k velkému sniZeni Zivocisné vyroby s dopadem do zaméstnanosti lidi,
sobéstacnosti, do vysokého zaporného salda agrarniho zahrani¢niho obchodu. Situace se zacala zlepSovat aZ v po-
slednich nékolika letech, tzn. jen z kratkodobého hlediska. Chceme se na svazu zasadit o to, aby pozitivni zmény po-
kracovaly ve stfednédobém i dlouhodobém réamci. Aktivné jsme sledovali a pfipominkovali vyvoj v soukromém pravu,
energetickém zdkonu, zakonu o vyznamné trzni sile atd. Velmi jsme se zabyvali problémem spekulativniho ndkupu
zemédélské pady. Projedndvali jsme mimo jiné i rozvoj zemédélskych odbytovych organizaci, protoZe to je vsude ve
svété osvédcena cesta jak posilit konkurenceschopnost zemédélca.
Jak uz je na Zemédélském svazu pravidlem, pokracovali jsme v Usili o prosazeni naSich navrhd v pravnich a
zaméstnavatelskych zaleZitostech na nejriznéjsich Urovnich véetné oficidlniho pripominkového fizeni. Zabezpe-
¢ovali jsme v uvedenych vécech vyssi informovanost ¢lend svazu. V neposledni fadé jsme se vénovali podnika-
telskym aktivitam napf. na spole¢ny vyhodnéjsi ndkup energii a na elektronické aukce. Prokazalo se, Ze takto Ize
usetrit aZz 30 % ndkladd. Rozvijeli jsme svazovou ¢innost v centru i v regionech a pokracovali v ziskdvani novych
¢lend. Snazili jsme se pro praci ve svazu ziskavat mladé pracovniky ¢lenskych podnik( a zapojovat je do Sdruzeni
mladych manazerd. Hlavné v regionech jiz po nékolik let rozvijime vzdélavaci, osvétové cinnosti a pod zastitou
ministra zemédélstvi pokracujeme v projektu ,Zemédélstvi Zije”. Mé&lo by to vice napomoci tomu, aby se vice
mladych lidi rozhodovalo pro praci v zemédélstuvi.
S vasi pomoci budeme c¢innost naseho svazu déle rozvijet a pokracovat v obhajobé nasich svazovych zajma pied nasi-
mi zastupiteli a politiky v CR i v nadnarodnich evropskych organech a evropskych nevladdnich organizacich zemé&délcg.
Na strankach tohoto nového Bulletinu Vam znovu dékuiji za praci ve prospéch naseho zemédélstvi CR i Zemé&délského
svazu, ktery je na venkové nejvétsi zaméstnavatelskou organizaci. Preji, aby se dilo |épe dafilo, aby se zemédélstvi
zase stalo vaZzenym sektorem a pfislo do ného pracovat vice mladych kvalifikovanych lidi, abychom spole¢né prispéli k
trvalé udritelnosti zemédélstvi v Ceské republice i k lepdimu obhajeni narodnich zajma CR v EU.
Ing. Martin Pycha
predseda Zemé&délského svazu CR
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Struktura Zemédeélského svazu CR

Pocet clend celkem 957
Z toho: - zemédeélska druzstva 360
- akciové spolecnosti 291
- spolecnosti s ru€enim omezenym 156
- ostatni €lenové (odbytova druzstva, FO aj.) 150
Obhospodarovana pida 1,1 mil. ha z.p.
Procenta z vyméry uzivané zemeédélské pudy 31,4 %
Hlavni orgdny: - predstavenstvo 15 ¢lend
- vybor 82 clent
- kontrolni komise 12 ¢lenl
- Gzemni organizace 49 UO
- krajské rady 12 KR

Zdroj: Interni dokumenty ZS CR.

Predstavenstvo Zemédélského svazu CR

Ing. Miroslav Blazek Jihocesky kraj U0 Tabor

Zdenék Burda Pardubicky kraj SMM ZS CR

Ing. Pavel Jiran Liberecky kraj U0 Semily

Ing. Martin Moulis Zlinsky kraj UO Uherské Hradisté
Ing. Svatopluk Mdller Jihomoravsky kraj U0 Hodonin

. Pavel Navratil

Stredocesky kraj

UO Benesov + Praha zapad

. Martin Pycha

Praha

SMM ZS CR

. Jaromir Reza¢

Olomoucky kraj

UO Prosté&jov

. Petr Semerad

Kralovehradecky kraj

U0 Hradec Kralové

. Vit Simon, Ph.D

Kraj Vysocina

U0 Havliekav Brod

U0 Litoméfice

Ing. Vaclav Sochr Ustecky kraj

Ing. Jaroslav Svec Stredocesky kraj Druzstevni rada
Ing. Frantisek Trnka Plzensky kraj U0 Klatovy

Ing. Jaroslav Vafous Pardubicky kraj U0 Usti nad Orlici
Ing. Jifi Vicha Moravskoslezsky kraj | UO Frydek-Mistek

Podnikatelska struktura zemédélstvi CR

. e Obhospodarovana z.p. Primérna vymeéra
Pocet podnik(
ha % v ha z.p.
LU O 4162 2 445 748 69,4 622,6
celkem
ZEMESE 524 696 133 19,8 1343,9
druzstva
Spol. s r.o. 2562 834 320 23,7 344,5
Akciové spol. 719 868 928 24,7 1293,0
AL X2 B 44392 1076 520 30,6 25,0
celkem
Zem. podnikatelé
[P rerehil 37 25 389 992 531 28,2 40,0
prepsané zdkonem
o0 zemédélstvi
CELKEM 48 554 3522 268 100 75,0

Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR (UZEI na zdkladé dat zemédélského registru CSU).
Stav na konci roku 2014.
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Vyvoj zemédélstvi
a zameéstnanosti v zemédeélstvi

Jako nejvétsi zaméstnavatelska organizace na venkové se zasazujeme
mj. o sociadlni stranku véci a o trvalou udrzitelnost. Pravé zemédélstvi
je hlavnim garantem pracovnich pfrileZitosti na venkové a tak tomu
bude i do budoucna. Soucasti programového zaméreni ¢innosti svazu
je také pasobit na vzdélavaci systém s ohledem na pfipravu pracovnikd

pro sektor zemédélstvi.

Ze Zelené zpravy za r. 2014 m;.
vyplyva, Ze Ubytek pracovnikld v
zemédélstvi se zpomaluje. Doufam,
Ze se podafi tuto pozitivhi zménu
udrzet. Zatimco napf. mezi r. 2011
a 2010 se pocet pracovnik( sniZil o
4600, mezir. 2014 a 2013 to bylo
o 1400. Véfime, Zze se nam podari
dostat do zemédélstvi vice mladych
kvalifikovanych lidi, k cemuz téz
smérujeme nasi ¢innost.

Mzdova nerovnost

Zel, vzhledem k nepfiznivym pod-
minkam pro podnikani v zemédél-
stvi pretrvdavd mzdova disparita:
mzdy v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi — v letech 2004 az 2013
byly v prdméru cca o 4 700 K¢ na
pracovnika za kazdy mésic oproti
narodohospodarskému primeéru
nizsi. Tato situace se vr. 2014 mir-
né zlepSila (rozdil po zaokrouhleni
¢ini 4600 K¢&/mésic), ovsem rozdil
v odménovani za 1. Ctvrtleti 2015
je znovu vysoky a to pfes 6000 K¢/
mésic. Zemédélské podniky kazdo-

padné vyuzivaji zlepSenych podni-
katelskych vysledkd zvlasté v po-
slednich letech ke zvySovani mezd
v ramci moznosti a také ke zvy-
Sovani prémii a odmén. Relativné
nizkd mzda v zemédélstvi se tyka
jak pracovnik( se zékladnim vzdéla-
nim, kterych pracuje v zemédélstvi
11 %, tak i manazerl pracujicich v
zemédélstvi.

Loriskd i letoSni Zelend zprava MZe
také potvrdila, Ze Fidici pracovnici v
zemédélstvi pracuji za mzdu, ktera
je mirné vyssi nez polovi¢ni mzda
managementu v primyslu. Opod-
statnéni proto vlastné neni: v ze-
médélstvi CR v posledni dobé ros-
te produktivita prace rychleji, nez
jak se zvysuji mzdy, coz neplati pro
fadu jinych odvétvi v ekonomice CR.
Po r. 2000 se produktivita prace v
zemédélstvi zhruba zdvojnédsobila,
pri¢emz v fadé primyslovych odvét-
vi CR k dvojnasobnému zvyéeni pro-
duktivity nedoslo. Pritom tam jsou
dlouhodobé vyssi mzdy nez v zemé-
délstvi (v Fddu o 20-30 % vyssi).

Pro vétsi atraktivitu odvétvi je za-
potfebi zlepSit odmérnovani pra-
covnikl, ale to zemédélské pod-
niky mohou délat pouze Umérné
ekonomické situaci v zemédélstvi,
resp. podnikatelskym podminkam
v zemédélstvi. A ty, jak je zndmo,
byly za uplynulé ¢tvrtstoleti nepfi-
Znive.

Nesrovnatelné ceny

Ceny placené zemédélskym vyrob-
cdm za jejich produkci (tj. cenové
Uhrada), ani podpory a dotace (tj.
mimocenovd Uhrada) nebyly a ne-
jsou srovnatelné s mirou evropské-
ho standardu ani pred vstupem CR
do unie ani po vstupu. Lze konsta-
tovat, Ze pozitivnich vysledkd pod-
niky dosahuji velmi dobrou praci,
modernizacemi i Gsporami.

Rada zemédélskych podnikd veéetné
mnoha ¢lend svazu zlstala u kom-
binované vyroby, nepresla na obili
a fepku a dostala se takika na za-
padoevropskou Grover, o ¢emz vy-
povidaji vysledky soutézi Manazer
roku i TOP ZS CR.

Vyhled

Co se tyce hospodareni v letoSnim
roce, predpokladame, Ze produkce
zlstane na zhruba stejné Grovni,
jako bylo v r. 2014. Rozmér zemé-
délstvi v CR se podafilo stabilizovat
a to zejména u rostlinné vyroby.
Co nam ale déla velké starosti, je
cenova uhrada, kterd se oproti mi-
nulym letdm zhorSuje a to nejen u
Zivocisné vyroby (zejména u mléka
a jatecnych prasat), ale také u vyro-
by rostlinné.

Zpenézeni zemédeélské produkce
(s vyjimkou Fepky) v CR stale ne-
odpovidd mife evropského stan-
dardu, ackoliv jsme vice nez de-
set let po vstupu do EU. Situace
neni a nebude jednoduchd - nyni
ceny zemédélské produkce (ja-
te¢nd prasata, mléko, brambory)
klesaji i v zemich EU-15 a jde o
to, aby se u nas ceny zemédélcl
nesnizovaly vyrazné vice, nez jak
by odpovidalo mife evropského
standardu. K tomu, aby si zemé-
délci vyjednali lepsi cenu, musi
se na odbytu vice koncentrovat a
spojovat své sily.

’*2 Zemédélsky svaz
Ceské republiky
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Vybrané trendy rozvoje zemeédélstvi

Porovnani hlgvnich ekonomickych ukazatelt dle standardu FADN u podnikd pravnickych a fyzickych osob v
zemédélstvi CR v Ké/ha zemédélské pady, ze kterého vyplyva, Ze podniky pravnickych osob v zemédélstvi v
prepoctu na hektar dosahuji vyssi €isté pridané hodnoty i produktivity prace a to pfi nizSim podilu dotaci.

Podniky pravnickych osob Podniky fyzickych osob

r. 2007 r.2012 r.2013 r. 2007 r.2012 r.2013
Dobyt¢i jednotky 0,474 0,388 0,382 0,256 0,289 0,285
AWU (roéni
pracovni jednotka 0,036 0,028 0,028 0,024 0,027 0,026
v zem.)
Provozni dotace 7715 8 904 10 895 7 368 9 696 9 976
5 it 13474 14 445 15 604 11 396 12 979 13 953
hodnota
Cista pridana
hodnota na AWU 374 516 557 475 481 537
v tis. K¢
Podil provoznich
CESIEEIIES 57,3 61,6 69,8 64,7 74,7 71,5
pridané hodnoté
v %

vykazovanych dat.

Vyvoj poklesu pracovnikd v zemédélstvi v CR - po
roce 2000 ze zemédélstvi odeslo pres 62 tisic lidi.

Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR vydané v r.2010 av r. 2015.
Pozn.: Aktudlni vysledky jsou za r. 2013 - stejné jako u jinych ukazatell EUROSTATu, je zde dvouro¢ni zpozdéni

Vékova struktura pracovnikd v procentech v CR

koncem r. 2014 - pocet

pracovnikd v zemédélstvi

ve véku 60 a vice let se oproti r. 1995 témér zdvoj-

Rok Pocet pracovnikd v Mezirocni nasobil.
zemédélstvi véetné poklesy
fyzickych osob pracovnikt Vék pracovnikt Vékova struktura v
a pomahajicich zemédélstvi
rodinnych pfislusnika 60 a vice let 93
dle Zelenych zprav !
MzZe €R 45 - 59 |et 43,8
2000 164 900 CHIElIe s
2001 159 800 -5 100 L= L2f
2002 156 000 -3 800 Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR.
i Pozn.: Podil pracovnik( starSich 45 let je v prdmyslu
2003 148 000 8 000 a stavebnictvi CR 40 % a v ekonomice CR celkem
2004 141 000 -7 000 41 %, v zemé&d&lstvi CR to je 53 %.
2005 136 600 -4 400
2006 134 000 -2 600 \vlzdélan'ostvni strukEura prac'ovnl'kt"l v zemédélst\vli
CR - mirné se zlepSuje, podil vysokoskolsky vzdé-
2007 130 400 -3 600 lanych pracovnikid v zemédélstvi je obdobny jako v
2008 126 400 -4 000 pramyslu, ale jde o to, aby mladi kvalifikovani pra-
2009 120 200 -6 200 covnici Sli pracovat do zemédélstvi.
2010 114 200 -6 000 Stupei vzdélani Vékova struktura v
2011 109 600 -4 600 zemédélstvi
2012 105 400 -4 200 Sti‘edl'!i vzdélani bez 55 %
2013 103 500 -1 900 maturity .
2014 102 100 -1 400 Stredni Skola s 24%
- maturitou
_ Zdroj: Zelené zprdvy MZe (R [ yysokoskolske vzdélani 10 %
Pozn.: Vr. 2014 54 % lidi pracovalo v obchodnich = = — 5
spole¢nostech, 21 % v zemé&délskych druzstvech a Zakladni a chybéjici 1%
25 % v podnicich fyzickych osob. vzdélani

Zdroj: Zelené zprdvy MZe CR.

’*E Zemédélsky svaz
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Produktivita prace v zemédélstvi CR a jeji dyna-
mika - po r. 2000 se produktivita prace v zemé-
délstvi zhruba zdvojnasobila.

Rok Produktivita prace - méreno
arovni produkce zem. odvétvi v
béznych cenach na pracovnika v
tis. K¢ - se zvysila dvojnasobné

2000 613,6

2003 632,9

2004 820,9

2007 921,6

2008 947,6

2009 813,8

2010 898,4

2011 1084,9

2012 1159,4

2013 1238,6

2014 1337,7

Zdroj: Propocty dle Zelenych zprdv MZe CR.
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Podil dovozii na spotfebé veprového masa v CR
stoupd, podil tuzemskych producentu kiesa

Bpodil dovozd na spotfebé  Bpodil tuzemskych producentd

r.1999 primds r2004 2005 2006 r2007 r.2008 2009 2010 2012 2014

2003

Hruba pfidana hodnota v zemédélstviv EUR/hav .
2014
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Spolec¢na zemédélska politika

Spolecna zemédélska politika pro obdobi 2014 - 2020 zistala dvou-
pilifova, s mozZnosti presunl prostiredkd mezi pilifi do vyse 15%, coz v
souladu s pozadavkem ZS CR je vyuzito v minimalni mire — CR pFesunu-

la cca 2,1% z pilife I. do pilire Il.

A(“:koliv celkovéd obdlka pfimych
plateb pro CR je vy$3i nez v mi-
nulém obdobi, v pfepoctu na hek-
tar pak dochazi k mirnému snizeni
(5 - 6 %) ve srovnani s rokem 2014.
Faktické navyseni
Rozpocet PRV 2014+ je vsak v
ptipadé CR vyznamné snizen a to
presto, Ze vladni koalice vyslysela
nad$ pozadavek na Upravu spolu-
financovédni PRV v poméru 75:25
(EU:CR), &imz fakticky doslo k mir-
nému navysSeni oproti pdvodnim
predpokladdm. Presto vsak necit-
livé rozhodnuti byvalého premiéra
Necase k viceletému finan¢nimu
rdmci (tzn. vetné rozpoctu pro
PRV) vyznamné poskodilo potencial
intervence PRV ve venkovskych ob-
lastech. Nasi snahou je maximalné
podpofit dalsi navySeni spolufina-
nocovani rozvoje venkova ze strany
CR na Grovefi 35 %.

CR, v rémci I. pilite, uplatfiuje vedle
zakladni platby, greeningové platby
a platby pro mladé zemédélce rov-
néz platbu na citlivé sektory (s ma-
ximalnim moZnym rozpoc¢tem) a na-
opak nevyuzije moznost financovat
ze zdroja |. pilife LFA oblasti a im-
plementaci tzv. schématu pro malé
farmy. V tomto sméru je struktura
pfimych plateb plné konformni s po-
stojem svazu.

Ilustracni foto [ifi Sobol, Zera Rdjec, a. s.

Bylo by jiz zcela zbyte¢né polemizo-
vat, zda by méla byt zakladni platba
pifimych plateb aplikovana formou
platebniho naroku, pfechodného mo-
delu (diverzifikovany SAPS a poté
platebni narok), nebo formou SAPS,
jelikoz pravé treti z vySe uvedenych
forem byla nakonec ministerstvem
notifikovana v Bruselu. V tomto smé-
ru jsme nadale presvédceni, Ze méla
byt vyuzita moznost diverzifikované-
ho SAPS, ktery by dokazal lépe zacilit
podporu prvniho pilife SZP. Je chva-
lyhodné, Ze nedoslo k implementaci
redistributivni platby (tzv. platby na
prvni hektary) a drobeni obalky ve
prospéch urcité ¢asti zemédélskych
podnikatell, avsak nelze s smifit s
faktem, Ze nedoslo k uplatnéni od-
poctl za zaméstnance pfi aplikaci de-
gresivity pfimych plateb.

Jednoduchy model

Ackoliv se ministerstvo priklonilo
k jednoduchému modelu posuzo-
vani tzv. aktivniho zemédélce (tzn.
k limitu 5000 € PP pro stanoveni
automatického atributu aktivniho
zemédélce a posuzovani prevahy
zemédélského hospodareni u téch
subjektl, které vykondvaji i jiné -
resp. nezpulsobilé pro PP - nez ze-
meédélské aktivity) bude tieba zvé-
Zit upravy technického prokazovani
nékterych parametrd, které admini-

strativné i financné zatizily Zadatele
(viz. zprévy auditord).

Mnoho otaznikld jsme v dobé po-
davani jednotné Zadosti (v kvétnu
2015) registrovali nad podminkami
greeningu. Zatimco opatfeni zamé-
fend na diverzifikaci plodin a opat-
feni na ochranu trvalych travnich
porostl pred rozoravadnim byla v
zasadé srozumitelnd, opatfeni na
naplnéni 5 % orné pady formou
EFAs vyZadovala skutecné detailni
technicky vzhled, jez ze strany od-
povédnych instituci nebyl komplex-
né poskytovan a lze v tomto sméru
ocCekavat rfadu nesrovnalosti v kon-
trolach a vyasténi v sankcich v pra-
béhu roku 2015.

Mnoho prekazek

CR nepfistoupilo k moznosti sta-
novit v PRV (u investic) velikostni
strop pro Zadatele dle EU legislativy,
avsak narodni nastaveni podminek
pro investice klade stale vice pre-
kézek pro ziskdni podpory pro prav-
nické osoby, které obvykle disponuji
vétsi vymeérou nez 150 ha, a to na-
vzdory faktu, Ze pravé tyto podniky
tvofi patef celého agrarniho sektoru
(obhospodafuji cca 70 % z. p. vCR a
reprezentuji vice nez 80 % celkové
zemédeélské produkce). S takovym
nastavenim nemuUZe svaz souhlasit.
Dal$i hotkou pilulkou pro CR bylo
nastaveni degresivni platby (dle
velikosti podniku) u LFA. Prestoze
se po kfehké dohodé s MZe prosa-
zoval systém dvou prah0 kraceni
(1000 ha a 2500 ha s redukci platby
na arovni 10 %, resp. 15 %), Evrop-
ska komise nakonec donutila MZe k
vyrazné pfisnéjSimu nastaveni.
Ackoliv tzv. schéma malych farma-
FG v I. pilifi jiz neni v CR nadéle ve
hfe, Fada upfednostnéni pro mikro
a malé podniky je ukotvena v na-
staveni podminek narodnich pravi-
dlech. Naddle v platnosti zUstava
také princip finanéni discipliny s
vyjimkou pro malé farmy a tak nej-
vétsi dopad, pokud bude tento na-
stroj aktivovan, bude opét na velké
zemédélské podniky. Tyto aspekty
opét diskriminuji zemédélce, kte-
fi se hlavni mérou staraji nejen o
vétSinu zemédélské produkce, ale
také pfispivaji k zaméstnanosti na
venkové a navic jsou vyznamnymi
platci do ,verejné kasy”.
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Mezinarodni vztahy ZS CR

Zemédélsky svaz CR, jako élen COPA/COGECA a propagator zemédél-
ského druzstevnictvi v CR, se aktivné podili na obhajobé zajma ceskych
zemédélch v procesu tvorby evropské legislativy. V ramci svého zapoje-
ni do pracovnich skupin COPA/COGECA napomaha k formulaci systé-
movych Feseni klicovych oblasti zemédélského podnikani a navazujicich

odvétvi.

predlonském roce byl predseda

Zemé&délského svazu CR Ing.
Martin Pycha zvolen vicepreziden-
tem COGECA a je v soucasnosti je-
dinym zdstupcem nejvyssiho vedeni
této organizace z tzv. ,novych ¢len-
skych statd”.
V navaznosti na préaci zastupcl
svazu (pfedseda Ing. Martin Pycha
a feditel Ing. Jan Ulrich) ve vyse
uvedenych pracovnich skupinach
C/C se ZS CR pravideln& Gé&astni
jednéni tzv. skupin civilniho dialo-
gu pfi Evropské komisi, ¢imz mo-
hou své nézory uplatiiovat pfimo
na ptdé exekutivy Evropské Unie.
Svaz ma cleny téchto skupin v
obou nejdalezitéjSich oblastech
SZP - tzn. ve skupiné pro rozvoj
venkova i ve skupiné pro (SZP) pfi-
mé platby.
Zemédélsky svaz CR je také ¢le-
nem Mezinarodniho druzstevniho
svazu (ICA). Zvlasté aktivné pracu-
jeme v jeho evropské sekci - Evrop-
skd druzstva. Evropskd druzstva
nyni reprezentuji témeér 125 mili-

onovou c¢lenskou zdkladnu a pres
160 000 druzstevnich podnikd. ZS
CR se zde aktivné podili na podpo-
fe ¢innosti a aktivnim rozvoji druz-
stev, zejména na zlepSovani jejich
postaveni v ramci potravinového
retézce.

Podle potfeby a pozadavki se také

zapojujeme do jednani Mezindrodni
organizace prace (ILO), kde se aktiv-
né zucastnujeme diskuze pfi tvorbé
legislativy, kterd ovliviiuje pravidla
pracovniho trhu a postaveni pracov-
nikd v zemédélské vyrobé.

Svaz je taktéz partnerskou orga-
nizaci evropského projektu (FP7)
UNIFARM, jez se zaméfuje na vyu-
Ziti satelitnich navigacnich techno-
logii pro zemédélské ucely.

V tomto roce svaz rovnéz zvazuje
své Clenstvi v mezinarodni agrarni
organizaci World farmer’s organiza-
tion.

Nova A pSenice z némeckého Slechténi
 kompenza¢ni typ, vysoky pocet zrn v klase

vysevy po kukufici na zrno

(106 % na prdmér pokusu)

VPAGRO

Ranost
polopozdni

RGT Rebell

« nejlepsi volba po obilni pfedploding, vhodny i na pozdni

« vitéz lofiskych zkousek mezi A odrlidami v Bavorsku

vdech vyrobnich oblastech. Jedna se o kompenzacni typ psenice

s vysokym poctem zrmn v klase. V Ceské republice béhem polnich dnd
bezkonkuren¢né zaujal svym habitem, zejména libivym, dlouhym, kras-
nym klasem. Velmi dobfe snasi pozdni seti, mé rychlou jarni regeneraci
a dobfe se vyrovnava s jarnimi a ¢asné letnimi piisusky.

RST Rebell vynikd vybornym zdravotnim stavem. Ma vynikajici odolnost
stéblolamu (gen odolnosti PCH1), rezistenci k ptidnim

virim a vybornou odolnost vici padli a obéma typtim rzi!

@RAGT

stiedni aZ nizsi

Novinka
2015

RGT Rebell je polopozdni psenice na kratkém stéble s vynikajici odolnos-
tf vaci poléhant, kterd v Némecku poskytuje velmi vysoké vynosy ve

7T Rebell je velmi vynosnd odrlida se stabilni A kvalitou.
Jedné se o polopozdni, velmi libivou klasovou novinku, kterd
byla v Némecku zaregistrovana v roce 2013. K pfednostem
této odrlidy patff jejf nizky vzrlist a dobrd odolnost poléhani.
R6T Rebell ve srovani s ostatnimi odriidami vynika zejména
velmi dobrou odolnostf vii&i komplexu chorob pat stébel,
kdy diky genu PCH1 je odrlida idedinf volbou po obilnf
predplodiné. "6 Rebell se vyznatuje celkové velmi dobrym
zdravotnim stavem klasu i listové plochy, vyborna je zejména
odolnost ke rzi plevové i pSeniéné. Odriida "6" Rebell je pSe-
nice se stabilni A kvalitou, kdy vynikd zejména v hodnoceni
¢isla poklesu a jeho stability a vy$8im obsahem N-latek."

ReT Rebell — kombinace stéblolamu a vynosu zrna (BSA)

L l-!-{?‘;” “.'-I\

Ing. agr. Hilmar Coster,
RAGT 2N

vedouci lechtitelského
programu p3enic v Némecku

Odno
stiedni
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Pravni a zameéstnavatelské zalezitosti

Aktivity v oblasti prava, tykajici se zemédélstvi a zajma clend svazu
patfi nesporné dlouhodobé k prioritam v ramci pasobeni Zemédélské-
ho svazu CR. Jde jednak o &innost, tykajici se aktivni G¢asti na legisla-
tivnich procesech - ¢asto formou legislativni iniciativy, tak i zabezpe-
€ovani bézné pravni agendy ve vztahu k ¢lenské zdkladné - predevsim
prostirednictvim poradenstvi a vykladu prava a jeho aplikace v praxi

zemédélskych podnika.
Zemédélsk\’/ svaz CR jako nejvy-

znamnéjsi zaméstnavatelska or-
ganizace rezortu pravé v oblasti le-
gislativy maximalné vyuziva ¢lenstvi
v RHSD, v KZPS a svého zastoupeni
v nejriznéjsich organech a pracov-
nich komisich statnich i nevladnich
instituci. V konkrétnich pfipadech
se Casto osvédcila i pomérné uzka
spoluprace a osobni kontakt s orga-
ny Parlamentu CR i jednotlivymi po-
slanci a senatory.

Dlouhodoba prace

V druhé poloviné roku 2014 a v prv-
nim palroce 2015 se svaz intenziv-
né zapojil do legislativniho procesu
ve véci Siroké novely energetického
zakona. Zakon, ktery se vyznam-
né dotykd znacné ¢asti clenské zé-
kladny svazu, byl schvalen v zdvéru
kvétna 2015 a svaz operativné jiz
necely mésic poté k nému uspoiadal
pro zemeédélskou verejnost odborny
seminar. Lze konstatovat, Ze vladni

KVALITNI VYZRALE HOVEZI
MASO Z MLADYCH BYKU

TORO

HLAVECNIK

CHOV servis

navrh zakona zohlednoval prakticky
vSechny navrhy a pfipominky sva-
zu - bohuzel vdak nedopatfenim ze
strany legislativy Parlamentu CR
(snémovna) doslo k chybé v textu
zakona s dopady na provozovatele
tzv. KVETu. Svaz proto neprodle-
né v této véci oslovil predstavitele
Parlamentu i pfislusného rezortu s
z3adosti o ndpravu.

Stale aktualni je pro svaz v pravni
oblasti nova soukromopravni Uprava
a to i z hlediska diskutovanych no-
vel. Proto svaz s predstihem, jiz po-
¢atkem roku 2015, uplatnil ve vzta-
hu k MS cca 16 vécnych pfipominek
- mimo jiné i pozadavek na Gpravu v
otdzce tzv. soubéhu funkci.
Dlouhodobé se svaz intenzivné an-
gazZuje ve véci zdkona o vyznamné
trzni sile. V souvislosti s aktualné
projedndvanym navrhem novely to-
hoto zakona je nutné celit snaham o
jeho zruSeni. Proto svaz spolu s Po-
travinarskou komorou pfijeti novely,
ktera by méla stavajici Gpravu zpres-
nit a zjednodusit, aktivné podporuje.

Vztah k padé

JiZz od pocatku roku 2014 svaz pou-
kazuje na v mnoha smérech klicovy a
eskalujici problém spekulativnich na-
kupl zemédélské pldy a usilovné hle-
da pravné a politicky schlidné feseni.
Po mnoha nejriznéjsich aktivitach a
jednanich se zd3, Ze feSeni prostied-
nictvim novely ob¢anského zakoniku
je za danych podminek nerealné. Z
vécného i ¢asového hlediska se jako
schidnéjsi jevi forma samostatné-
ho zdkona o nabyvani vlastnictvi k
zemédélskym pozemkim. S timto
zadanim proto jiz pracuje spolecna
komise AK CR a ZS CR.

Z hlediska vysledku lze v zasadé
pozitivné hodnotit aktivity svazu ve
véci novely zakona na ochranu ZPF,
kde se pocatkem roku 2015 podafi-
lo odmitnout navrhy, které vyznam-
né rozsifovaly vyjimky z povinnosti
Uhrady za vynéti ZPF

v v

Jednodussi reseni

Zminit Ize i aktivity svazu ve véci
tlaku SPU na uzavirani novych pach-
tovnich smluv, pfedevsim z dlvodu
zmény nékterych smluvnich podmi-
nek — zejména navyseni pachtovné-
ho. Svaz povazoval zamér plosné
uzavirat nové pachtovni smlouvy za
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zbytecny a navic vyvolavajici nejis-
totu a nejasnosti zemédélské praxe
ve vztahu k existujicim platnym na-
jemnim smlouvam. Podafilo se do-
sahnout toho, Ze potfebné zmény
byly realizovdny formou jednodu-
chych dodatkd stévajicich smluv.
Pokud jde o legislativni aktivity svazu,
Ize za posledni obdobi uvést i Gcast
napr. na novele zakona ¢ 50372012
Sb., o SPU, novele ZP, novele zékona
€. 1371997 Sb., o pozemnich komu-
nikacich a zékona ¢. 361/2000 Sb., o
provozu na pozemnich komunikacich
- kde pfipominky a vyhrady svazu ne-
byly akceptovany.

Cenéna sluzba
Trvalou a ¢leny svazu cenénou ¢in-

nosti na Useku prava jsou aktivity
svazu v oblasti vzdélavani a osvé-
ty. Na prelomu roku 2014 a 2015
byl realizovan cyklus 10 seminard k
vlastnickym a uzivacim vztahlim k
plUdé, ktery navazoval na celou Fadu
semindfdl k nové soukromoprav-
ni Opravé v predchdzejicim obdo-
bi. V dubnu 2015 pak byl ukoncen
projekt tzv. Diskusnich fér v ramci
vzdélavaciho programu odbord, SP
CR a KZPS, kterych svaz usporadal
celkem 29 ve vSech krajich. Jejich
obsahovou naplni byl zejména ob-
¢ansky zakonik ve vazbé na pracov-
népravni vztahy, kterd byla v zavéru
rozsifena o aktudlni téma trestni
odpovédnosti pravnickych osob.

Dlouhodobé je nedilnou soucas-

Podpora druzstevnictvi

Problematika druZstevnictvi a jeho podpory je od pocatku existence
svazu nedilnou soucasti jeho ¢innosti. Po prekonani pro zemédélska
druzstva velmi nelehkého obdobi destabilizace v diisledku dlouho-
dobych procesi restituci a transformace jsou v soucasné dobé iv
kontextu nové soukromopravni Gpravy - ob¢ansky zakonik a zakon o
obchodnich korporacich) fakticky i pravné vnimana jako nedilna a plno-
hodnotna soucast podnikatelského spektra.

tomto smyslu se svaz podilel

na zachovani urcitych specifik
druZzstev a principd druzstevni-
ho podnikani. V dlsledku téchto
skute€nosti proto svaz v posled-
nich letech ve vztahu k druZstev-
nictvi zaméfuje svoji pozornost
pfedevSim na podporu a rozvoj
odbytového druzstevnictvi. Této
oblasti se v ramci svazu trvale vé-
nuje specificky orgdn - Druzstevni
rada, kterou tvofi pravé zastupci
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odbytovych druzstev. ZkuSenosti
ukazuji, Ze odbytova druzstva, tj.
spole¢ny odbyt je jednou z moz-
nych cest, jak pozitivné ovlivnit
vztah vyrobce se zpracovatelem
a obchodem. | pfes patrny proces
koncentrace, ke kterému dochazi v
poslednich dvou letech, stale pre-
trvava rada problémd, predevsim
neochota a neduivéra producentd
a mald podpora statu. Nedostat-
kem je i skute¢nost, Ze je dosud
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ti plsobeni svazu v pravni oblasti
jeho pravné-poradenskd sluzba,
kterd patfi mezi nejlépe hodnocené
¢innosti.

V rémci svého plsobeni jako orga-
nizace zameéstnavatell svaz kromé
jiného jako socialni partner kazdo-
rocné uzavird kolektivni smlouvu
vyssiho stupné s Odborovym sva-
zem pracovnikd v zemédélstvi -
Asociace svobodnych odbor(. Stej-
né jako v predchazejicich letech se
i pro rok 2015 podafilo dosahnout
rozsifeni zavaznosti této kolektivni
smlouvy vyssiho stupné na vsechny
podnikatele v zemédélstvi, lesnictvi
a rybafstvi.

pozornost zemédélskych produ-
centl, pokud jde o spolec¢ny odbyt
prostfednictvim odbytovych druz-
stev, soustifedéna az na vyjimky
pouze na komoditu mléko.

V oblasti druzstevnictvi pUsobi
svaz i v ramci svého dlouholetého
¢lenstvi v Druzstevni Asociaci CR,
kterd sdruzuje existujici druzstev-
ni svazy. Jde pfevazné o legislativ-
né — pravni aktivity, spoluldcast na
akcich s druzstevni tématikou a
medidlni prezentaci ¢eského druz-
stevnictvi. Prostifednictvim DA CR
realizuje svaz i nékteré své zahra-
ni¢ni aktivity, zejména své clenstvi
v Mezindrodnim druzZstevnim sva-
zu a jeho evropské strukture Druz-
stvo-Evropa.

¢
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Zemeédélstvi a ochrana Zivotniho prostredi

V oblasti bioenergetiky svaz opét intervenoval smérem k Gpravé za-
konnych poZadavki u podporovanych zdroji energie, napf. za zruseni
povinnosti archivovat doklady nesmysiné dlouhou dobu, za valorizaci
provozni podpory tepla, vyjmuti producentd kombinované vyroby ener-
gii a tepla v zemédélskych bioplynovych stanicich z povinnosti zakniho-

vani akcii, atd.

Vrémci této oblasti byl pro nase
¢leny (ale nejen pro né) zorga-
nizovan semindf. Vlastni proces
schvalovani této legislativy byl
velmi chaoticky. Jak v poslanecké
snémovné, tak v senatu byl navrh
zneprehlednén velikym mnozZstvim
pozménovacich navrhd tak, ze
mnohdy ani predkladatelé nebyli
schopni rozpoznat, co bylo vlastné
schvéleno. To se bohuzel negativné
projevilo v pfipadé nasi snahy o zru-
Seni povinnosti zaknihovat akcie u
provozovateld bioplynovych stanic
v pfipadé tzv. KVET. Nakonec ze
zmatku vyplynula formulace, kterd
neni zcela jasna@ ani ministerstvu
primyslu, a kterd ale tuto povin-
nost zachovava. Jiz nyni se tak ho-
vofi opét o dalsi novele.

Aktivné se snazime usmeérfiovat na-
vrhy rémcové pozice CR v(¢i navrhu
EK k omezovani nékterych emisi -
zejména metanu a amoniaku (o vice
nez 30 %) do roku 2030, coz mudze
vést k Gtlumu ZV a vysokym inves-
ticnim (nevyrobnim) nakladdm. V
obdobném duchu plsobi svaz i v
otdzce usmérnovani implementace

Narodniho akéniho planu pro udrzi-
telné uzivani pesticida.

V ndvaznosti na neustaly tlak né-
kterych zdjmovych skupin na zpfis-
fovani eroznich opatfeni v rédmci
Cross Compliance se svaz rozhodl
zajistit ¢innost odborné komise se
zamérenim na problematiku puady,
kde by se méla vedle eroze fesit i
problematika sucha, melioraci a
zaboru ZPF pro nezemédélské vy-
uziti. Hlavnim cilem této skupiny
je pak generovat argumentacni zé-
kladnu pro diskusi a vyjednavéni s
odpovédnymi institucemi v danych
oblastech.

BohuzZel naprazdno vysla nase
dlouhodobd snaha ohledné zmény
nastaveni miry poruseni a vysled-
nych sankci GAEC jako neobjektiv-
niho systému vyhodnocovani po-
ruseni, jez vyrazné znevyhodnuje
farmy s vySsi vymérou zemédélské
pldy. Ackoliv MZe prislibilo pre-
hodnotit tento systém s nastupem
nové SZP, k proklamované Upravé
nedoslo.

Vzhledem k neutéSenému stavu im-
plementace welfarového opatreni v

ramci PRV zorganizoval svaz sérii
seminard na toto téma.

Svaz se rovnéz zaméroval/zamé-
fuje na dalsi otazky jako vymezeni
ochrannych pasem vodnich zdrojl
a blizSich ochrannych podminek,
usmériovani cill a zaméreni vzni-
kajicitho Narodniho akéniho planu
pro udrzitelné uzivani pesticidd a
prehodnoceni ndplné akéniho planu.
Nadale je clenm poskytovano ad-
-hoc poradenstvi v oblasti Zivotniho
prostfedi a Cross Compliance, které
je jednak zabezpecovano organizova-
nim prednasek a seminard, ale také
formou reSeni individualnich probléma
a dotaz( jednotlivych ¢lend svazu.

Pfi feSeni environmentalnich ota-
zek svaz primarné oslovuje re-
sortni instituce (Ministerstvo ze-
meédélstvi, Statni zemédélsky a
intervenc¢ni fond, a resortni dozo-
rové organy - UKZUZ, SRS, SVS,
CPI, SZPI), ale pfi prosazovani zé-
jma ¢lenské zdkladny komunikuje
i s dalsimi institucemi statni spra-
vy (napf. MZP, MV, CIZP) a samo-
spravy. Samoziejmosti je i vymé-
na nazorl s védecko-vyzkumnymi
organizacemi pfi shromazdovani

podkladd pro rozhodovaci procesy
(Vyzkumny Gstav rostlinné vyroby,
Vyzkumny Ustav melioraci a ochra-
ny pady, Ustav zemé&délské ekono-
miky a informaci, atd.).
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Ceské republiky
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Zemeédélské materidly pro skoly

Za klicovy postup ke zméné ve vnimani zemédélstvi povaZujeme piso-
beni na déti jiz na zakladnich skolach. Proto Zemédélsky svaz CR vydal

skolni vzdélavaci material o zemédélské vyrobé s nazvem ,,Zemédélstvi
Zije! Ucime se o zemédélstvi a Zivoté na venkové”.

yukovy materidl pro zakladni Sko-

ly ve ctyfech drovnich vznikl ve
spolupraci s irskou nevlddni organi-
zaci Agri Aware jako preklad s Upra-
vou pro ¢eské zemédeélské podminky.
Jedna se tak o vlbec prvni vyukovy
materidl se zaméfenim na zemédél-
stvi, ktery budou mit Zaci na zaklad-
nich Skolach k dispozici. Vsechny
étyﬁ Urovné navazuji na ucebni plan
na prvnim stupni predmétu clovék a
jeho svét, na druhém stupni pfirodo-
pis Ci zemépis.

Skolni vzdélavaci sedity obsahuji

po osmnacti az dvaceti kapitolach
od vSeobecnych podminek zemé-
délstvi pres klasickou zemédél-
skou vyrobu vcetné chovu skotu,

prasat, ovci a dribezZe, péstovani

obilovin, okopanin, ovoce a zele-
niny. Na né navazuje zpracova-
ni potravin a informace o zdravé
vyzivé. Nechybi ani kapitoly o
mechanizaci, zpracovani pudy a
bezpecnosti prace v blizkosti ze-
meédélskych strojd a pfi pohybu na
farmé. Dnesni doba si vSak zada

také potrebu pfirodu chranit, tudiz
jsou zde zafazeny také kapitoly
tykajici se Zivotniho prostredi, ko-
lobéhu vody v pfirodé, tiidéni od-
padu a kvality ptdy a vody.

Skolni pracovni sesity v prvni &asti
seznamuji s danou problematikou,
v druhé ¢asti nabizeji mnoho hada-
nek, kvizt ¢i dopliiovacek s moznos-
ti malovani. Pom(ckou pro ucitele
jsou také ndvody na rGzné hry, do-
plikové aktivity a riznorodé poku-
sy. Sesity jsou bohaté ilustrované

a nabizeji hravou formou kvalitni

Q’e /Sél/,

2\’/e/

Z¥Oté na yepy
ove

vyukovy materidl, ktery seznamuje
z3aky se zemédélstvim.

Pracovni sesity jsou k volnému sta-
Zzeni na webovych strankach www.
zemedelstvizije.cz a pfipravuje se
vicendkladové tisténé vydani pro
distribuci do Skol.

V roce 2015 se nam podafilo oslovit
nékteré skoly, které maji o sesity za-
jem a sesity budou také soucdsti vy-
ukového materidlu pro Agroenviro-
nemntalni krouzky. Také jsme zacali
jednat s Ministerstvem zemédélstvi
o spolufinancovani sesitt pro skoly.

ZELEZOBETONOVE JIMKY, NADRZE, SILA, HALOVE A STAJOVE OBJEKTY

VYSTAVBA OBJEKTU WOLF SYSTEM

SYSTEM

WOLF SYSTEM spol. s r.o.
Unéticka 885
252 62 Horomérice

mail@wolfsystem.cz te

www.wolfsystem.cz

l.: 220 400 320-3

’*s Zemédélsky svaz
Ceské republiky

G



Bulletin 2015

Propagace zemeédeélstvi

Rozhodujicim faktorem pro mladé lidi, aby si zvolili zemédélstvi jako

obor svého budouciho povolani je samoziejmé obliba a vnimani tohoto
sektoru okolim. Zemédélsky svaz CR chape, Ze popularita zemédélstvi
neni moc velika a proto systematicky pracuje s obrazem zemédélstvi v

ocich verejnosti.

TRl

Je {ne

Zemédelstvi Zije! na Zemédélském dnu v Sovéticich

Jii tfetim rokem realizuje projekt
s nazvem ,Zemédélstvi Zije!”,
jehoz komplexnim cilem je zvySeni
atraktivity zemédélského sektoru
napfi¢ cilovymi skupinami, které
jsou tfi — déti na zdkladnich Skolach
a jejich rodice, zaci stfednich Skol
a Sirokd verejnost. Hlavnim cilem
je uskutecnovani takovych aktivit,
které sméfuji ke zvySeni informo-
vanosti o zemédélstvi v obecné i
konkrétni roving, o jeho vyznamu a
pochopeni souvislosti mezi zemé-
délskou vyrobou, potravinami a Zi-
votnim prostredim.

Hlavni cestou ke zvySeni povédomi
o vyznamu zemédélstvi je zajisto-
vani doprovodného naucné osvé-
tového programu na zemédélskych
vystavach, chovatelskych dnech,
dozinkdch apod. Na téchto akcich
je vysokd koncentrace rodin s dét-
mi, které vitaji interaktivni soutéz-
ni program.

V letech 2013 az 2015 se podafilo
navstivit s nauc¢nym stankem poka-
zdé celkem 40-50 akci pro verejnost
s kazdoroc¢ni celkovou navstévnosti
pres 30 tisic lidi. Dalezité jsou tak
zvané Dny otevienych dvefi v ¢len-
skych podnicich Zemédélského sva-
zu po celé CR, kterych kazdoro¢né
probéhne mezi 20 - 25. Zpfistupné-
ni zemédélského podniku vefejnos-
ti a Skolnim tfiddm, komentované
prohlidky staji, vystavend moderni

Hustracni foto Vladimir Picha

technika, ochutndvky vlastni pro-

dukce, Zivd zvifata apod. umozfuji

navstévnikim poznat dnesni zemé-
délsky provoz a ukazat, o ¢em je
dnesni préace v zemédélstvi. Ukdzat
laické verejnosti, jak vypada a co to
znamena zemeédélstvi, je jednim z
nutnych krokl, pokud chceme zvy-
Sit jeho popularitu a poukazat na
jeho dulezitost.

V roce 2015 jsme pfidali mezi naSe
¢innosti také osvétovou aktivitu cile-
nou na zdky zakladnich a stfednich
zemédélskych Skol. Na zakladnich
Skoldch pordadédme besedy o zemé-
délstvi doplnéné o naucné aktivity

Déti v naucném stanku Zemédélstvi Zije!

jako poznavani seminek a susenych
plodin a fotografii zvifat & plodin
formou her. Spoustime Agroenviron-
mentalni krouzky, které spocivaji v
tom, Ze se déti na téchto krouzcich
dozvi o zemédélstvi jak teorii, tak
praxi, nebot podminkou pro konani
takového krouzku je navstéva ze-
meédélského provozu. Na stfednich
Skoldch predstavuje predseda Ze-
médélského svazu CR pomoci pou-
tavé prezentace zemédélstvi jako
perspektivni obor pro mladé lidi, pro-
toZe jsme si védomi toho, Ze vétsina
studentd stfednich zemédélskych
Skol se zemédélstvi po absolvovani
Skoly vénovat nechce, jelikoZ je to
pro né ne prilis ldkavé, a je nutné v
nich vzbudit zdjem a chut se zemé-
délstvi nadale vénovat.

Tradicni je jiz G€ast Zemédélského
svazu CR u¢ast na velkych vysta-
vach se zemédélskou tématikou.
Jednd se o vystavy v Brné TechAgro
a Narodni vystava hospodarskych
zvifat a zemédélské techniky a v
Ceskych Budé&jovicich na Zemi Zivi-
telce. Zemédélsky svaz také porada
kazdoro¢né v rémci Ceskobudéjovic-
kého veletrhu Vzdélani a femeslo,
kde se prezentuje Skolstvi ve vsech
Urovnich Jizdu zru¢nosti s trakto-
rem a s vlekem a Zemédélskou
olympiddu pro studenty stiednich
zemédélskych skol. Pfedevsim jizda
traktorem s vlekem pfildkd mnoho
divakd, nebot studenti jezdi na ven-
kovnim parkovisti a musi traktorem
s vlekem zdolat a objet rizné pre-
kézky a slalomy.

Hustracni foto Sona Jelinkovd
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Soutéz

TOP ZS CR

Jiz ¢trnacty roc¢nik soutéze o nejlepsi zemédélsky podnik TOP Zemédél-

ského svazu CR byl obsazen v zasadé Gcastniky soutéze Manazer roku

a lze tedy Fici, Ze témi nejlepsimi ¢lenskymi podniky.

Vysledky 14. roéniku soutéze TOP ZS CR za rok

2014 vyhlasené dne 25. ¢ervna 2015 na brnén-
ském vystavisti.

deviti podnikd se jich Sest Ucast-

nilo v minulych rocnicich této
prestiZzni a nejobjektivnéjsi soutéze
pod zastitou prezidenta republiky.
Clenské podniky byly nominovany
ve tfech kategoriich podle vyrob-
nich oblasti (1. kukufi¢nd a repaf-
skd, 2. bramboréarska, 3. brambo-
réfsko-ovesnd a horskd). Hlavni
rozhodovaci kritérii jsou uvedeny
v tabulce, pficemz v kazdé vyrob-
ni oblasti byly nastavené hranice
téchto ukazateld na jinou Uroven
podle vyrobnich moznosti dané ob-
lasti. Absolutnim vitézem 14. roc-
niku soutéze TOP Zemédélského
svazu CR se stala spole¢nost ZE-
RAS, a.s. z okresu Zdar n. S., kterd
dosdhla vitézstvi téz v bramboraf-
sko-ovesné a horské vyrobni oblas-
ti. Ocenéné podniky uvadi tabulka.
Dosdhnout takovychto vysledk(
nesporné predpoklddd i promysle-
nou praci s lidmi. Zajimavé je proto
u téchto nejlepsich top manazerd i
to, Ze pouzivaji fadu personalnich
technik, pfitom jejich zlaté pravidlo
zni ,, spravné lidi na spravna mista”.
Krize po urcité dobé je naucila napf.
daleko |épe rozpoznavat u stiedni-
ho managementu toxické pracovni-
ky, ktefi rozkladaji kolektiv a brani
stabilizaci a vzestupu firmy. S tako-
vymi pracovniky je jakykoli vzestup
firmy nemoZny. Nejlepsi obranou

KUKURICNA A REPARSKA VYROBNI OBLAST

Kritéria: Vysst pridand hodnota na pracovnika vice nez 823 tis. K¢,
zisk na pracovnika vice nez 580 tis. KC.

1. Libinska Agro, s. r. 0., Klopina 33, 78973, okr. Sumperk

2. ZDV Krchleby, a.s. Krchleby1 28601 Caslav okr. Kutng Hora

3. Mohelnicka zemedelska a. s., Klopina 33, 78973 okr. Sumperk
BRAMBORARSKA VYROBNI OBLAST

Kritéria: Vysst pridand hodnota na pracovnika vice nez 840 tis. K¢,
zisk na pracovnika vice nez 350 tis. K¢.

1. LUPOFYT s.r.0., Chrastany 16, 27001 Knézeves, okr. Rakovnik

2. Agrodruzstvo Vysetlce se sidlem v Pravoning, Pravonin 44, 25709

Pravonin, okr. BeneSov
3. Zemedelske druZstvo, Korolupy

95, 67107, okr. Znojmo

BRAMBORARSKO-OVESNA A HORSKA VYROBNI OBLAST
Kritéria: Vyssi pfidand hodnota na pracovmka vice nez 698 tis. Kc,

zisk na pracovnika vice nez 300 tis. K.
1. ZERAS a.s., Radostin nad Oslavou 224, 59444 Radostin nad Oslavou,

okr. Zdar n. Sazavou

2. AGRO PODLESI, a.s., Cervené Janovice 55, 28542, okr. Kutna Hora
3. AGROSPOL, Maly Bor a.s., Maly Bor 144, 34101, okr. Klatovy

Absolutni vitéz:
ZERAS a.s., Radostin nad Oslavou, okr. Zdar n. Sazavou

proti osobam tohoto typu je rozpo-
znat jejich varovné rysy pred jejich
pfijetim ¢ povySenim. Kazdopdadné
top manazefi védi, Ze 90% Uspéchu
firmy je v lidech, tedy, Ze firma stoji a

padad s lidmi. Vyznamnymi partnery
soutéze TOP ZS CR jsou jiz tradi¢né
spole¢nosti SCHAUMANN CR, s. r.
0., CHOVSERVIS a. s. a Kingspan a.
s., které poskytly vécné ceny a ceny
formou slev z portfolia ze svych na-
bizenych sluzeb. Véfime, Ze soutéz
bude i v pfistim roce plné obsazend
a bude motivovat zemédélské pod-
niky k dosahovani vynikajicich eko-
nomickych vysledkad.

Vitézové soutézi vyhlasovanych v rdmci
slavnostniho zahdjeni Ndrodni vystavy
hospoddrskych zvitat v Brné vietné
vztézﬁ TOPZS CR 2014 s ministrem
zemédélstvi Ing. Marianem Jureckou.
Foto archiv ZS CR

’*E Zemédélsky svaz
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Soutéz Manazer roku

Tento rok byl v palaci Zofin vyhod-
nocen za Ucasti prezidenta repub-
liky Zemana jiz 22. ro¢nik soutéze
Manazer roku, jehoz byl téz ZS CR
vyhlasovatelem. Jde o nejprestiz-
néjsi soutéz manazerd v CR.

Zemédélsky svaz CR nominoval
Sest manazerd a tento rocnik
pro nase zastupce nebyl mimorad-
ny, predpokladédme, Ze dalsi rocnik
navaze na predesly, kdy ZS CR skli-
dil znacnou Grodu.

NejlepsSim manazerem odvétvi ¢. 1
zemédélstvi se stal Ing. Josef KU-
BIS, generalni feditel AGRO Jesenice
u Prahy, a.s., odvétvi €. 2 nebylo ze
strany svazu naplnéno. V odvétvi ¢.
22 sluzby pro zemédélstvi pak zvitézil
Ing. Jifi Sobota, feditel ZS Sloveg, a.s.
Celad fada manaZer(, cca 65 % ze
77 finalistl, na otdzku, co nejvi-
ce Skodi konkurenceschopnosti,
odpovidaji, ze CR je stale ve sta-
vu, ktery se nazyvd systémova
korupce. V tomto vybudovaném
systému sleduji aktivity aktérd, a
tedy i politikd, bohuZel jen osob-
ni prospéch vybranych skupin na
Ukor celku. Pritom korupce, kterd
zapustila hluboké kofeny v 90. le-
tech, vede k tomu, na Ukor prospe-
rity CR, Ze nevyhraje ten nejlepsi.
Uvidime, jaky bude dalSi posun do
roka a do dne a jaké budou nazory
manazerQ.

Mezi podnikatelskou elitu, tedy do
TOP 10 se tento rok dostal Ing.
Josef KUBIS. Top manaZefi jsou si
totiz védomi toho, Ze 90 % Uspé-
chu firmy je lidsky faktor, ktery, pfi
spravném uplatiovani, vede k dal-
simu vzestupu firmy, ¢ehoz je spo-
le¢nost AGRO Jesenice u Prahy do-
kladem. Hlavni motto generalniho
feditele Ing. Josefa KubiSe je totiz
to, Ze ,mirou vsech véci je ¢lovék”.
V této firmé Ize nalézt, jak j& pra-
covné fikdm ,systém fizeni bata”.
Absolutnim vitézem v ramci celého
narodniho hospodarstvi se stal Ing.
Daniel Benes, MBA, generalni fedi-
tel spol. CEZ, a.s. Jen t&sné, za bra-
nami prestizni TOP 10, se umistili
Ing. Jifi Sobota, Ing. Gabriela Dou-
povcova a Ing. lvan Olsan, které
nominoval ZS CR. | z toho je vidét,

Ze v resortu zemédélstvi se nachazi

podnikatelska elita. Toto je veliky
zavazek pro ZS CR do budoucna.

Zleva doprava pre-
sident Konfederace
podnikatelskych
a  zaméstngvatel-
skych svazii CR Jan
Wiesner, Olga Kupec,
generdlm’ reditelka
spol. ABYDOS, Ma-
naZerka roku 2012
a zdstupce ZS CR,
dlouholety hodnoti-
tel manaZeru Jaro-
slav Subrt. 5

Foto archiv ZS CR

Zleva doprava finalista soutéZe manaZer roku 2014 Ing. Karol Miiller, ing. Jaroslava
Valovd - MangZerka roku 2013, Dr. Olga Kupec, Ph.D. - ManaZerka roku 2012 a PhDr.

Ing. Jaroslav Subrt, ZS CR, dlouholety hodnotitel manaZert. Foto archiv ZS CR

Zleva doprava Ing ZdenekKublska genemlm’ fedztel ZZN PeIhrzmov (MR 2013 TOP
10), Ing. Jiri Sobota, reditel ZS Slovec, a.s. (MR 2014, nejlepsi manazZer odvétvi), Ing.
Jaroslav Mikolds, jednatel LUPOFYT, s.r.o.(MR 2008 - nejlepsi manaZer odvétvi, MR
2006 -TOP 10), Ing. Josef Kubis, generdini feditel AGRO Jesenice, a.s. (MR 2014 - TOP
10 a nejlepsi manaZer odvétvi), Ing. Jiri Zelenka, predseda ZD Kr. Hora (absolutni
vitéz - Manazer roku 1994), Prof. Ing. Eva Kislingerovd, Dr. Sc, VSE Praha, pedsed-
kyné Hodnotitelské komise sout. MR, Ing. Jaromir Rezd¢, nomindtor, predseda ZOD
Agrispol Morice a 1. mistopredseda ZS CR, Ing. René Kocourek,feditel Wolf Systém,
s.r.0, (MR 2012 - absolutné nejlepsi manaZer malé firmy do 50 zaméstnancti v rdmci
viech odvétvi ndrodniho hospodadrstvi) a Dr. Rastislav Lukovic, tajemnik soutéZe MR
a r'editel projektové kanceldre CMA. Foto archiv ZS CR

’*E Zemédélsky svaz
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,GENETIKA USPECHU
NESPOCIVA V RUSTU,
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Zdenék Jandejsek,
generalni reditel
RABBIT Trhovy Stépanov a.s.

RABBIT ERSTESS

TRHOVY STEPANOV a.s. Corporate Banking

,Prirozeny vybér funguje i v podnikani. Nevaham cestovat na druhy konec svéta pro ty nejlepsi kusy do svého chovu.
Nevaham dat vysSi plat, nez mam ja sam, abych ve firmé udrzel odbornika. Prosté vytvarim ty nejlepsi podminky
a mam jistotu, Ze se vysledek v budoucnu dostavi.“

Erste a Top Agro. Nejen pro podnikani v zemédélstvi kontaktujte regionalni centrum Erste Corporate Banking.
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Vzdélavaci a projektova cinnost

Pro realizaci vzdélavaci ¢innosti zaloZil Zemédélsky svaz CR Institut
vzdélavani v zemédélstvi, o. p. s. Institut zajistuje nejen vzdélavani,
ale i projektovou ¢innost, ziskava prostfedky na vzdélavani z fonda
EU a dalsich zdrojl, organizuje vzdélavaci akce, spolupracuje s dalSimi
nevladnimi neziskovymi organizacemi v oblasti vzdélavani, monitoruje
vzdélavaci potreby zemédélci a pecuje o dalsi rozvoj vzdélavaciho sys-

tému Zemédélského svazu CR.

Zemédélsky svaz CR a Institut
vzdéldvani v zemeédélstvi o.p.s.
vyuzivaji k financovani vzdélavacich
aktivit prostfedky z Operacnich pro-
gram0 Ministerstva Skolstvi, mla-
deze a télovychovy a Ministerstva

prace a socialnich vécia z Programu
rozvoje venkova (Ministerstvo ze-
meédélstvi). Tyto finan¢ni prostredky
slouzi jednak k dalSimu vzdélavani
zemédélcl, jednak k proskoleni re-
giondlnich pracovnik( institutu.

Realizované seminare od roku 2007

Nazev seminare . Pocet
Pocet . .
. vo proskolenych
seminard . g
Gcastnikd
A!(tEJalnl_Pozadavky na pouzivani a sklado- 11 575
vani hnojiv
Revitalizace €eského zemédélstvi 11 314
Prehled ekonomiky a trh vyznamnych ko-
modit ZV -mléka a hovéziho masa a ko- 11 283
modity RV - obilovin
PoZzadavky prévnich predpisG z oblasti
ochrany Zzivotniho prostfedi ve vztahu k
sl . P 11 409
zemédélskému hospodareni na pidé nejen
z pohledu podminénosti a dotacni politiky
Management dojeni, jeho optimalizace a 11 378
hodnoceni kvality dodavek mléka
Pravni normy, bezpec¢nost a ochrana zdra-
PR st 11 431
Vi pfi praci v zemédélstvi
Spole¢nd zemédélskad politika po roce
2013 a mozné dopady do ceského zemé- 11 353
délstvi
Kontrola Cross Compliance a jeji rozsireni
od roku 2011 1 490
Eroze pudy a protierozni ochrana pady 11 396
Efektivni vyuZivani zemédélskych strojl 11 380
Zpenézovani zemédélskych komodit v CR 11 306
a EU, odbytova a nakupni druZstva
Zdasady spravné chovatelské praxe v chovu
11 421
skotu
Hospodareni na pldé ve vazbé na udrzo-
vani a zvySovani ptdni Grodnosti a ochra- 11 319
na pudy
Chov krav BTPM, trvale udrzitelné obhos-
podarovani a vyuzivani TTP a ekonomika 7 279
chovu
Problematika odpadld ze zemédélské cin-
nosti, jejich specifikace a preména ne bez- 11 377
zatézoveé produkty
Nové poZadavky na hospodareni v zemé-
délském podniku z hlediska ochrany vody 11 560
a pldy

Svaz podal v ramci Programu roz-
voje venkova CR na obdobi 2007-
2013, opatreni I.3.1., DalSi odborné
vzdéladvani a informacni ¢innost, cel-
kem 53 projekt0.

Institut vzdélavani v zemédélstvi
0.p.s. skoncil 31. 3. 2014 realizaci
projektu v rdmci Operacniho pro-
gramu Vzdélavani pro konkuren-
ceschopnost s nadzvem ,Podpora
dalsiho vzdéldvani zemédélcd v
Krélovéhradeckém kraji“ (reg. €.
CZ.1.07/3.2.10/03.0026). Délka
projektu byla 24 meésicl, v prvni
¢asti vytvorili metodikové veskeré
potrfebné vyukové materidly k 10
kurzdm a v druhé casti projektu byly
kurzy pilotné ovéreny. V projektu se
vychdzelo ze zajmu cilové skupiny
Kralovéhradeckého kraje.

Institut vzdélavani v zemédélstvi
o.p.s. skoncil 30. 6. 2014 jes-
té jeden projekt v rdmci Operac-
niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost s nazvem
,Rozvoj dalSiho vzdéladvani zemeé-
délcd ve Zlinském kraji” (reg. ¢
CZ.1.07/3.2.03/04.0052).  Cilem
projektu byla tvorba deviti novych
kurzd uzplsobenych potiebam cilo-
vé skupiny a jejich pilotni ovéfeni na
skupiné dospélych - Gcastnikd dalsi-
ho vzdélavani. Délka projektu byla
stanovena na 21 meésicd, v prvni
¢asti vytvorili metodikové veskeré
potrfebné vyukové materidly k 10
kurzdm a v druhé casti projektu byly
kurzy pilotné ovéreny.

Zemédélsky svaz CR realizoval v
obdobiod1.1.2014do31.12.201
projekt v ramci Operacniho pro-
gramu Vzdélavani pro konkuren-
ceschopnost s nazvem ,Tvorba
vzdéldvacich programl pro ze-
meédélce ze Stredoceského kraje”
(reg. €. CZ.1.07/3.2.11/03.0120).
Délka projektu byla 12 mésicd.
Hlavnim cilem projektu bylo vytvo-
feni 3 vzdélavacich programl a 6
kurz( vytvorenych na miru potfe-
bédm zemédélcd z regionu.

Klicové aktivity projektu:

1. Vzdélavaci program pro agrono-
my zemédélskych podnikl Stredo-
ceského kraje o 7 modulech:

- Vhodné zplsoby péstovani a stfi-
déni plodin z hlediska udrzovani
pUdni Grodnosti

- Nové postupy ve vyzivé rostlin a
jejich praktické uplatnéni v pésteb-
nich technologiich

’*E ;emédélsky svaz
Ceské republiky
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Integrované systémy regulace plevelld v
ndvaznosti na narodni akéni plan (NAP)

11

376

Kalkulace vlastnich nékladd rozhodujicich
komodit RV a ZV

11

443

Aktualizace a rozsifeni pozadavkd podmi-
nénosti od roku 2013

11

405

Ochrana Zivotniho prostredi a krajiny v ze-
meédélském podniku

11

381

Ochrana ptdy proti degradac¢nim faktordm
v zemédélském podniku

11

368

Optimalni postupy pfi odchovu telat a
mladého skotu jako cesta ke konkurence-
schopnosti stad skotu

11

365

Uplatfiovani nahrady Skody a ocefovani
jeji vyse zplsobené zvéri na zemédélské
ptdé

275

Péstebni technologie obilovin a ozimé fe-
pky v kontextu novych poznatkd vyzkumu

11

336

Koncepce ceského zemédélstvi

11

298

Podpora zavadeéni inovaci v zZivocisné vy-
robé

11

228

PoZzadavky na naklddani se zdvadnymi [at-
kami z hlediska ochrany vod v zemédél-
ském podniku

11

440

Pozadavky na provozovani potravindr-
skych a krmivarskych podnikd

11

357

Podpora zavadéni inovaci v zemédélskych
podnicich v RV

11

203

Inovace péstitelskych technologii polnich
plodin a vyuzZiti pddoochrannych techno-
logii

11

354

Spole¢nd zemédélska politika po roce
2013 a mozné dopady do ceského zemé-
délstvi.

11

345

Vlastnické a uzivaci vztahy k ptadé jako za-
klad Gspésného zemédélského podnikani

11

418

Nové poZadavky na hospodareni v zemé-
délském podniku z hlediska zdravi a péce
o pohodu hospodarskych zvirat

11

371

Pravni normy, bezpec¢nost a ochrana zdra-
Vi pFi praci v zemédélstvi a lesnictvi

11

353

Pozadavky na ochranu ptdy, vody a ovzdu-
Si v zemédélském podniku

11

409

PoZzadavky na integrovanou ochranu hlav-
nich polnich plodin pfi zachovani ekonomi-
ky péstovani a omezeni negativnich vlivl
pesticidd na Zivotni prostredi

11

404

Vyznam a podminky agroenvironmental-
nich opatfeni v novém programovacim ob-
dobi 2014 - 2020

11

414

Zvysovani efektivity produkénich a pod-
plrnych procest v zemédélskych a potra-
vinarskych firmach

16

340

Zefektiviiovani produkénich a podplrnych
procest proskolenim pracovnikl stfedniho
managementu

12

202

- Ochrana pldy a vody v zemédél-
ském podniku

- Ochrana ovzdusi a nakladéani s od-
pady v zemédélském podniku

- Integrované systémy regulace ple-
vell

- Integrovana ochrana rostlin proti
§kadcdm a chorobam

- Moznosti dotaci na zemédélské
hospodareni, dostupné informacni
systémy

2. Vzdélavani manazertd zemédél-
skych podniki Stiredoceského kra-
je 0 4 modulech:

- Zvysovani efektivity a stability ze-
médélskych subjektt I. - Clean ma-
nagement

- Zvysovani efektivity a stability ze-
médélskych subjekta Il. - Waste ma-
nagement

- Zvysovani efektivity a stability ze-
médélskych subjektl Ill. - ROF ma-
nagement

- Zvysovani efektivity a stability ze-
médélskych subjektl IV. - Innovati-
on management

3. Pozadavky legislativy a podmi-
nénosti na hospodareni v novém
programovacim obdobi 2014-
2020 tykajici se ochrany Zivotniho
prostiedi a bezpecnosti potravin a
krmiv - program o 3 modulech:

- Zmény v pozadavcich podminé-
nosti v novém programovacim ob-
dobi a jejich vazba na zemédélskou
dotacni politiku

- Legislativni pozadavky tykajici se
ochrany jednotlivych slozek Zivotni-
ho prostFedi a jejich splnéni na Grov-
ni zemédélskych podnik

- Splnéni pozadavkd z oblasti bez-
pecnosti potravin a krmiv v zemé-
délskych potravinarskych a krmivar-
skych podnicich

4. kurz Odchov telat

5. kurz Odchov jalovic

6. kurz Chov stad dojeného skotu
7. kurz Dojeni, dojirny, oSetreni
mléka

8. kurz Chov krav bez trzni produk-
ce mléka

9. kurz Legislativa, welfare skotu
a Cross Compliance

Vsechny kurzy jsou jednodenni o
délce 6 hodin.

Tato etapa je realizovédna od 1. 1.
2014 - 31. 8. 2014.

Druhym dil¢im cilem v rédmci dalsi
féze projektu bylo pilotni ovéreni
vSech kurzd na 175 ucastnicich dal-
Siho vzdélavani.

Pfinosem tfi vySe uvedenych pro-
jektd bylo pro absolventy kurzl

’*5 ;emédélsky svaz
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optimalizace a zvySovani efektivnosti pro-
cest u technickych pracovnikl pro vyssi
konkurenceschopnost

12

202

Zvysovani konkurenceschopnosti s cilem
zefektiviiovani produkénich a podplrnych
procesU

12

182

Modernizace technologickych postupl pfi
péstovani plodin

10

192

Modelovani a optimalizace obchodnich
procest v zemédélskych a potravinarskych
firmach

12

212

Zefektivnéni chovu prasat a skotu pro-
stfednictvim odborného vzdéldvani zoo-
technikd

20

398

Financ¢ni a manazerské ucetnictvi jako
zdroj cennych informaci pro prvovyrobni
podnik

10

168

Eliminace kritickych mist v rdmci komuni-
kacnich procest potravinarskych firem

20

294

Odborny rozvoj pracovnik(d v potr. firmach
zaméreny na oblast marketingovych pro-
cesl

20

295

Efektivni nastaveni obchodnich procest v
zemeédélskych a potravinarskych firmach

20

319

Zaklady ,lean manufaktoring” v prostredi
zemédélskych firem

19

191

Zvysovani efektivity a stability v rémci pro-
vozu potravindrskych firem

18

245

Optimalizace procest pro vyssi konkuren-
ceschopnost firem v zemédélsko-potravi-
narském resortu

19

259

Efektivni fizeni procest a vyuzivani technik
k jejich naplanovani a realizaci

19

271

Odborny rozvoj v oblasti Ucetnictvi pro
vyssi konkurenceschopnost zemédélsko-

20

284

-potravinarskych firem

rozsifeni osobniho znalostniho a
dovednostniho fondu. Jsme pre-
svédceni, Ze toto se vyrazné pro-
jevi v jejich pfipravenosti pruzné
reagovat na zmény v zemédél-

Zdroj: Institut vzdéldvdni o. p. s.

ském sektoru. Absolventi kurzu
budou schopni |épe reagovat na
konkurenc¢ni tlaky levnych dovoz-
ci zemédélskych plodin a na tlaky
odbérateldl jejich produktl na ces-

¥

llustracnigoto ViadiminPicha

kém i zahrani¢nim trhu. Nepfimo
se zvysi efektivita a vykon jejich
prace.

Institut vzdélavani v zemédélstvi
0.p.s nabizi zemédélskym pod-
nikdm poradenskou cinnost pfi
tvorbé projektd v rémci Operace
16.2.1 Podpora vyvoje novych pro-
duktl, postupl a technologii v ze-
meédélské prvovyrobé (Zemédélské
inovace).

V minulém programovacim obdobi
nebyly finanéni prostfedky na zemé-
délské inovace zdaleka vycerpany.
Projekt realizuje zemédélsky pod-
nik spole¢né s vyzkumnou instituci.
Institut chce touto poradenskou
pomaoci pfispét k vyssimu zavadéni
inovaci v zemédélstvi, propojit ze-
médélskou praxi a vyzkumnou sféru
a usnadnit zemédélskym podnikim
Cerpani financnich prostredk(d z to-
hoto opatreni.

V soucasné dobé poskytuje institut
poradenskou cinnost 8 velkym ze-
médélskym podnikdm v souvislosti
se zavadénim inovaci do podnikl a
tvorbou Zadosti do opatfeni 16.2.1
Podpora vyvoje novych produktd,
postupl a technologii v zemédélské
prvovyrobé.

Na konciroku 2015 by méla vyjit vy-
zva Operac¢niho programu Zamést-
nanost na téma Pomoc pracovni-
kim, podnikim a podnikatelim
pfizplsobovat se zménam. V ramci
tohoto programu bude mozné re-
alizovat dalsi profesni vzdélavani
zaméstnancd (odborné i klicové
kompetence). Déle bude podporo-
vana tvorba a realizace podniko-
vych vzdélavacich programu, vytva-
feni a zavadéni modernich systém
fizeni atd.

Od fijna 2015 bude Institut poradat
komercni seminafe na nejaktudlnéj-
Si témata z rlznych oblastni - Gcet-
ni a dafova problematika, ob&ansky
zakonik, novinky v legislativé a dal-
i, o kterd bude ze strany zemédél-
skych podnikd zajem.

Institut vzdélavani v zemédélstvi
0.p.s. podal zadost na Minister-
stvo Skolstvi, mladeze a télo-
vychovy o Akreditaci vzdéldvaci
instituce a akreditaci deseti vzdé-
lavacich programu. Akreditacni ko-
mise by méla zasedat v zafi 2015.
Akreditovand instituce s akredi-
tovanymi vzdéladvacimi projekty
ma vétsi moznosti Cerpani dotaci
napt. na Ufadech prace.

’*E ;emédélsky svaz
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Sdruzeni mladych manazeru

0Od roku 2005 existuje v ramci struktury Zemédélského svazu CR Sdru-
Zeni mladych manazerd (SMM). Smyslem a zamérem tohoto sdruZeni je
vyhledavat mladé lidi a organizovat jejich setkavani za Géelem vymény

zkuSenosti z Fidici a odborné ¢innosti.

Cilem je také poskytovani novych
informaci potfebnych pro jejich
manazerskou praci v zemédélstvi.

Pro mladé manaZery jsou organizo-
vana riznd setkadni a exkurze, dale

jsou realizovany vzdéldvaci a dalsi
akce podporujici ziskavani a zpro-
stfedkovani manazerskych znalos-
ti a kontaktd v rémci zemédélstvi a
navazujicich obord. Exkurze nejcas-

Klub seniora ZS CR

lub sdruZuje byvalé cleny organt

svazu se zajmem o dalsi préci ve
prospéch svazu a rozvoje zemédél-
stvi v CR. Svaz pro klub mj. organi-
zuje setkavani vcetné poznavacich
zajezdu. Klub se pravidelné Gcastni
spole¢nych zasedani vyboru a kon-
trolni komise svazu. Prfedseda Klu-
bu seniord je ¢lenem vyboru ZS CR,
cozZ je nejvyssi organ svazu v obdo-
bi mezi konferencemi. Pro volebni
obdobi 2015 - 2018 je predsedou
klubu Vladimir Rod. Funkci prevzal
po byvalém mistopredsedovi svazu
Ing. Vlastimilu Zikovi.

Klub seniorti na DOD ZD Rosice u Chrasti

téji probihaji v zemédélskych a po-
travinarskych podnicich, vyzkum-
nych Gstavech a jinych mistech,
kterd mladym manazerm mohou
pfinést inspiraci.

Clenové sdruzeni s aktivni znalos-
ti cizich jazyk( se mohou Gcastnit
jednani pracovnich skupin COPA/
COGECA a Evropské komise bud
jako zastupci nevladnich organiza-
ci za Ceskou republiku, nebo jako
prisedici.

Pokud byste se radi ucastnili po-
dobnych akci, mizete se pfrihlasit i
vy do SdruZeni mladych manazer(
ZS CR. Cleny sdruZeni se mohou
stat vedouci pracovnici ve véku do
45 let se zajmem o0 zemédélstvi a
fizeni zemédélského provozu.

Clenové Sdruzeni mladych manaZerti

navstivili mlécnou farmu Velky Grunov

od ZOD Brnisté. 5
Foto Archiv ZS CR

Foto Archiv ZS CR
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Sluzby a servis pro cleny

Co Vam pfinese clenstvi ve svazu?

«  Obhajoba zajm{ ¢lent svazu (lobbing) - hajime zajmy nasich ¢lenl vici statnim organlm a institucim, vyjed-
navame zmény v legislativé a souvisejicich nafizenich, snazime se ovliviiovat dotac¢ni pravidla v ndvaznosti na
zpétnou vazbu z fad ¢len(l. Problémy ¢lent predkladame na nejvyssich politickych mistech.

« Informacni servis - clenové svazu tydné dostavaji ucelené zpravy s aktualnimi informacemi z oblasti legislati-
vy, dotaci, cenovych analyz a statistik, ale pfipadné i politiky, ekonomiky apod.

«  Pravniporadenstvi - ¢lenové svazu maji moznost se v pravnich otazkach bezplatné obratit na pravni oddéleni
svazu.

«  Zabezpecovani zprostiedkovatelské ¢innosti mezi dodavateli vstup( a ¢leny svazu za icelem snizeni nakladu
na zemédélskou produkci - ¢lenové svazu maji z hlediska ¢lenstvi narok na slevy a vyhodnéjsi podminky u
nékterych dodavatel(.

«  Poradani seminafu a skoleni - svaz véetné svych tizemnich organizaci organizuje pro ¢leny semindre a skoleni
s cilem zvySovat Urovert managementu a zaméstnanc( ¢len( svazu.

«  Pomoc ¢lenlim svazu fesit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, pracovni rezimy a dalsi ukoly vyplyvajici ze
zakoniku prace a dalSich pravnich predpisa.

«  Poradenstvi v oblasti Zivotni prostiedi - ¢lenové se mohou na svaz obracet s Zadosti o informace a rady v ob-
lasti Zivotniho prostredi, které jsou ad-hoc feSeny.

«  Organizace zahrani¢nich a pozndvacich zajezd( - svaz i jeho Uzemni organizace organizuji zahrani¢ni zajezdy
pro ¢leny svazu a jejich zaméstnance.

«  Uzavirani kolektivni smlouvy vyssiho stupné - svaz kazdoro¢né uzavira kolektivni smlouvu vyssiho stupné s
odbory. Ta je nasledné roziifovana na viechny zemédélské podniky v CR. Svaz se snazi v této roli usmérnovat
pozadavky odbor( pfedevsim v oblasti nardstu mezd.

«  Priprava mladych lidi pro manazerské pozice - svaz prostiednictvim Sdruzeni mladych manazer(i organizuje
setkani, skoleni, seminare, zahrani¢ni cesty a vyménu zkusenosti pro mladé pracovniky ¢lenskych podnik
svazu a pfipravuje je tak na manazerské a fidici pozice.

«  Pripominkovani legislativy a snaha o snizovani byrokracie a administrativy - svaz pravidelné informuje ¢leny
svazu o pfipravovanych zménach legislativy s moznosti se k uvedenym navrhm vyjadfrit.

« Pomoc ¢lendm pii vyhledavani novych zaméstnancll — svaz zvefejiiuje poptavku ¢leni po novych zamést-
nancich na svych webovych strankach.

« Legislativni infoservis (o aktudlnich zménach) — svaz prostfednictvim pravidelné posty zasila v ptiloze svym
¢lenlim mési¢ni prehled veskerych pravnich predpis(, které byly v daném kalendainim mésici zvefejnény ve
sbirce zakon( (véetné internetovych odkazl k jejich znéni).

- Skoleni IT dovednosti — pro ¢leny miize byt uspofadano $koleni uzivani internetu, MS Office (Word, Excell,
PowerPoint, Outlook).

Kdo se muize stat clenem Zemédélského svazu CR?

Clenem svazu mUze byt kazda fyzicka nebo pravnicka osoba — zaméstnavatel, podnikajici v oblasti zemédélské
vyroby na uzemi Ceské republiky. Clenem svazu muze byt fyzicka osoba, kterd vykonava ¢innost ve prospéch
zemédélstvi nebo venkova.

Bulletin Zemédélského svazu CR 2015
Zpracoval Zemédélsky svaz Ceské republiky, Hybernska 38, Praha 1, 110 00

Tel.: +420 226 211 000
e-mail: info@zscr.cz
WWW.ZSCr.CZ
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Izolacni stresni
a sténové panely

Chytreé zatepleni

pro zemeédélské budovy

= BUDOVY ZEMEDELSKYCH PODNIKU
= DRUBEZARNY

= MASOKOMBINATY, JATKA
= KRAVINY, DOJIRNY, MLEKARNY
= USKLADNENI PLODIN, OVOCE

= CHLADIRNY

Zemédeélsky svaz
Ceskeé republiky

m \/ynikajicl tepelné-izolaéni viastnosti

m Uspora energie na vytapéni

®m Snadna regulace vnitfnich
klimatickych podminek

m Variabilita tvard, barev, materialt

m Pokrokova technologie

m \elmi rychla vystavba

Kingspan a. s.
V&Zni 465, 500 03 Hradec Kralové, Ceska republika

tel.: +420 495 866 111  fax: +420 495 866 100 e-mail: info@kingspan.cz  www.kingspan.cz

m Dodavka kompletnich systémdi
oplasténi strech a stén

m Panely Kingspan jsou certifikované
na nejvyssi pozarni bezpecnost podle
pozadavki platné legislativy CR

m Bezplatna technicka podpora

m Kompletni sortiment chladirenskych
a mrazirenskych dveri

OL >
Kingspan.

Izola¢ni panely
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POJISTENI PLODIN

[Mcentrum

> Pojisténi viech péstovanych plodin Pojistovna

roku

a trvalych kultur 2014
> Nejsirs{ rozsah pojistovanych rizik
> Kvalitnf a rychld likvidace $kod w éESK,é
POJISTOVNA

www.ceskapojistovna.cz » infolinka 841114 114 Pomahame vam jit dal




