Průměrné hrubé měsíční mzdy pracovníků v ČR podle odvětví v Kč

(relace mezd v zemědělství vůči mzdovému průměru ČR v 1. pololetí 2017 byla 77%, v r. 2016 i v r. 2015 byla 81%, 

dlouhodobý průměr od r. 2007 byl cca 79%)

	Vybraná hlavní odvětví
a průměr za ČR celkem 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	 2013 


	2014
	2015
	2016
	1.pololetí

2017
	Meziroční nárůst mezd

v Kč;

1.pol. 2017/

1.pol 2016

	Zemědělství, 
lesnictví, rybářství
	17 026
	17 327
	17 865
	18 721
	20 011
	20 532
	21 212
	21 478
	22 379
	22 018
	+1 133

	Průmysl celkem


	21 776
	22 417
	23 187
	24 058
	25 1 59
	25 372
	26 062
	26 852
	27 891
	29 183
	+1 879 

	Stavebnictví


	20 715
	21 342
	22 106
	22 264
	22 862
	22 379
	22 775
	23 895
	24 822
	24 962
	+1 165

	Obchod; opravy  

a údržba motor. vozidel 
	20 879
	20 771
	20 822
	21 854
	23 390
	23 167
	23 590
	24 527
	25 722
	26 926
	+1 726

	Doprava

a skladování 
	24 046
	22 585
	22 749
	22 990
	23 285
	23 512
	23 901
	24 786
	25 739
	26 387
	+1 341

	Informační a komunikační

činnosti
	
	41 817
	42 388
	43 905
	46 762
	46 155
	47 321
	48 295
	50 335
	52 781
	+2 514

	Peněžnictví 

a pojišťovnictví
	44 046
	44 810
	45 527
	46 349
	51 351
	46 634
	48 124
	48 673
	50 429
	54 521
	+1 938

	Veřejná správa a obrana;
sociální zabezpečení
	25 760
	26 565
	26 485
	25 889
	26 761
	26 752
	27 586
	28 868
	30 494
	31 450
	+2 125

	Vzdělávání


	20 082
	21 378
	20 943
	21 461
	24 390
	24 853
	25 314
	25 734
	26 732
	26 119
	+1 260

	Zdravotní a sociální péče
	20 119
	22 164
	22 831
	23 469
	25 102
	25 084
	25 532
	26 776
	28 053
	29 101
	+2 032 

	ČR celkem *)
	21 958
	22 637
	23 004
	23 628
	25 112
	25 078
	25 607
	26 467
	27 589
	28 623
	+1 747

	Rozdíl zemědělství,  lesn., rybářství a ČR celkem
	-4 932
	-5 310
	-5 139
	-4 907
	-5 101
	-4 546
	-4 395
	-4 989
	-5 210
	-6 605
	


Zdroj: ČSÚ. Mzdové údaje jsou průběžně zpřesňovány. Údaje za 1. pololetí 2017 jsou předběžné.

Pozn.: Je zřejmé, že ze sledovaných odvětví došlo k nejnižšímu meziročnímu zvýšení mzdy právě v zemědělství, oproti průměru je zhruba poloviční.
· Dle ČSÚ byly průměrné mzdy v ČR v r. 2014 na 37% průměru EU. Oproti Německu jsme na 30% (tyto výsledky ČSÚ oficiálně zveřejnil dne 15. 12. 2016). V jiných ukazatelích zaostáváme podstatně méně – např. v HDP na obyvatele jsme dle EUROSTATu  na 87% průměru EU. Žel, ani za více než čtvrtstoletí, které uběhlo po roce 1989, jsme v přiblížení mezd k evropskému standardu nijak významně nepokročili. Zaostáváme i vůči Slovensku: Průměrný hrubý plat v zemědělství dle Slovenského statistického úřadu byl v roce 2016 po přepočtu 23 924 Kč, přičemž průměrný slovenský plat byl po přepočtu 28 790 Kč (slovenské zemědělství je ve mzdách na 83% mezd v národním hospodářství). 
· Zatímco mzdy u nás patří k těm nejnižším v rámci unie, daňové zatížení práce je jedno z nejvyšších: S vykonáváním práce v ČR je spojeno relativně vysoké daňové zatížení včetně vysokých odvodů na sociální a zdravotní pojištění (v tomto patříme v EU na přední příčky).
· Z jiných šetření (např. MPSV) mj. vyplývá, že cca 2/3 pracovníků dlouhodobě nedosahuje úrovně průměrné mzdy. Nejvyšší mzdy v ČR jsou peněžnictví (vysokou průměrnou mzdu přes 54 tisíc tam ale dělají mzdy managementu). Ale cca 60% pracovníků v peněžnictví má hrubou mzdu okolo 30 000 Kč/měsíc, což se blíží průměrné hrubé mzdě. Dále bylo zjištěno, že 25% pracovníků v peněžnictví a pojišťovnictví má mzdu nižší jak 29 tis. Kč měsíčně. Přes 100 tisíc Kč v tomto odvětví bere 10% nejlépe odměňovaných pracovníků.
· Nejnižší mzdy ze sledovaných odvětví jsou v zemědělství, lesnictví a rybářství – v letech 2004 až 2013 byly v průměru cca o 4 700 Kč na pracovníka za každý měsíc oproti národohospodářskému průměru nižší. Tato situace se v r. 2014 (kdy byl v zemědělství relativně vysoký zisk a také relativně vysoké ceny placené zemědělským výrobcům) mírně zlepšila (rozdíl po zaokrouhlení činí 4 400 Kč/měsíc). Tím zlepšování prozatím skončilo: Rozdíl ve mzdách v zemědělství a v průměru ekonomiky ČR za rok 2015 činil téměř 5 000 Kč a za r. 2016 se disparita zvětšila přes 5 200 Kč. K mimořádnému zvýšení mzdové disparity více jak 6 000 Kč/měsíc došlo v 1. pololetí 2017. 

· Dle ČSÚ v ekonomice ČR roste počet tzv. drobných zaměstnání, zvyšuje se počet lidí pracujících na částečný úvazek a na dobu určitou. Rozšiřují se i další tzv. flexibilní formy zaměstnání jako např. řetězení dohod o provedení práce, DPČ aj.. Ale v zemědělství tyto flexibilní formy mají malý význam.
· O výši mezd dle jednotlivých profesí oficiální statistika v ČR neexistuje; údaje jsou zpravidla získávány z ojediněle publikovaných výběrových šetření. Jisté je, že relativně nízká mzda v zemědělství se týká jak pracovníků se základním vzděláním, kterých pracuje v zemědělství cca 11%, tak i paradoxně firemních manažerů s vysokoškolským vzděláním v zemědělství, kterých je necelých 10%. Zelená zpráva MZe potvrdila, že řídící pracovníci v zemědělství pracují za mzdu, která je mírně vyšší než poloviční mzda managementu v průmyslu ČR. 
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