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'K%r Stredni skoly se zemeédelskymi obory

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Skupiny oboru vzdélani:
41 Zemeédélstvi a lesnictvi
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence

11 strednich kol maji zapsany POUZE obory
vzdélani ze skupin 41 a2 43

187 stiednich gkol ma zapsan ALESPON jeden

obor ze skupin 41 a2 43

- velky pocet techto Skol maji zapsany obor
vzdélani: Opravar zemédélskych stroju (H)

- role pfedchozi optimalizace sit& SS




IK%F Trendy ve stfrednim vzdélavani

MINISTERSTVO SKOLSTV - demograficky vyvoj
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Trendy ve strednim vzdélavani

MINISTERSTVO SKOLSTVI - vstup do strednich skol

Podily Zak( ve SOS pfijatych do 1. r. (E+H+M+L0 denni) — zdroj statistika NUV
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P 3
MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

E, H skupiny 41 2246 2102
LO skupiny 41 19 32
M skupin 41,43 2101 1764

celkem 4366 3898

Trendy ve strednim vzdélavani
- vyvoj poctu absolventt

2372 2124 2173 21931 2190

24 0 22 13 16 31
1719 1760 1501 1458 1256 1387
4115 3664 3696 3662




MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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Horizontalni nesoulad v roce 2016

MINISTERSTVO SKOLSTV, - vyvoj poctu absolventu

© © —
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EU28 39,4 56,9 22,0 49,2 34,0 51,6 22,1 40,2
Belgie 26,0 55,2 20,9 38,6 28,0 56,3 23,1 38,3
Bulharsko 49,2 46,4 17,5 46,5 55,6 74,2|: 35,1
Ceska republika 31,2 44,1 28,8 31,8 28,5 68,4 28,0 49,0
Dansko 27,5 58,6 22,0 33,6 32,7 36,1 31,0|:
Némecko 54,3 44,6 14,0 29,5 21,7 36,6 12,3 27,8
Estonsko 37,0 44,3 21,2 36,3 37,1 72,8 21,6 42,8
Irsko 28,1 68,4 22,4 46,2 29,4|: 34,4 42,3
Recko 26,5 53,4 14,2 53,3 54,1 65,7 42,5 24,0
Spanélsko 39,1 56,3 21,0 45,1 33,2 47,7 22,5 29,2
Francie : 53,8 26,5 56,9 34,8 47,6 25,3 37,6
Chorvatsko 13,0 43,7 25,4 56,9 36,9 52,8 17,7 32,5
Italie 45,2 68,6 28,3 51,3 44,9 58,4 19,3 41,2
Kypr 37,1 59,7 17,4 50,6 46,8|: 28,7 29,6
Lotyssko 38,6 56,1 21,2 47,8 40,7 54,3 23,0 38,9
Litva 45,4 58,7 20,1 53,5 39,1): : 52,5
Lucembursko 32,6 61,4 14,7 37,9 28,4|: : 29,6
Madarsko 29,9 52,7 21,6 50,6 29,9 53,8 29,8 35,5
Malta 15,9 73,7 10,8 46,2 35,5]|: 15,8 32,5
Nizozemsko 44,8 55,7 24,2 41,6 35,8 53,7 24,2 39,8
Rakousko 25,9 58,9 21,7 37,2 30,5 57,2 14,6 50,4
Polsko 53,1 48,9 22,2 60,7 36,6 47,4 324 57,2
Portugalsko 36,4 56,8 21,1 57,8 41,1 49,2 31,1 40,8
Rumunsko 41,5 57,6 24,2 69,8 47,0 58,3 17,2 45,5
Slovinsko : 60,2 30,8 62,1 33,6 61,1 23,7 61,9
Slovensko 36,5 66,0 28,8 56,2 36,5 79,9 42,2 45,2
Finsko 34,0 54,8 19,9 38,9 304 34,5 10,3 41,0
Svédsko 28,9 74,1 24,2 433 40,3 55,6 24,2 40,9
7 Spojené kralovstvi 21,2 61,3 24,3 53,3 33,3 58,1 24,2 42,1




'K%r Na co se zamerit?

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Atraktivnost zemédélskych oboru
- uplatnitelnost, slusné platové podminky, kariérovy postup
- kariérové poradenstvi na ZS a SS

- moderni a aktualni obsah vzdélavani: probihajici revize RVP
a modernizace OV; vCetné vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace na ZS

Spoluprace skol a firem ve vsech jejich formach
- modely SS x ZS x zamé&stnavatelé x zfizovatelé x ......
- posilovani loajality k oboru

Financni podpora

- zmény financovani RgS, podpora viceoborovych tfid
- investicni prostredky a dotace

- zapojeni MZe, zaméstnavatel(, zfizovatel(




I}@r Zapojeni zaméstnavateld do OV na urovni SZ

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

soustava obori EIILEANETTIORC fipominkové fizeni
vedalani povinnost svazy (zakon o HK EHISD.D ’ MSMT
a AK, RHSD)
RVP povinnost LIRS pfipominkové Fizeni  MSMT
svazy
Svp predpoklad  firma/y vzdjemna spoluprace feditel SS
zaméstnavatelské MSMT,
Dlouhodoby zamér povinnost svazy (zdkon o HK  pripominkové fizeni  nasledné
a AK, RHSD) kraje
misto realizace redpoklad/
praktického P y P firma/y vzdjemna spoluprace Feditel SS
v s s moznost
vyucovani
- . . " < /|
zavérecné zkousky povinnost firma/y vzajemna spoluprace reditel SS f
/
maturitni zkousky  moznost firma/y vzdjemnad spoluprace feditel SS |
9 absolutorium povinnost firma/y vzajemna spoluprace feditel VOS

-



IK%F Koordinovana spoluprace

MINISTERSTVO SKOLSTVI, firem a §k0|

MLADEZE A TELOVYCHOVY

10

Dohoda o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé oblasti
pocatecniho vzdélavani
1. faze: MSMT iniciovalo uzavieni dohody mezi zastupci zaméstnavatel:
- Hospodaiska komora CR, Agrarni komora CR => zdkon o komordch,
- Svaz prdmyslu a dopravy CR, Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svaztl => RHSD,
— Cilem dohody je zejména koordinace praktického vyucovani

na pracovistich zaméstnavateld.
— Dohoda byla svazy a komorami signovdna v Fijnu 2016.

2. faze: zapojeni svazi, cechtli, komor a asociaci, které nejsou soucasti RHSD
a zakona o komorach:
= Definovani a vytvoreni Sirsi platformy pro pravidelna setkavani
s MSMT (+NUV, NIDV), kraji a asociacemi stfednich kol.
= Jednotlivé svazy, cechy, komory a asociace by v idealnim pripadé
mohly mit nominovaného zastupce pro oblast vzdélavani.




IK%F Prohlubovani spoluprace skol

MINISTERSTVO SKOLSTVI, a firem na urovni skolského zakona

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Snémovni tisk €. 841, novela SZ § 57 Cile stredniho vzdélavani

-V souvislosti s kladenim dGrazu na spolupraci SS a odborné praxe se ve gkolském
zakoné hloubéji rozvinula pravni Uprava, ktera stanovi, Zze stfedni vzdélavani vytvari
predpoklady pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.

- Skolam se uklada povinnost vyvinout Usili spolupracovat se
zameéstnavateli tak, aby naplnili cile stredniho vzdélavani, kterym je
priprava pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.

(2) Pri vytvdreni pfedpokladt pro vykon povoldni nebo pracovni ¢innosti skoly vyvinou usili
spolupracovat se zaméstnavateli, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné a mozné, zejména tim, Ze
a)  sezaméstnavateli projedndvaji skolni vzdéldvaci programy,

b)  zaméstnavatele zapoji do tvorby koncepcnich zaéméri rozvoje skoly,

c)  zabezpecuji, aby se praktické vyucovani uskutecriovalo v souladu s timto zakonem v cdsti také na
pracovistich fyzickych nebo prdvnickych osob, které maji oprdvnéni k ¢innosti souvisejici s danym
oborem vzdélani,

d)  umoZnuji ucast odbornika z praxe v ramci teoretické odborné pripravy ve skole,

e)  umoZnuji ucast odbornika z praxe u profilové ¢dsti maturitni zkousky,
fi  zabezpecuji ve spoluprdci se zaméstnavateli dalsi vzdéldvdni a stdZe pedagogickych pracovniki
teoretického i praktického vyucovdni u zaméstnavateld.
(3) Reditel $koly miiZe vytvofit poradni sbor ze zaméstnavateli za tcelem spoluprdce se
zaméstnavateli podle odstavce 2.

11



I}@r Posileni platové tridy ucitelli odborného

MINSTERSTVO SKoLTVI vycviku a praktického vyucovani

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Podpora ucitelu odborného vycviku
a ucitelu praktického vyucovani

- Zména byla zarazena do navrhu novely narizeni vlady,
¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé.

- Bylo schvaleno vladou v listopadu 2017.

- Zména:
- 29.PTdo 10. PT,
- v 11. PT by byl UOV/UPV v narocnych oborech stfedniho
vzdélavani a v oborech stfedniho vzdélani s maturitni

zkouskou.
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Wr Danové ulevy, smlouvy

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Metodicka podpora
Danové ulevy pro zaméstnavatele

yInformace Ministerstva financi, Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy a Ministerstva prlmyslu a obchodu k uplathovani odpoctu na podporu
odborného vzdélavani od zakladu dané z pfijma podle zidkona ¢. 586/1992 Sbh., o
danich z pfijmuQ, ve znéni pozdéjsich predpisa“.

- http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/informace-k-uplatnovani-
odpoctu-na-podporu-odborneho

Smlouva mezi firmou a zakem

,Doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pfi uzavirani smluvniho vztahu mezi
zameéstnavatelem a zakem stredni Skoly nebo studentem VOS, kteri se pfipravuji pro
potreby konkrétniho zaméstnavatele.”

- http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/doporuceni-k-zabezpeceni-
jednotneho-postupu-pri-uzavirani

Smlouva mezi skolou a firmou

- ,Metodické doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pri uzavirani smluvniho
vztahu mezi zameéstnavatelem a skolou.”

- http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/metodicke-doporuceni-k-
zabezpeceni-jednotneho-postupu-pri

13
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Déekuji Vam za pozornost

Petr BANNERT

reditel odboru stredniho a vyssiho odborného vzdélavani
a institucionalni vychovy

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Karmelitska 529/5

118 12 Praha 1l

E-mail: petr.bannert@msmt.cz

www: http://www.msmt.cz
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