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Ceskeé republiky

*Nepoliticka stavovska organizace / zaméstnavatelsky svaz,

Zemédélsky svaz CR

«Zemédélsky svaz CR v roce 2017 sdruzuje celkem 980 podnikatelskych subjektt —
prevazné zemeédeélskych podniku,

*Hospodaficich na vymére cca 1/3 obhospodaiované ptidy Ceské republiky,
— 48 uzemnich organizaci, 12 krajskych rad
— pres 40 tis. pracovnikd.

ZS zastituje projekty .....

Institut vzdélavani
v zemeédeélstvi 0.p.s.

v

Zemédélstvi Zije! 6’({.’3 alatforma pro zemedalsty
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A.Jaka je potreba trhu prace? Je dostatek zemédeélskych skol, aby pokryl potreby
zemedélstvi?

Co se udalo od minulé konference?

B.Je dostatecné vybaveni Skol a skolnich statku?
— Analyza potreb zemédélcd..
— Kulaté skoly v krajich... - zemédélci, kraj, skoly,
— Spoluprace zemédélcu a skol na praktické vyuce,
— MZe vedle DT skolni zavody spustilo DT Centra odborné pripravy.
— Moznost dotaci v ramci PRV,
— Stipendia (krajska, podnikova..)

C.Maly pocet zajemcu o studium (mala atraktivita zemédélstvi)
— Projekt na propagaci zemeédelstvi — Zemedélstvi zije!
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Situace ve ceském skolstvi (zdroj: NUV 2017)

» Minimum zaku a studentu v 1. rocnicich v roce 2015,

>V dalSich letech nartst poctu,

»2016/2017 pocet zakli v ucebnich oborech prvné pod 30 % (29,4 %),
Odborné skolstvi v EU

>\ poctu absolventu odborného vzdélavani jsme na Spicce Evropy,

>V r. 2014 bylo v CR 73,4 % absolventti odbornych kol x pramér EU je 47,4 %

Zemedelske skolstvi v EU

v'Podil zem. obord v odborném $kolstvi v CR dosahuje 4 % x prim. v EU je 5 %
v'Napt. Irsko 16 %, Rakousko, Svédsko 8 %, Estonsko 7 % ¢i naopak
Spanélsko 1 %
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Zemeédelské skolstvi v CR (zdroj: NUV 2017)

»Narusta procento zaku zem. oborul na ucilistich
>Nadale viak trva pokles studentti na SZeS

> Podil nové prijatych uéiti se zemédélskym zamérenim je 10,6 %, studentd SZeS
a lesnictvi 3,7 %

»2016/2017 pocet zakli v ucebnich oborech prvné pod 30 % (29,4 %),



Pracujici v zemedeélstvi

Zména
2000 2016 (%)
osoby
Pracujici celkem 222 693 (182294 | -18,1
pracujici pfimo zaméstnani
podnikem 222693 (179016 | -19,6
pravidelné zaméstnani 183 069 (130 302 | -28,8
nepravidelné zaméstnani | 39624 | 48 714| +229
pracujici nepfimo
zameéstnani podnikem 3278
prepoéteni na plné zamestnané (AWU)
Pracujici celkem 166 365 (104 480 | -37,2
pracujici pfimo zaméstnani
podnikem 166 365|103 266 | -37,9
pravidelné zaméstnani 157 338 | 98 961 -37,1
nepravidelné zameéstnani 9026| 4305| -52,3
pracujici nepfimo
zameéstnani podnikem 1215

9]

AWU: roc¢ni pracovni Jednotka pocet skutecne
odpracovanych hodin v ramci plného
pracovniho uvazku (v CR 1800 hod.)
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Vékova struktura

pracovniku v zemédélstvi
(pravidelné zaméstnani)

65 a vice let
55-64 let
45-54 let
35-44 let
25-34 let
do 24 let

50 40 30 20 10 O 10 20 30

65 a vice let
55-64 let
45-54 |et
35-44 let
25-34 let
do 24 let

2016

mZeny
B muzi

50 40 30 20 10 O 10 20 30
tis. osob



Vedouci zemédélskych subjektu

Zeny ve vedouci pozici

Zmeéna

2010 2016 (0. b.)

Subjekty celkem 151% | 12,1 % -3,0
fyzické osoby 16,0% | 12,2 % -3,8
pravnické osoby 9,3% | 11,0 % +1,7

Vékova struktura
vedoucich pracovniku
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Zemeédélské vzdélani
vedoucich pracovniku
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Pocet zaku
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procento
11
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Procento zaku 10,5
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poéet studentd
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Pozadované
vzdélani pro volna
pracovni mista v
zemeédeélstvi

na Uradu prace

Zdroj: NUV
2016
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Pozadované
vzdélani pro volna

pracovni mista v
zemeédélstvi

tisk a internet

Zdroj: NUV
2017
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Zaméreni oboru
zemédalstvi

v nabidce volnych
mist v tisku a na
internetu

Zdroj: NUV
2017
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Ceské republiky

Zemedelstvi zije! ZomedElctvi Zije!
» Osvétovy projekt Zemédélstvi Zije! zahajil Sestou sezonu své existence.
» Béhem péti let se podaftilo oslovit 265 tisic lidi (z nichZ bylo 120 tisic déti) a to na 225 akcich, z nichz :
= 85 tvorily dny otevrienych dveri v zemeédélskych podnicich a Skolnich statcich
= 147 besed na 67 zakladnich skolach a proslo jimi 4500 zaku.

» Agroenvi krouzky ve spolupraci strednim zemédélskymi skolami — zakladnimi skola — zem. podniky.

= Déti se prubézné dozvidaji zajimavosti ze zemédélského oboru a maji moznost se podivat i do vyroby,
Ci si sami vyzkouset drobné prace.

= Pro skolni rok 2017 / 2018 se otevielo sedm krouzkd, které navstévuje 90 déti.

» lJizda zrucnosti traktorem s viekem
= Oblastni kola probéhnou v dubnu a kvétnu.

= Letodni celorepublikové kolo se uskuteéni ve spolupraci se SZeS Opava v patek 22. éervna v areélu ZP
Otice a.s. Soucasné se uskutecni také den otevrenych dveri v tomto podniku.
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Zemedélstvi iij@! Zemédéfstv{ iUe.’

Skolni seSity o zemédélstvi !

v" Pro uditele na zakladnich
Skolach

Pracovni listy

Navody na aktivity

4 dilna sada dle veku déti

A NERNERN
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F Veoe

Setfeni déti a zemédélstvi v rdmci projektu Zemédélstvi Zije

*Zajem o praci v zemédélstvi maji 3 % zaku

*Vic nez polovina z nich diky lasce ke zviratiim

*Vic neZ polovina Zzakl vnima zemédélstvi pozitivné

*Naopak jako Spinavou, nezajimavou a malo placenou ji vidi 34 % dotazanych
*Z tohoto dlivodu by v ném nepracovalo 58 % déti

*Presto jako moderni vnima zemédélstvi 38 % zakli a nemoderni pouze 2%
*Dulezité je, aby prace bavila

-Cisté ekologicky by hospodafilo 11 % déti

MZe + organizace Nez zazvoni spoluprace na Navrhu strategie propagace zemédeélského skolstvi
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Co planujeme v ramci projektu Zemedélstvi zije

Zazij zemeédelstvi
Plan pro spolecny web stfednich zemédélskych skol a ucilist

Propagace zemédélskych oboru

Pomticka pro volbu skoly kam po zakladce

Proc studovat zemeédelstvi

Interaktivni mapa SOU, SOS a SZeS viech zemédélskych obor
Rubrika vite, ze....

Clanky, pozvanky na akce, odkazy, nauéné materialy, hry apod.

O < < N X X X X

)

v'  Silnéjsi propojeni skol a uéilist s podniky — budouci zaméstnani



Ceska technologicka

?C@f‘. platforma pro zemeédélstvi

Budoucnost zemédélstvi:
o R - Robotizace

« Biotechnologie

« GMO
* Precizni zemédélstvi

Rasy, hmyz

Zemeédeélsky svaz
Ceskeé republiky
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Soucasné a budouci vyzvy?

«Jak vytvaret vztah déti k zemeédélstvi? Bylo by napfr. vhodné vratit na zakladni skolu vyuku
pozemku?

Jak zajistit, aby déti, které studuji zem. skoly odesli pracovat do zemédélstvi?

Je marketing/propagace stredniho zemédélského skolstvi dobré ¢i Spatné?
— MZe + organizace Nez zazvoni spoluprace na Navrhu strategie propagace zemédeélského
Skolstvi

Jak se promitne do struktury pracovnikd v zemédélstvi proces digitalizace/robotizace neboli
prechod na zemeédélstvi 4.0.? Jaké znalosti a dovednosti by méli mit absolventi zem. skol?

*Méla by se sledovat a hodnotit iroven vyuky na zemédélskych skolach?
*Mél by existovat systém zjistovani uplatnéni absolventt v oboru?

Jak treba resit ubytek kvalifikovanych ucitelu v oblasti praktické vyuky?
*Systém dualniho vzdélavani —- ANO/NE?



Zemedelsky svaz
. } Ceskeé republiky

Dékuji Vam za pozornost

Ing. Martin Pycha
predseda ZS CR
viceprezident COGECA



Poéet zaméstnanych osob v CR podle odvétvi
2000; 2014; v tisicich

Welkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel
Stavebnickvi

Zdravotni a socialni péce

Vzdélavani

Velgjna sprava a obrana

Doprava, skladovani a postovni Cinnosti

Profesni, védecke a technicke cinnosti a cinnosti v oblasti nem ovitosti
Wyroba kovd a kovodélinych wirobkd

Vyroba dopravnich prostfedkid

Um élecke, sportovni, zabavni a daléi cinnosti

Ubytovani, stravovani a pohostinstwi

Viroba elektrickych a optickich pfistrojd

Zemeédélstvi, lesnictvia ry bolov

Viroba pryfowich, plastovich a ostatnich nekovawich mineralnidh virobkod
Uklidové, berpeénastni, krajindfské agenturni a administrativni £innosti
Opravy a instalace strajl a zafizeni a zpracovatelsky primys! j.n,
PenéZnictvi a pojist ovnictvi

Vyroba strojd a zafizeni

Potravinarsky a tabakovy primysl

Vyroba a rozvod elektiing, plynu a vody

Telekomunikacni a informacni technologie a Cinnosti

Dievozpracujici, papirensky a tiskarensky pramysl

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl

Textiln, odévni a koZedéing pramysl

Wydavatelské a medidini dinnosti

Té&ebni pramys|

02000
02014

100

200 300
Podet zaméstnanych (v tis.)

400 500

a00

Ke snizujicimu se poctu
pracovnikt v
zemédélstvi CR:

Podil zaméstnancu v
samotném zemédéeélstvi
(v€etné lesnictvi a
souvisejicich Cinnosti) na
celkovém poctu
zameéstnancu = 2,23 %.

Zdroj: Vybérové getfeni pracovnich sil v CR
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Za uplynulé ctvrtstoleti se pocet pracovniku snizoval rychleji
nez produkce, v poslednich letech se pokles zmirnuje

Rok Pocet pracovniku Mezirocni poklesy pracovniku
2000 164 900 -18 000
2004 141 000 -7 000
2009 120 200 -6 200
2010 114 200 -6 000
2011 109 600 -4 600
2012 105 400 -4 200
2013 103 500 -1 900
2014 102 100 -1400
2015 100 900 -1 200
2016 100 200 -700




Srovnani vyvoje produkce (v¢.provoznich dotaci)
a poctu pracovniku v zemédélstvi CR

[JPocet pracovnikii  ——Produkce zemédél. odvétvi vc. provoz.dotaci (mil.Kc)

-+ 140 000
290 000 +
-+ 130 000
240 000 +
+ 120 000
190 000 + 110 000
A + 100 000
140 000
—| *‘ + 90 000
90 000 ; ; ; ; ; ; ; ; H ; ; ; SN ESE 80 000
Q N & o X K L A 9O 0o N9 X O o
S O O O O &L & & O NS N N N2 N
O X  IPIT OFO XECLFEFAC AL L N QO O NS S
yryr yodryryryryadysayrey dy&dEeyyrFyd
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Produktivita prace v zemédélstvi CR se zvySuje — po r. 2000 se
produktivita prace v zemédelstvi zhruba zdvojnasobila

Rok Produktivita prace - mérfeno Grovni produkce zemédélskych odvétvi
v béznych cenach na pracovnika v tis. Ké

2000 614

2004 821

2008 948

2011 1085

2013 1239

2015 1259

2016 1 264
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Srovnani vékové struktury v ekonomice CR

v’ Podil pracovniki starsich 45 let je v zemédélstvi CR
53%. Dle $etieni ZS CR u podnikd PO to je ale 63%.

v’ Podil pracovniki starsich 45 let je v priimyslu a
stavebnictvi CR 41%.

v’ Podil pracovniki starsich 45 let je v ekonomice CR v
pruméru 40%.
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Srovnani Setreni vékové struktury dle ruznych zdroju:

Vekové  [Vékova Struktural |erous rosmes| VEKOVE struktura | haloyé Vekova
, ne o . pracovnik( v % , struktura
rozmezi pracovniku v % | |pracovnikd v rozmezi v [ oo
. v (dle ZS CR) pracovniku v %

pracovniku (dle CSU) EU (dle DG AGRI)
50 . 65 avice let 3,3

dvice 9,3 65 avice let 9,5
let 55 a% 64 let 28,8
45 a3 59 let 43,8 IS 23 54 et 06 503z 64 let 20,3
30 a7 44 let 34,5 35 a3 44 let 19,7 25az49 let 32,8

34 let a 25 let a

. . 7,4

15 a# 29 let 12,4 e 17,6 énd

Pocet pracovniku ve véku 60 a vice let se po r. 1995 v zemédélstvi zdvojnasobil!!!



Vékova struktura pracujicich v zemeédélstvi
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Podil pracovnik starSich 45 let je v
zemé&délstvi CR 53%. Dle Setieni ZS
CR to je ale 63%.

Primérny vék zaméstnanych osob v
tomto odvétvi je 45,7 roku. To je 0
3,2 roku vice, nez je priimérny vék
véech zaméstnanych v CR.

Odveéetvi Zemeédeélstvi, lesnictvi a
rybolov je viibec nejstarsi ze vSech
odvétvi v CR!!!!

Pocet pracovnikt ve véku 60
aviceletsepor. 1995 v
zemeédeélstvi zdvojnasobil.



Zemedeélsky svaz
Ceské republiky

X

Vyvoj vékové struktury pracovniku v zemédélstvi, 2000-2013.

100%
90% .

80%

Starnuti pracovni sily je pro zemédélstvi
znacnym problémem.

Podle udaji odvozenych z dat Vybérového
wesavic  Setrenipracovnich sil odchazeli zeny
=s5-6alet  pracujici vzemeédeélstvi do starobniho
=45-54let  dlichodu nejcastéji ve véku 58 let a muzi ve
m35-adlet  yéku 62 let.

70%

60%

50%

40%

25 - 34 let
30% 15 - 24 |et
o - — ZS Projekt BIDi - adaptabilita
10% . pracovnich podminek v zemedelstvi
P MY SR S N— - na vyssi vék zameéstnancu...

2000 2003 2006 2010 2013
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Zemédélsky svaz Ceské republiky
Ceské republiky

Vzdélanostni struktura v zemeédélstvi dle rtiznych zdroju

5 o . Vzdélanostni struktura Vzdélanostni struktura
Stupen vzdeélani pracovniku v o X ;o
Jemadalstyl pracovniku v % dle CSU pracovniku

dle Setfeni ZSCRv %
Zakladni vzdélani 11 11
Vyuéeni bez maturity 55 60
Stredni $kola s maturitou 24 22
Vysokoskolské vzdélani 10 /

v Podil vysokoskolakd v zemédélstvi je obdobny jako i v jinych odvétvich (10%) dle oficialnich
Cisel; nase setreni ale ukazalo, ze situace je horsi (7%).

v/ Co udéla Ctvrta primyslova revoluce (Pramysl 4.0) bude Zemédélstvi 4.0?? = potreba jesté
vzdélanéjsich lidi!!!
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K poptavce po novych pracovnicich do zemeédélstvi

* MZe ve své strategii predpoklada dalsi snizovani poctu pracovniku v
zemedelstvi o cca 15 — 20 tis. pracovnikd.

* NUV odhaduje vyvoj do roku 2025 - v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a
rybolov ocekava snizeni pocCtu pracovnich mist. Jejich pocet by mél
mezi roky 2014-2025 klesnout zhruba o 15 tisic, tedy priblizné o 11 %.
Neznamena to vsak, ze v tomto odvetvi nebude do roku 2025 potreba
obsadit nové zadna pracovni mista. Do roku 2025 by totiz v tomto
odvetvi mélo sva pracovni mista opustit (predevsim kvuli odchodu do
duchodu) zhruba 31 tisic osob. Celkové |ze tedy ocCekavat, ze do roku
2025 bude v odvétvi Zemedélstvi, lesnictvi a rybolov potreba nové
obsadit zhruba 16 tisic pracovnich mist.
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Vysledky setreni potreby pracovni sily v jednotlivych letech podle setreni k prosinci 2015

Celkovy pocet zaméstnanciiv Potfeba Potfeba Potieba

Kraj kraji PS 2015 PS 2016 PS 2020
JihocCesky 15 800 414 696 1023
Jihomoravsky 15300 36 247 545
Kralovéhradecky 10400 215 663 1268
Moravskoslezsky 11100 37 336 1414
Olomoucky 9000 212 456 848
Vysocina 15800 192 960 2064
Zlinsky 6400 63 133 280
Stredocesky 15700 476 616 1206
Pardubicky 11600 93 420 1059
Plzensky 11400 283 1044 2064
Odhad za zbyvajici kraje 14500 661 1124 2317
Celkem v CR 137000 2682 6695 14 088

Zdroj: AK CR
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Bude mit kdo Fidit praci v zemédélstvi?

v’ Ve vzdélanostni struktufe na rozdil od struktury vékové
dochazi k mirnému zlepsovani.

v’ Podil vysokoskolakl v zemédélstvi je obdobny jako i v
jinych odvetvich (10%) dle oficialnich Cisel; nase setreni
ale ukazalo, ze situace je horsi (7%).

v’ Hlavni rozdil: Manazefi/reditelé v zemédélstvi pracuji za
polovicni mzdu oproti ridicim profesim v priumyslu.
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Vyse hrubych més. mezd dle jednotlivych kategorii dle Setfeni ZS CR v K¢

Reditel 60 349
Predseda 37 089
Hlavni agronom 38 098
Provozni agronom/technik 29 484
Hlavni zootechnik 36 425
Provozni zootechnik 29 448
Ekonom 32963
Traktorista 22 445
Osetrovatel hospodarskych zvirat 19 555
Opravar zemédélskych stroju 19 552
Délnik v doplinkové Cinnosti 17 899
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Disparita odmeénovani zemeédélstvi se postupné zmirnuje, ale staci to
na udrzeni vysokoskolaku v odvétvi zemédélstvi?

Priumeérna hruba meésicni mzda

Prumeérna hruba meésicni mzda

Rok v K& v zem&délstvi CR v ekonomice CR
2010 17 865 23 004
2012 20 011 25112
2013 20 532 25078
2014 21117 25 686
Rozdil 2014 +3 252 +2 682

a 2010




!*! Zemeédeélsky svaz
Ceskeé republiky
Mezinarodni komparace odmérnovani

v vV pramérnych mzdach v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi vigi
mzdovému praméru narodnich hospodarstvi jsme v EU na 11. misté.

v Pritom v jinych ukazatelich jsou rozdily vétsSi - napf. v zivocisné
produkci pripadajici na hektar jsme na 20. misté v Evropské unii.

v' Zemédélské podniky museji investovat nejen do lidi, aby je udrZely pro
praci v zemédélstvi, ale i do pady, modernizaci v ZV a RV, aby vyhovély
naro¢nym pozadavkam evropské legislativy a udrzely své podniky
v silné konkurenci evropského trhu.



