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PREHLED

CAST PRVNI — BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI V
ZEMEDELSTVI

A. Pf'evhled pravni Gpravy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pravnim
radu Ceské republiky

|. Ustavni ziklad prévni iipravy bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci v Ceské republice

11. Zakonik prace a piedpisy Evropské unie

III. Charakteristika pravnich predpisit a ostatnich piedpisii o bezpecnosti a ochrany zdravi
P¥i praci

1. Pravni predpisy k zajisténi BOZP

2. Ostatni ptedpisy k zajisténi BOZP

1V. Pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

1. Pojem vedouciho zaméstnance

2. Zékladni povinnost zaméstnance ve vztahu k BOZP

3. Zéakladni povinnost vedouciho zaméstnance ve vztahu k BOZP

V. Zdakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
PF¥i prdci v pracovnéprdvnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i ¢innosti
nebo poskytovani sluZeb mimo pracovnépravni vitahy (zakon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi prdci) a predpisy Evropské unie

VI. Zdakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prdace
VII. Zdakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi
VIII. Zdkon ¢ 251/2005 Sb., o inspekci prace

IX. Pravni piedpisy o BOZP vydané k provedeni zakoniku prace, popiipadé zakoniku prace
z roku 1965, zdakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci,
zdkona o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace a zdkona o ochrané verejného
zdravi

1. Natizeni vlady

2. Vyhlasky

X. Technické predpisy a technické normy

B. Pravni uprava bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci podle ¢asti paté
zakoniku prace (§ 101 az § 108) a dalSi s tim souvisejici zaleZitosti

1. Piedchazeni ohroZeni Zivota a zdravi p¥i prdaci

11. Vytvaieni bezpecného a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostiedi

1. Obecné

2. Prevence rizik moZzného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace
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3. Nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prosttedi a pracovnich podminek

4. Nemoznost odstranéni rizik mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace

5. Technickd, organizacni a jind opatfeni k prevenci rizik mozného ohrozeni jejich zivota a
zdravi, ktera se tykaji vykonu prace

6. Opatieni pro piipad zdolavani mimotadnych udalosti
7. Povinnosti zaméstnavatele pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci
7.1. Zékladni povinnosti zaméstnavatele pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

7.2. Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisem Kk zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii
praci

7.3. Obsah a cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisem k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci

8. Vytvareni pracovnich podminek
8.1. Prostory pro odpocinek vybranych skupin zaméstnanct
8.2. Pracovni podminky zaméstnankyn (§ 238 ZP)

8.3. Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyn-matek, zaméstnanct pecujicich o dité
a o jiné fyzické osoby (§ 239 ZP)

8.4. Pracovni podminky mladistvych zaméstnanct (§ 243 az § 246 ZP)
8.5. Lékarské vysetieni mladistvych zaméstnanct (§ 247 ZP)
9. Uprava pracovnich podminek osobam se zdravotnim postizenim

10. Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfek¢ni
prostfedky a ochranné népoje

11. Povinnosti zamé&stnavatele pii pracovnich trazech a nemocech z povolani

12. Prava zamé&stnance pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

13. Povinnosti zaméstnance pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
13.1. Vyjimka ze zédkazu poZivani alkoholickych napoji

14. Dalsi pozadavky bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich,
jakoZ 1 zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pifi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy

15. Utast zaméstnancti na feSeni otazek bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci
15.1. Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
15.2. Skoleni zastupcti odborové organizace a zastupce pro oblast BOZP

15.3. Pfipominky pii kontrolach bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
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15.4. Obecnd pravni Uprava informovéani a projedndni se zaméstnanci, popiipadé jejich
zastupci ve vztahu k zalezitostem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v § 281 az § 285
zakoniku prace

16. Zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

16.1. Obecné o pusobnosti odborové organizace v pracovnépravnich vztazich (Cl. 27 odst. 1 a
2 Listiny zékladnich prav a svobod a § 286 ZP)

16.2. Pisobnost odborové organizace v zalezitostech bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
C. Nékteré specifické pravni upravy bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
ve vztahu k zemédélské vyrobé

1. Narizeni viady ¢ 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz$i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostiedki

1. Prace a Cinnosti, které vyzaduji poskytovéani osobnich ochrannych pracovnich prostredki
ve vztahu k zemédélské vyrobé podle ptilohy €. 3

2. Ptiklady druhti praci z hlediska znecisténi podle ptilohy ¢. 4

II. Naiizeni viady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prdce a pracovnich
postupii, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii prdci souvisejici s chovem zvirat

1. Dalsi pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy pii chovu koni podle ptilohy €. 1
2. Dalsi pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy pii chovu skotu podle pfilohy ¢. 2

3. Dalsi pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy pii chovu prasat, ovci a koz podle
ptilohy ¢. 3

4. Dalsi pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy pii chovu dribeze podle ptilohy ¢.
4

II1. Naiizeni vilady ¢ 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prdce a pracovnich
postupii, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovdni dopravy dopravnimi
prostiedky

1. Dalsi pozadavky na zplisob organizace prace a pracovnich postuptl, které je zaméstnavatel
povinen zajistit pii provozovani silniéni dopravy podle pfilohy €. 1

1V. Nafrizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
P¥i praci na pracovistich s nebezpecim padu z vySky nebo do hloubky

1. PouZivani zebfiku
2. Kratkodobé prace ve vyskach
3. Skoleni zaméstnanct

V. Navizeni vilady ¢ 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a
znaceni a zavedeni signalit

1. Znacky zdkazu
2. Znacky vystrahy
3. Znacky ptikazu



e Evropska unie . .
* 5 Evropsky socialni fond Agrodialog Il

Fa Operacni program Zaméstnanost

4. Informativni znacky pro oznaceni unikové cesty a nouzového vychodu nebo mista prvni
pomoci a zafizeni pro piivolani prvni pomoci

5. Informativni znacky pro vécné prosttedky pozarni ochrany, pozarné bezpecnostni zatizeni a
smér cesty

CAST DRUVHA — lfRAC,OVNELEVKA,RSKE SLUZBY PODLE ZAKONA O
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZBACH - (sukus)

A. Pojem pracovnélékarskych sluzeb (§ 53 odst. 1 a 2 zikona o
pracovnélékaiskych sluzbach)

B. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb (§ 54 odst. 1 zakona o
pracovnélékarskych sluzbach)

C. Povinnosti zaméstnavatele v pracovnélékaiskych sluzbach (§ 55 odst. 1
zakona o pracovnélékarskych sluzbach)

D. Mimoradna pracovnélékarska prohlidka zaméstnance (§ 55 odst. 2
zakona o pracovnélékarskych sluzbach)

E. Povinnosti zaméstnance v pracovnélékarskych sluzbach (§ 56 zakona o
pracovnélékaiskych sluzbach)

F. Uhrada za poskytované pracovnélékaiské sluzby (§ 58 zakona o
pracovnélékarskych sluzbach)

G. Posuzovani a uznavani nemoci z povolani (§ 61 zakona o
pracovnélékaiskych sluzbach)

H. Lékarsky posudek o zdravotni zpiisobilosti nebo o zdravotnim stavu k
uznani nebo neuznani nemoci z povolani (§ 62 odst. 5 ziakona o
pracovnélékarskych sluzbach)

I. Povoleni k uznavani nemoci z povolani (§ 66 odst. 4 zakona o
pracovnélékaiskych sluzbach)

J. Lékarsky posudek o zdravotni zpiisobilosti nebo o zdravotnim stavu (§
42 odst. 1 zakona o pracovnélékaiskych sluzbach)

CAST TRETI - NAHRADA SKODY A NAHRADA NEMAJETKOVE UJMY
PODLE ZAKONIKU PRACE

A. Obcansky zakonik a zakonik prace

B. Vztah zakoniku prace a obcanského zakoniku a zakladni zasady
pracovnépravnich vztahi

L. Vztah zdakoniku prdace a obcanského zakoniku

11. Zakladni zasady pracovnépravnich vztahii a verejny poidadek
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C. Zména zakoniku prace provedena zakonem ¢. 205/2015 Sb. a zakonem ¢.
203/2017 Sb. ve vztahu k nahradé majetkové a nemajetkové jmy
1. Zména zakoniku prdace provedend zakonem & 205/2015 Sb.

1. Zména zdkoniku prace provedend zdikonem ¢. 203/2017 Sb.

D. Souvislost upravy BOZP s upravou nahrady majetkové a nahrady
nemajetkoveé ujmy

1. Pojem pracovniho urazu a nemoci z povolani
1. Pojem pracovniho trazu
2. Pojem nemoci z povolani

II. Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech 7 povolani a ve zpiisobu
evidence urazit, hlaSeni a zasilani zaznamu o urazu

1. Zakladni povinnost zaméstnavatele

2. Kniha urazt

3. Dalsi povinnosti zaméstnavatele

4. Zaznam o pracovnim urazu

111. Kontrola v pracovnépravnich vztazich

1. Kontrola vykonavana Ceskou republikou (statem)

2. Kontrola odborové organizace nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

1V. Uéast odborové organizaci pii projedndni zpiisobu a vyse ndhrady majetkové iijmy nebo
nemajetkové ujmy

E. Charakteristika nahrady majetkové ujmy, charakteristika nahrady
nemajetkové ijmy a obecné predpoklady pravni odpovédnosti v zakoniku
prace

1. Charakteristika nahrady majetkové ujmy
II. Charakteristika nahrady nemajetkové ujmy, popvipadé dal§i nemajetkové ujmy

III. Obecné piedpoklady pravni odpovédnosti (nahrady $kody), md-li povinnost nahradit
Skodu zaméstnanec v reZimu obecné povinnosti nahradit Skodu (§ 250 ZP)

1. Skoda

2. PoruSeni pravni povinnosti

2.1. Obecné

2.2. PInéni pracovnich tkoli

2.3. Pfima souvislost s plnénim pracovnich kol

3. Pficinna souvislost mezi vznikem Skody a poruSenim pravni povinnosti

4. Zavinéni
-5-
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1V. Fakticky pracovni pomér a nahrada Skody
F. Prevence Skod, prevence nemajetkové tjmy a bezdiivodného obohaceni
1. Prevence ze strany zaméstnavatele (§ 248 ZP)
11. Prevence ze strany zaméstnance (§ 249 ZP)
I11. Bezdiivodné obohaceni
G. Povinnosti zaméstnance k nahradé Skody
1. Obecna povinnost nahradit Skodu (§ 250 ZP)
1. Rozsah a zptsob nahrady Skody (§ 257 ZP)
11. Nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody a rozsah nahrady Skody (§ 251 a § 258 ZP)

I11. Schodek na svéfenych hodnotdch, které je zaméstnanec povinen vyuctovat (§ 253 az §
254 ZP)

1. Schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuactovat
2. Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty

3. Spole¢na odpovédnost za svétené hodnoty

4. Hodnoty svéfené zaméstnanci k vyactovani

5. Zprosténi se odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec
povinen vyuctovat

6. Skoda zpiisobena zavinénim jiné fyzické osoby

7. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty

8. Inventarizace

1V, Ztrata svéienych véci (§ 255 a § 256 ZP)

1. Pfedpoklady odpovédnosti

2. Véci, které mohou byt svéfeny

3. Pisemné potvrzeni

4. Dohoda o odpovédnosti za ztratu svétenych véci

5. Zanik zédvazku z dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci
6. Odstoupeni od dohody o odpoveédnosti za ztratu svefenych véci

V. Rozsah a zpiisob ndhrady Skody a uprava spoleénych povinnosti nahradit Skodu (§ 259
aZ § 264 ZP)

1. Rozsah a zptisob nahrady skody
2. Uprava spoleénych povinnosti nahradit $kodu
2.1. Zvlastni ptipady povinnosti nahradit Skodu

2.2. Urc¢eni vyse pozadované nadhrady Skody
-6-
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2.3. Projednani vyse pozadované nahrady Skody s odborovou organizaci

2.4. Snizeni nadhrady Skody soudem

H. Povinnosti zaméstnavatele k nahradé Skody

1. Obecna povinnost zaméstnavatele k nahradé Skody (§ 265 ZP)

1. Rozsah a zptsob néhrady Skody pfi obecné povinnosti zaméstnavatele k nahradé skody
11. Povinnost zaméstnavatele k nahradé pii odvraceni Skody (§ 266 ZP)

1. Rozsah a zpiisob ndhrady Skody pfi povinnosti zaméstnavatele k nahrad¢ Skody pfi jejim
odvraceni

111. Povinnost zaméstnavatele k nahradé Skody na vécech odloZenych zaméstnancem (§ 267
ZP)

1. Rozsah a zplisob ndhrady Skody na odlozenych vécech

J. Povinnosti zaméstnavatele k nahradé §kody nebo nemajetkové ijmy pri
pracovnim urazu zaméstnance nebo nemoci z povolani zaméstnance (§ 269
az § 271 ZP)

1. Rozsah povinnosti zaméstnavatele k ndhradé Skody nebo nemajetkové ujmy pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani

1. Jesteé k nemajetkové Gjme a dals$i nemajetkové Gjmé

11. Predpoklady odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni uraz zaméstnance, nemoc %
povolani zaméstnance nebo nemajetkovou ujmu zaméstnance

111. K pracovnimu urazu

1. Obecné

2. Infarkt myokardu

3. Ptipady, které neni moZzné povaZovat za pracovni Uraz

4. Pracovni traz pro plnéni pracovnich ukolt (§ 271k odst. 2 ZP)

1V. Plnéni pracovnich ukolit a piima souvislost s plnénim pracovnich uikolii
1. Nepiima souvislost s plnénim pracovnich tkolt

V. Jesté k cesté do zaméstnani a ze zaméstndani

VI. Jesté k pracovni cesté

VII. Pochiizky konané v pritbéhu smény konané k plnéni pracovnich ukolii nebo v piimé
souvislosti s nim

VIII. Jesté k pri¢inné souvislosti mezi pracovnim uirazem nebo nemoci 7 povolani a vznikem
Skody

IX. Jesté k vyboceni 7 plnéni pracovnich ukolii (exces)

X. Splnéni predpokladit povinnosti zaméstnavatele nahradit Skodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou pracovnim urazem anebo nemoci z povolani

-7-
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XI. K nemoci z povolani

XII. Vznik Skody na zdravi

XIII. Znovu k nemajetkové ujmé pvi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani
X1V. Zavérecna odpovédnostni klausule (§ 270 ZP)

XV. Zprosténi se povinnosti zaméstnavatele nahradit Skodu na zdravi nebo nemajetkovou
ujmu

1. Vylouceni obecného poukazu na nutnost dodrzovat pravni nebo ostatni ptedpisy anebo
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

2. Uplné zproiténi

3. K zavinéni

4. Opilost a zneuziti jiné navykové latky
5. Casteéné zpro§téni

6. Lehkomyslné jednani zaméstnance

7. Povinnost uhradit alespon jednu tfetinu

8. Nepiipustnost zprosténi se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou tjmu

K. Druhy nahrad pri pracovnim urazu nebo nemoci z povolani (§ 271a az
271f ZP)

1. Druhy nahrad poskytované zaméstnanci, ktery utrpél pracovnim uraz nebo u ného? byla
gjisténa nemoc z povolani

1. Obecné
2. Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
2.1. Nahrada mzdy anebo odmény z dohody o praci konané mimo pracovni pomér

2.2. Néhrada za ztrdtu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti pii dalSi pracovni
neschopnosti zaméstnance z ditvodu téhoz pracovniho trazu nebo nemoci z povolani

2.3. Priimérny vydélek
3. Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
3.1. ZvySeni pracovni usili a ureni rozhodného obdobi

3.2. Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti v piipad¢ uchazece o
zamé&stnani

3.3. Navrzena nova pravni uprava

3.4. Dosahovani niz§iho vydélku poSkozenym zaméstnancem

4. Spolecna tprava tykajici se pracovnich tirazli nebo nemoci z povolani
4.1. Jina §koda nebo nemajetkova jma na zdravi zaméstnance

4.2. Regres zaméstnavatele vici jinym zaméstnavatelim v piipadé nemoci z povolani
-8-
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5. Néhrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni
6. Uéelné vynalozené naklady spojené s 1édenim

7. Néahrada vécné Skody (§ 271fa § 271j ZP)

8. Ztrata na diichodu

II. Druhy ndhrad pii umrti zaméstnance v disledku pracovniho urazu nebo nemoci
Z povolani (§ 271g aZ § 271j ZP)

1. Obecné

2. Nahrada ucelné vynalozenych nakladt spojenych s 1éCenim, ndhrada ptfimétenych néklada
spojenych s pohfbem a ndhrada vécné skody

3. Néhrada nakladii na vyzivu poziistalych
4. Jednorazové odskodnéni poziistalych

I1l. Vyplata ndahrady za ztrdatu na vydélku a ndahrady ndakladii na vyZivu pozistalych (§
271m odst. 2 ZP)

V. ZvySeni nahrady za bolest, ztiZeni spolecenského uplatnéni a jednordazového odskodnéni
pozistalych soudem (§ 271s ZP)

V. Zména pomérii a valorizace nahrady za ztrdatu na vydélku piislusejici zaméstnanciim po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci 7 povolani a
nahrady nakladii na vyZivu pozistalych (§ 271u ZP)

1. Zména poméru

2. Valorizace ndhrady za ztratu na vydélku piislusejici zaméstnancim po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani a ndhrady nakladl na vyzivu
pozustalych

L. Nepromlcitelnost prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z
diivodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani nebo jiné Skody nebo
nemajetkové ujmy na zdravi, neZ z divodu pracovniho tirazu nebo nemoci
z povolani a prava na nahradu nakladii na vyZivu pozistalych a promlceci
lhuty pri Skodé nebo ajmé (§ 271t ZP)

M. Zvlastni piipady odpovédnosti za Skodu podle prechodnych ustanoveni
zakoniku prace

N. Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim
urazu a nemoci z povolani

Literatura
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A. Prehled pravni upravy bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v pravnim
radu Ceské republiky

I. Ustavni zdklad pravni tipravy bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prici v Ceské republice

Ustavni zaklad pravni Gpravy bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci (v dal§im také
pouze ,,.BOZP“) v Ceské republice je obsaZen v ustanoveni ¢l. 28 Listiny zékladnich prav a
svobod (vyhlaSena pod ¢. 2/1993 Sb., ve znéni ustavniho zdkona ¢. 162/1998 Sb.), ktera
soucasti ustavniho poradku Ceské republiky. Plati, e ,,Zaméstnanci maji prave na
spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi
zakon.“. Pod pracovnimi podminkami je subsumovéna i bezpecnost a ochrana zdravi pii
praci.
11. Zakonik prace a predpisy Evropské unie

Zaklad pravni upravy BOZP obsahuje predev§im zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, (v dal§im také pouze ,,zakonik prace* nebo ,,ZP*).

V prévni upravé BOZP obsazené v zdkoniku prace jsou promitnuty pfedpisy Evropské
unie (viz téz § 363 ZP). Jde o

e smérnici Rady ze dne 25. Cervna 1991, kterou se dopliuji opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancti v pracovnim poméru na dobu
urcitou nebo v doasném pracovnim poméru (91/383/EHS),

e smérnici Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci (89/391/EHS),

e smérnici Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedki zaméstnanci pfi praci
(tfeti samostatna smeérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)
(89/656/EHS), a

e smérnici Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce
po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desata samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS),

e smérnici Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochran¢ mladistvych pracovnikii.

Pravni apravu BOZP obsahuje v zakoniku prace zejména jeho ¢ast pata pod nazvem
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci.

II1. Charakteristika pravnich piedpisii a ostatnich predpisii o bezpecnosti a ochrany zdravi
P¥i praci

Charakteristiku pravnich a ostatnich ptedpist k zajisténi BOZP podava § 349 odst. 1
ZP; jedna se o piedpisy

na ochranu zivota a zdravi,

predpisy hygienické a protiepidemické,
technické predpisy,

technické dokumenty a technické normy,
stavebni predpisy,

dopravni piedpisy,
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e pfedpisy o pozarni ochrang¢,
e predpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi,

pokud upravuji otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi.
1. Pravni predpisy k zajiSténi BOZP

Pravni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou piedpisy, které
se podle drivéjsi terminologie oznacovaly jako pravni prepisy obecné zavazné (viz § 1
zrugeného zakona CNR &. 542/1992 Sb., o Sbirce zakont Ceské republiky). Jde o pravni
ptedpisy vyhlaSované ve Sbirce zdkont, uvedené v ustanoveni § 1 odst. 1 zakona ¢. 309/1999
Sb., o Sbirce zdkonl a o Sbirce mezinarodnich smluv.

2. Ostatni predpisy k zajisténi BOZP

Ostatnimi ptedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci jsou piedpisy,
obecné zavazné), mize proto jit o predpisy, které vydava zaméstnavatel, nikoli vSak o vnitini
piedpis podle § 305 ZP.

IV. Pokyny K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

Pokyny k zajiSteni BOZP jsou podle § 349 odst. 2 ZP konkrétni pokyny dané
zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni.

Jedna se pokyny vedouciho zaméstnance, ktery je vici konkrétnimu zaméstnanci po
linii fizeni nadfizen. Tzn., ze se mize jednat 1 o takového vedouciho zaméstnance, ktery je ve

cv w7

1. Pojem vedouciho zaméstnance
Pojem vedouciho zamé&stnance vyplyva z ustanoveni § 11 zdkoniku préce.

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k
tomu ucelu zavazné pokyny.

2. Zéakladni povinnost zaméstnance ve vztahu k BOZP

Zamgéstnanci jsou povinni dodrZzovat pravni ptredpisy vztahujici se k préaci jimi
vykonéavané; dodrZovat ostatni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi
byli fadné seznameni [§ 301 pism. ¢) ZP]. Tato pravni povinnost zahrnuje rovnéz pravni a
ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

3. Zakladni povinnost vedouciho zaméstnance ve vztahu k BOZP

Vedouci zaméstnanci jsou déale povinni zabezpecovat dodrZzovani pravnich a vnitinich
predpist [§ 302 pism. f) ZP]. I tato pravni povinnost zahrnuje rovnéz pravni a ostatni predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V. Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
PFi prdci v pracovnéprdvnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti
nebo poskytovani sluZeb mimo pracovnéprdvni vitahy (zakon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci) a piedpisy Evropské unie
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Zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (C.

309/2006 Sb.), ve znéni pozd¢jsich predpist, obsahuje pravni Gpravu

dalSich pozadavki bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich
vztazich, v Cleni na pozadavky na pracovist¢ a pracovni prostifedi, pozadavky na
pracovisté a pracovni prostfedi na staveniSti, pozadavky na vyrobni a pracovni
prostiedky a zafizeni, pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy a
bezpecnostni znacky, znaceni a signaly

rizikovych faktord pracovnich podminek a kontrolovana pasma,

zakazu vykonu nékterych praci,

odbornou zpusobilost a zvlastni odbornou zptsobilost,

zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy,

dalSich ukolt zadavatele stavby, jejiho zhotovitele, poptipadé fyzické osoby, ktera se
podili na zhotoveni stavby, a koordindtora bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na
stavenisti.

Také vpravni upravé BOZP obsazené v zdkonu o zajiSténi dalSich podminek

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou promitnuty piedpisy Evropské unie. Jde o

smérnici Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci,

smérnici Rady 89/654/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na
bezpec¢nost a ochranu zdravi na pracovisti (prvni samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS),

smérnici Rady 90/269/EHS ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich pozadavcich na
bezpe¢nost a ochranu zdravi pro ruéni manipulaci s bfemeny spojenou s rizikem,
zejména poskozeni patefe, pro zaméstnance (Ctvrtd samostatna smérnice ve smyslu ¢l.
16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS),

smérnici Rady 90/270/EHS ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich poZadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pro praci se zobrazovacimi jednotkami (pata samostatna
smérnice ve smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS),

smérnici Rady 92/57/EHS ze dne 24. ¢ervna 1992 o minimalnich poZadavcich na
bezpe¢nost a ochranu zdravi na docCasnych nebo mobilnich staveniStich (osma
samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS),

smérnici Rady 92/58/EHS ze dne 24. cervna 1992 o minimdlnich poZadavcich na
bezpecnostni nebo zdravotni znacky na pracovisti (devatd samostatnd smérnice ve
smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS),

smérnici Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce
po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desatd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1
smérnice 89/391/EHS),

smérnici Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikd,
smérnici Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi
zaméstnancl pied riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli pouZivanymi pii praci
(¢trnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS),
smérnice Evropského parlamentu a Rady 1999/92/ES ze dne 16. prosince 1999 o
minimalnich poZadavcich na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanch
vystavenych riziku vybusnych prostfedi (patnéctd samostatnd smérnice ve smyslu ¢l.
16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS),
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e smérnici Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES ze dne 18. zaii 2000 o ochrané
zaméstnancl pted riziky spojenymi s expozici biologickym cinitelim pfi praci (sedma
samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS),

e smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/44/ES ze dne 25. cervna 2002 o
minimalnich pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfed expozici zaméstnancti
rizikiim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (vibracemi) (Sestnactad samostatna smérnice ve
smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS),

e smérnici Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES ze dne 29. dubna 2004 o ochrané
zaméstnancu pred riziky spojenymi s expozici karcinogenim nebo mutageniim pii
préci (Sesta samostatna smérnice ve smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS),

e smérnici Evropského parlamentu a Rady 2009/104/ES ze dne 16. zafi 2009 o
minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho
zafizeni zaméstnanci pii praci (druhd samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1
smérnice 89/391/EHS),

e smérnici Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009 o
ochran¢ zaméstnanct pted riziky spojenymi s expozici azbestu pii praci.

VI. Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prdace

Zakon o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni pozdéjSich
pfedpist, upravuje podminky vykonu stitniho odborného dozoru nad bezpecnosti
vyhrazenych technickych zafizeni. Tento dozor vykonavaji organizace statniho odborného
dozoru zfizené vyhradné k tomuto ucelu Ministerstvem prace a socialnich véci. Je-li zfizeno
vice organizaci statniho odborného dozoru, vymezi jejich ptisobnost Ministerstvo prace a
socialnich véci pfti jejich zfizeni.

Organizace statniho odborného dozoru jsou podfizeny Statnimu ufadu inspekce prace
(zékon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist).

VII. Zdakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi

Zakon o ochran¢ vetejného zdravi, ve znéni pozd¢jSich predpist, ve vztahu k ochrané
vetfejného zdravi obsahuje pravni tpravu

kategorizace praci v €leni do Ctyt kategorii,
rizikovych praci,

evidence rizikovych praci,

pouzivani biologickych ¢initell a azbestu,
teplé vody pro osobni hygienu zaméstnanct.

VIII. Zdkon ¢ 251/2005 Sb., o inspekci prace

Pravni Upravu inspekce prace piedpoklada v § 323 zakonik prace, kdyz stanovi, Ze
vykon kontroly v pracovnépravnich vztazich upravuji zvlastni pravni predpisy.

Zakon o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist, obsahuje pravni upravu

e pisobnosti a piislusnosti Statniho Ufadu inspekce prace a oblastnich inspektorath
prace,

e prav a povinnosti inspektora pii kontrole,

e piestupkt fyzickych osob a spravnich deliktd pravnickych osob.
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Stanovené pravni povinnosti na useku bezpecnosti prace mohou byt podle zédkona o
inspekci prace postihovany pokutou od oblastniho inspektoratu prace nebo Statniho tGradu
inspekce prace.

IX. Pravni predpisy o BOZP vydané k provedeni zakoniku prdce, popiipadé zakoniku prdace
Z roku 1965, zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pFi prdci,
zakona o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace a zakona o ochrané veiejného
zdravi

1. NarFizeni vlady
Jedna se o nasledujici provadéci pravni predpisy

e nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroji, technickych zafizeni, pfistroji a naradi, [viz § 23 pism. ¢)
zakona ¢. 309/2006 Sb.],

e nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedki, mycich, Ccisticich a
dezinfekcnich prostiedkt, [§ 394 odst. 1 pism. a) ZP],

e nafizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvifat,
[§ 23 pism. d) zdkona ¢. 309/2006 Sb.],

e nafizeni vlady & 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a
pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy
dopravnimi prostiedky, [viz § 23 pism. g) zdkona ¢. 309/2006 Sb.],

e nafizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v prostedi s nebezpecim vybuchu, [viz § 23 pism. f) zdkona
¢. 309/2006 Sb.],

e nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi, [viz § 23 pism. b) zdkona ¢. 309/2006 Sb.],

e nafizeni vlady €. 362/2005 Sb., o bliz§ich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky, [viz § 23 pism.
a) zakona ¢. 309/2006 Sb.],

e nafizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci na staveniStich, ve znéni nafizeni vlady ¢. 136/2016 Sb.,

e nafizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkédch akreditace a provadéni zkouSek z
odborné zptlsobilosti, ve znéni natizeni vlady ¢. 136/2016 Sb.,

e nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozd¢jsich predpist,

e nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpiisobu evidence urazi, hlaSeni a zasilani zdznamu
o0 urazu, ve znéni nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.,

e nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed neptiznivymi G¢inky hluku a
vibraci, ve znéni natizeni vlady ¢. 217/2016 Sb.,

e nafizeni vlady ¢. 291/2015 Sb., o ochrang zdravi pfed neionizujicim zafenim,

e nafizeni vlady ¢. 339/2017 Sb., o blizSich pozadavcich na zplisob organizace prace a
pracovnich postupil pii praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru,

e nafizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich
znacek a znaceni a zavedeni signalil.

2. Vyhlasky
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Jedna se o nasledujici provadéci pravni predpisy

e vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zptsobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky
¢.

98/1982 Sh.,

e vyhlaska ¢. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouSkach plynovych zafizeni, ve
znéni vyhlasky ¢. 352/2000 Sb.,

e vyhlaska ¢. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpe¢nosti, ve znéni pozdéjsich piedpisu,

e vyhlaska €. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi n¢které
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozd¢jsich predpist,

e vyhlaska ¢. 21/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena plynova zafizeni a stanovi n¢které
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozd¢jsich predpisii,

e vyhlaska €. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti
prace a technickych zafizeni, ve znéni pozdé&jsich predpisu,

e vyhlaska ¢. 398/2001 Sb., o stanoveni poplatkli za cinnosti organizaci statniho
odborného dozoru pfi provadéni dozoru nad bezpecnosti vyhrazenych technickych
zafizeni, ve znéni pozd¢jsich predpist,

e vyhlaska ¢. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zatizeni,
jejich zatazeni do tfid a skupin a o bliz§ich podminkach jejich bezpecnosti (vyhlaska o
vyhrazenych elektrickych technickych zatizenich),

e vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testii, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testii a nalezitosti
hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli, ve znéni pozdéjsich predpisti.

X. Technické predpisy a technické normy

Pravni upravu problematiky technickych pfedpisti a technickych norem obsahuje
zakon €. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky, ve znéni pozdéjsich predpist.

Technickym piedpisem pro ucely zakona ¢. 22/1997 Sb. je pravni ptedpis, obsahujici
technické poZadavky na vyrobky, popiipadé pravidla pro sluzby nebo upravujici povinnosti
pii uvadéni vyrobku na trh, poptipad€ do provozu, pii jeho pouzivani nebo pii poskytovani
nebo zfizovani sluzby nebo zakazujici vyrobu, dovoz, prodej ¢i pouzivani ur¢itého vyrobku
nebo pouzivani, poskytovani nebo zfizovani sluzby.

Ceska technicka norma je dokument schvaleny Ufadem pro technickou normalizaci,
metrologii a statni zkuSebnictvi (viz zédkon ¢. 20/1993 Sb., o zabezpeceni vykonu statni spravy
v oblasti technické normalizace, metrologie a statniho zkuSebnictvi, ve znéni pozdé&jsich
predpisti) pro opakované nebo stalé pouziti vytvoreny podle zdkona ¢. 22/1997 Sb. a
oznadeny pismennym oznacenim CSN, jehoZ vydani bylo ozndmeno ve Véstniku Utadu pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi. Ceska technickd norma neni
obecné zivazna. Je tomu tak proto, Ze technickd norma neni pravnim ptedpisem (podle
diivéjsi terminologie obecné zdvaznych pravnim piedpisem).

Soustavu €eskych technickych norem tvofti

e puvodni ¢eské technické normy,

e evropské nebo mezinarodni normy piejaté prekladem a

e evropské nebo mezinarodni normy piejaté v ptivodnim jazyce nebo piejaté schvalenim
k pfimému pouzivani.
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Nézev ceska technickd norma a pismenné oznaceni CSN nesméji byt pouzity k
oznaceni jinych dokumentd.

Ceska technickd norma poskytuje pro obecné a opakované pouzivani pravidla,
smérnice nebo charakteristiky c¢innosti nebo jejich vysledkii zaméfené na dosazeni
optimalniho stupné uspofadani ve vymezenych souvislostech.

B. Pravni uprava bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci podle ¢asti paté
zakoniku prace (§ 101 az § 108) a dalSi s tim souvisejici zaleZitosti

1. Predchazeni ohroZeni Zivota a zdravi p¥i praci

Zaméstnavatel, kterym je podle § 7 ZP osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavazala
k vykonu prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu, je povinen zajistit bezpecnost a
ochranu zdravi zaméstnancti pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a
zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

Zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se zavéazala k vykonu zavislé prace v
zakladnim pracovnépravnim vztahu (§ 6 ZP).

Zavisla prace mize byt vykonavana vyluéné¢ v zékladnim pracovnépravnim vztahu.
Zakladnimi pracovnéprdvnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZzené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace nebo dohoda
o pracovni ¢innosti).

Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci ulozena zameéstnavateli podle zakoniku
prace nebo zvlaStnimi (jinymi) pravnimi piedpisy je nedilnou a rovnocennou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancii na vsech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich
mist, kterd zastavaji. Sama skuteCnost, Ze zaméstnavatel vytvoril pracovni pozici
bezpeénostniho technika, nesnima z vedoucich zaméstnancii na jednotlivych stupnich
fizeni odpovédnost v péci o BOZP v jimi Fizenych ttvarech.

Plni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatelll, jsou
zaméstnavatelé povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich a pfijatych opatienich k
ochrané pied jejich plisobenim, kterd se tykaji vykonu prace a pracoviste, a spolupracovat pii
zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pro vSechny zaméstnance na pracovisti.

Na zaklad¢ pisemné dohody zucastnénych zameéstnavateltl touto dohodou povéieny
zamg&stnavatel koordinuje provadéni opatfeni k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnanct a
postupy K jejich zajisténi. Zminénou pisemnou koordinaéni dohodu lze povazovat za zvlastni
smluvni typ v pracovnépravnich vztazich.

Kazdy ze zaméstnavateli, ktefi ptisobi na jednom pracovisti, je povinen

e zajistit, aby jeho Cinnosti a prace jeho zaméstnancl byly organizovany, koordinovany
a provadény tak, aby soucasn¢ byli chranéni také zaméstnanci dal§iho zaméstnavatele,

e dostatecné¢ a bez zbytetného odkladu informovat odborovou organizaci a zastupce
zamé&stnancl pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, a neplsobi-li u ngj,
pfimo své zaméstnance o rizicich a pfijatych opatfenich, které ziskal od jinych
zaméstnavatelq.

Povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se vztahuje
na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho pracovistich, tzn. i ty
fyzické osoby, kteti napt. s védomim zaméstnavatele absolvuji exkurzi na jeho pracovistich.
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Niklady spojené se zajiStovanim bezpefnosti a ochrany zdravi pri praci je
povinen hradit zaméstnavatel; tyto naklady nesméji byt prenaSeny primo ani neprimo
na zaméstnance. Vyplyva to z pravni Gpravy podminek zavislé prace, které stanovi § 2 odst.
2 7ZP. Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu nebo odménu za praci, na naklady a
odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob& na pracovisti zaméstnavatele, popiipad¢ na
jiném dohodnutém miste.

11. Vytvaieni bezpecného a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostiedi
1. Obecné

Zamgstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a
pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim
opatfeni k predchazeni rizikim mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu prace.

2. Prevence rizik moZného ohrozZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace

Prevenci rizik mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace,
se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisii k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (viz § 349 odst. 1 ZP) a z opatieni zaméstnavatele, kterd maji za cil
pfedchéazet rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik
mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

4

3. Nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiredi a pracovnich podminek

Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje. Na zaklad¢
tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se
tykaji vykonu prace a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét takova opatfeni, aby v
dasledku piiznivéjSich pracovnich podminek a urovné rozhodujicich faktorti prace dosud
zatazené podle zdkona €. 258/2000 Sb. a vyhlaSky ¢. 432/2003 Sb., ve znéni pozdé&jSich
ptredpisti, jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie niz§i. K tomu je zaméstnavatel
povinen pravidelné kontrolovat troveil bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav
vyrobnich a pracovnich prostfedkli a vybaveni pracoviSt a uroven rizikovych faktord
pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zpusob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktori
podle natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

4. Nemoznost odstranéni rizik moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace

Neni-li mozné rizika moZzného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni k omezeni jejich
pusobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancli bylo minimalizovéano. Pfijata
opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vSech cinnosti zaméstnavatele na vSech
stupnich fizeni. O vyhleddvani a vyhodnocovani rizik moZzného ohroZeni jejich Zivota a
zdravi, ktera se tykaji vykonu prace a o piijatych opatfenich je zaméstnavatel povinen vést
dokumentaci, tzn. dolozeni dikaznim materialem.

5. Technicka, organizacni a jina opatifeni k prevenci rizik mozného ohroZeni jejich
Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace
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Pfi pfijiméni a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatieni k prevenci rizik
mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace je zaméstnavatel
povinen vychazet ze v§eobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi

e omezovani vzniku rizik mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu prace,

e odstranovani rizik mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu
prace u zdroje jejich ptivodu,

e pfizplisobovani pracovnich podminek potiebam zaméstnanci s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivl prace na jejich zdravi,

e nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi
postupy,

e nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedkii, surovin a
materiali mén¢ nebezpeénymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem
nejnovéjsich poznatkli védy a techniky,

e omezovani poctu zaméstnanci vystavenych plsobeni rizikovych faktori pracovnich
podminek prekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik na nejnizsi pocet
nutny pro zajisténi provozu,

e planovani pii provadéni prevence rizik mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera
se tykaji vykonu prace s vyuzitim techniky, organizace prace, pracovnich podminek,
socialnich vztahl a vlivu pracovniho prostredi,

e prednostni uplatiiovani prostfedkl kolektivni ochrany pted riziky mozného ohroZeni
jejich zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace oproti prosttedkiim individualni
ochrany,

e provadéni opatfeni smétujicich k omezovani uniku skodlivin ze stroji a zafizeni,

e udileni vhodnych pokynil k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

6. Opatreni pro pripad zdolavani mimoradnych udalosti

Zaméstnavatel je povinen pfijmout opatfeni pro piipad zdoldvani mimotadnych
udalosti, jakymi jsou

havarie,

pozary,

povodné,

jina vaZna nebezpeci,

evakuace zaméstnancii véetné pokyni k zastaveni prace a k okamzitému opusténi
pracovisté a odchodu do bezpeci;

pfi  poskytovani prvni pomoci spolupracuje zaméstnavatel s  poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb (viz zékon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdé¢jSich piedpist).

Zamgéstnavatel ma za povinnost zajistit a urCit podle druhu cinnosti a velikosti
pracoviSté potfebny pocet zaméstnanct, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajist'uji
piivolani zejména poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancti (viz
zakon €. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé€, ve znéni pozdé&jsich predpisi, zdkon
& 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky, ve znéni zikona ¢&.
183/2017 Sb. a zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpist).
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Dale je =zaméstnavatel povinen zajistit ve spolupraci s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikiim
vyskytujicim se na pracovisti.

Rovnéz je zaméstnavatel povinen prizplisobovat opatfeni ménicim se skuteCnostem,
kontrolovat jejich G¢innost a dodrzovani a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho prostiedi a
pracovnich podminek.

7. Povinnosti zaméstnavatele pri zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

7.1. Zakladni povinnosti zaméstnavatele pii zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pFi praci

K povinnostem zaméstnavatele pri zajiStovani BOZP patii

e nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naro¢nost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti,

¢ informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace zatfazena
(viz zékon ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi, a vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.,
ve znéni pozdé¢jSich predpisit),

e 7zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem vykonavali
pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz, ktefi se podrobili zvlastnimu
oc¢kovani nebo maji doklad o odolnosti vii¢i ndkaze (viz § 19, § 20, § 47 a § 47a
zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi),

e sdélit zaméstnanciim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym
pracovnélékarskym prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou
povinni se podrobit, umoznit zaméstnanciim podrobit se témto ockovanim,
prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stanoveném zakonem ¢. 258/2000 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, nebo zakonem ¢. 373/2011 Sb., ve znéni pozdé¢jSich predpist
nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi,

e nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékaiské prohlidce, vySetfeni nebo
ockovani, ptipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku (viz § 351 a
nasledujici ZP), poptipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy podle § 192 ZP nebo
nemocenskym a primérnym vydélkem [viz imluva Mezindrodni organizace prace ¢.
161/1985 o zavodnich zdravotnich sluzbach (vyhlasena pod ¢. 145/1988 Sb.)],

e zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnanclim v pracovnim pomeéru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace docasné pfidélenym k vykonu prace k jinému
zaméstnavateli (viz § 307a az § 309 ZP), mladistvym zaméstnancim (viz § 350 odst. 2
ZP), podle potieb vykonavané prace dostatecné a priméfené informace a pokyny o
bezpecnosti a ochran€ zdravi pii praci podle zékoniku prace a podle zdkona ¢.
258/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist, zejména formou seznameni s riziky
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu préce, vysledky
vyhodnoceni riziky mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi a s opatfenimi na ochranu
ptfed plsobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

e zabezpeCit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracovistich obdrzeli pted jejich zahdjenim vhodné a pfiméiené informace a pokyny k
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o piijatych opatienich, zejména ke
zdolavéani pozéar, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v ptipadé
mimotéadnych udélosti,
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e informovat zaméstnankyné o tom, Ze pfi praci piichazi v tivahu expozice rizikovym
faktorim poskozujicim plod v téle matky. T¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné,
které¢ koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je dale
zaméstnavatel povinen seznamit s riziky a jejich moznymi Uc€inky na téhotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatieni, véetné opatieni, ktera se tykaji
snizeni rizika psychické a fyzické tnavy a jinych druht psychické a fyzické zatéze
spojené¢ s vykondvanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochran¢ jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte [viz vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich,
které¢ jsou zakazany téhotnym zameéstnankynim, zameéstnankynim, které koji, a
zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po porodu, o pracich a
pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnanciim, a o podminkéch, za
nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimeéné tyto prace konat z divodu ptipravy na
povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich)],

e umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

e zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci,

e nepouzivat takového zplisobu odménovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci Ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pii zvySovani
pracovnich vysledkil k ohroZeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnancti,

e zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
ptedpisy (viz zédkon ¢. 65/2017 Sb., o ochran¢ zdravi pted Skodlivymi ucinky
navykovych latek, ve znéni zakona ¢. 183/2017 Sb.).

Informace a pokyny musi byt zajistény vzdy pii pfijeti zaméstnance, pii jeho
pievedeni, prelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi,
zavedeni nebo zmén¢ pracovnich prostredkil, technologie a pracovnich postupd.

O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

7.2. Skoleni o pravnich a ostatnich p¥edpisem k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi
pFi praci

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi BOZP, které dopliuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro
vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim mozného ohrozeni
jejich zivota a zdravi, s nimiZ miZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je
prace vykondvana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

Skoleni zaméstnavatel zajistuje

e pfi nastupu zaméstnance do prace,
e pii zméné pracovniho zafazeni a zméné druhu préce,
e pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkli nebo
zmény technologickych anebo pracovnich postupt,
e v piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci.
7.3. Obsah a ¢etnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisem k zajiSténi bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pri praci

Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich
ptedpisech k zajisténi BOZP, zpiisob ovéfovani znalosti zaméstnancii a vedeni dokumentace
(tzn. dolozeni ditkaznim materialem) o provedeném Skoleni.
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Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt $koleni pravideln¢ opakovano.
V piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci musi byt $koleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

8. Vytvareni pracovnich podminek

Zamgéstnavatelé jsou povinni vytvaiet zaméstnancim pracovni podminky, které
umoznuji bezpecny vykon prace, a v souladu se zvlastnimi pravnimi piedpisy zajistovat pro
zamestnance pracovnélékarské sluzby (§ 224 odst. 1 ZP).

8.1. Prostory pro odpocinek vybranych skupin zaméstnancu

K povinnostem zaméstnavatele rovnéz patfi povinnost pfizpiisobovat na pracovisti
prostory pro odpoCinek téhotnym zaméstnankynim, zameéstnankynim, které koji, a
zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po porodu.

8.2. Pracovni podminky zaméstnankyn (§ 238 ZP)

Zaméstnankyné je zakdzédno zaméstnavat pracemi, které ohrozuji jejich matetstvi.
Zakéazéno je rovnéz zaméstnavat té¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, kterd koji, a
zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu pracemi, pro které nejsou podle
I¢katského posudku zdravotné zplisobilé (vyhlaska ¢. 180/2015 Sb.).

8.3. Pracovni podminky zaméstnankyi, zaméstnankyi-matek, zaméstnancu pecujicich o
dité a o jiné fyzické osoby (§ 239 ZP)

Koné-li tehotna zaméstnankyné praci, kterd je té¢hotnym zaméstnankynim zakdzana
nebo kterd podle Iékatského posudku ohrozuje jeji t¢hotenstvi, je zaméstnavatel povinen
pfevést ji docasné na praci, kterd je pro ni vhodnd a pfi niz miize dosahovat stejného vydélku
jako na dosavadni préaci. Pozada-li t¢hotnd zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na
denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét. Obdobné to plati pro
zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

Dosahuje-li zamé&stnankyné pii praci, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni
niz§itho vydelku nez na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu
vyrovnavaci ptispévek podle § 42 az § 44 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

8.4. Pracovni podminky mladistvych zaméstnancii (§ 243 az § 246 ZP)

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvafet pfiznivé podminky pro vSestranny rozvoj
télesnych a duSevnich schopnosti mladistvych zaméstnancl téz zvlastni Upravou jejich
pracovnich podminek.

Zamgéstnavatelé sméji zaméestnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou
pfiméiené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pti praci zvySenou péci.

Zakazuje se zaméstndvat mladistvé zaméstnance praci piesCas a praci v noci.
Vyjimecné mohou mladistvi zaméstnanci starSi nezZ 16 let konat no¢ni praci neptesahujici 1
hodinu, jestliZze je to tfeba pro jejich vychovu k povoléani, a to pod dohledem zaméstnance
star§iho 18 let, je-1i tento dohled pro ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny. Nocni prace
mladistvého zaméstnance musi bezprostiedné navazovat na jeho praci piipadajici podle
rozvrhu smén na denni dobu.

Je zakdzdno zameéstndvat mladistvé zaméstnance pracemi, které se zietelem k
anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto v€ku jsou pro né
nepfimétené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi (viz vyhlaska ¢. 180/2015 Sb.).
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Zakazuje se zaméstniavat mladistvé zaméstnance také pracemi, pFi nichZ jsou
vystaveni zvySenému nebezpeci urazu nebo pri jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit
bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnanci nebo jinych fyzickych osob.

Zamgéstnavatel je povinen vést pisemny seznam mladistvych zaméstnancii, ktefi jsou u
néj zameéstnani. Uvedeny seznam obsahuje jméno, poptipadé jména, piijmeni, datum narozeni
a druh prace, ktery tento zaméstnanec vykonava.

8.5. Lékarské vySetireni mladistvych zaméstnanci (§ 247 ZP)

Zamgéstnavatel je povinen zabezpecit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli
vySetfeni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

e pied vznikem pracovniho poméru a pted prevedenim na jinou préaci,
e pravideln¢ podle potieby, nejméné vSak jedenkrat rocné.

Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym lékatskym vySetfenim.

Pti ukladani pracovnich ukoli mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel povinen
tidit se 1¢karskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb (viz zdkon
¢. 373/2011 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisit).

9. Uprava pracovnich podminek osobam se zdravotnim postiZenim

Zaméstnavatel je rovnéz povinen pro zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim (viz § 67 az § 84 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
pfedpist), zajiStovat na svlj naklad technickymi a organiza¢nimi opatfenimi, zejména
potfebnou upravu pracovnich podminek, upravu pracovist’, ztizeni chranénych pracovnich
mist, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnancii a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu
jejich pravidelného zaméstnani.

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany

e invalidnimi ve tfetim stupni,
¢ invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, nebo
e zdravotné znevyhodnénymi.

10. Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a
dezinfekéni prostiedky a ochranné napoje

Neni-li moZzné rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi odstranit nebo
dostatecné omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace,
je povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni
prostiedky.

Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné prostredky, které musi chranit
zaméstnance pred riziky mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, nesmi ohrozovat jejich
zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliiovat pozadavky stanovené nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. 3. 2016 o osobnich ochrannych
prostiedcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS. Natizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym
se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostiedky, bylo s G¢innosti od 21. 4.
2018 zruSeno nafizenim vlady ¢. 63/2018 Sb. Podle natizeni vlady ¢. 21/2003 Sb. mohou byt
dodavany do 20. 4. 2019 na trh osobni ochranné prostfedky, které jsou s timto nafizenim
vlady v souladu.
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V prostredi, v némz odév nebo obuv podléha pii praci mimotadnému opotiebeni nebo
zneCisténi nebo plni ochrannou funkci, pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele jako osobni
ochranné pracovni prostiedky téz pracovni odév nebo obuv.

Zamgéstnavatel ma za povinnost poskytovat zaméstnanctim myci, Cistici a dezinfekcni
prostiedky na zaklad€ rozsahu znecisténi kiize a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi
mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych natizenim vlady ¢.
361/2007 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, t€Z ochranné napoje.

Zamé¢stnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v
pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani.

Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky a
ochranné népoje piislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho pisemného
seznamu zpracovan¢ho na zakladé¢ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki nesmi zaméstnavatel nahrazovat
finan¢nim plnénim.

K provedeni zédkoniku prace z roku 1965, které je v ui¢innosti i podle zadkoniku prace
z roku 2006, bylo vydano nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

11. Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech a nemocech z povolani

Zaméstnavatel, u né¢hoz k pracovnimu urazu doSlo, je povinen objasnit pfiiny a
okolnosti vzniku tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance
dovoluje, svédkil a za Gcasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci a bez vaznych diivodli neménit stav na miste Grazu do doby objasnéni pficin a
okolnosti vzniku pracovniho urazu.

O pracovnim urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel povinen bez
zbytec¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele tirazem postizeného zaméstnance, umoznit mu

ucast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho Urazu a seznamit ho s vysledky
tohoto objasnéni.

Zaméstnavatel je povinen vést v knize urazii evidenci o vSech urazech.

Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o vSech
pracovnich urazech.

Jedno vyhotoveni zdznamu o Urazu je povinen zaméstnavatel pfedat postizenému
zaméstnanci a v pfipadé¢ smrtelného pracovniho urazu rodinnym piislu$nikim postizeného
zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni Graz a zaslat zaznam o Urazu V provadécim
pravnim pfedpisu stanovenym organiim a institucim.

Povinnosti zaméstnavatele je pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich traz.

Zaméstnavatel je povinen vést pisemnou evidenci zaméstnanci, u nichZ byla uznana
nemoc z povolani (viz nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci
Z povolani, ve znéni pozdéjsich predpistt), ktera vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova
opatieni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohroZeni nemoci
Z povolani (viz § 347 odst. 1 ZP) nebo nemoc z povolani.

K provedeni zékoniku prace bylo vydano nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu
evidence trazi, hlaSeni a zasilani zdznamu o tUrazu, ve znéni nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.
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Blize v ¢asti treti, kapitole D, bodu II této analyzy.
12. Prava zaméstnance pri zajiStovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri praci

Zamgéstnanec ma pravo na zajisténi BOZP, na informace o rizicich mozného ohrozeni
jejich zivota a zdravi jeho prace a na informace o opatienich na ochranu pted jejich
pusobenim. Informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna. Zaméstnavatel by si mél ve
svém vlastnim zajmu ovéfit, zda zaméstnanec poskytnuté informaci néalezité porozumél.

Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon price, o niZz ma duvodné za to, Ze
bezprostiedné a zdvaZnym zpusobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popripadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob. Toto odmitnuti neni mozné posuzovat jako nespIlnéni
pravni povinnosti zaméstnance.

Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpeéného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostfedi, a to =zejména uplatiovanim stanovenych a
zameéstnavatelem pfijatych opatfeni a svou ucasti na feSeni otdzek BOZP.

13. Povinnosti zaméstnance pii zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost,
o své zdravi 1 o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprosttedné dotyka jeho
jednani, piipadné opomenuti pfi praci.

Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpisi a
pozadavkll zaméstnavatele k zajisténi BOZP je nedilnou a trvalou soucasti kvalifika¢nich
predpokladii zaméstnance.

Zaméstnanec je povinen

e Ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci véetné ovéfeni svych znalosti,

e podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo o¢kovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi predpisy (viz zakon ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
a zakon ¢. 373/2011 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi),

e dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se zasadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

e dodrzovat pifi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna
zafizeni a svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu,

e nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé€ 1 mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovi§té zaméstnavatele a nekoufFit na pracovistich a v jinych
prostorach, kde jsou u¢inkiim koufeni vystaveni také nekuraci (zakon ¢. 65/2017
Sb., ve znéni zakona €. 183/2017 Sb. a zakon €. 167/1998 Sb., o navykovych latkach,
ve znéni pozdéjSich predpisi),

e oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zplisobem mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi zaméstnancii pfi praci, zejména hrozici vznik mimotfadné
udalosti nebo nedostatky organizacnich opatieni, zdvady nebo poruchy technickych
zafizeni a ochrannych systémi urcenych k jejich zamezeni,
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e s ohledem na druh jim vykondvané prace se podle svych moZznosti podilet na
odstraniovani nedostatkli zjisténych pfi kontrolach organt, kterym pftislusi vykon
kontroly zejména podle zakona ¢. 251/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist,

e bezodkladné oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance,
popiipad¢ turaz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii
objasniovani jeho pficin,

e podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného
zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek. Urceni opravnéného vedouciho zaméstnance k vydani pokynu k podrobeni se,
zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek obsahuje
zpravidla pracovni fad zaméstnavatele, jestlize byl u zamé&stnavatele vydan. Nestane-li
se tak prostfednictvim pracovniho fadu, mtize toto urCeni obsahovat pisemné opatieni
zaméstnavatele (viz § 306 ZP, zakon ¢. 65/2017 Sb., ve znéni zdkona ¢. 183/2017 Sb.
a zakon ¢. 167/1998 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisit).

13.1. Vyjimka ze zdkazu poZzivani alkoholickych napoja

Zakaz pozivani alkoholickych népoji se nevztahuje na zaméstnance, kteti pracuji v
neptiznivych mikroklimatickych podminkéach, pokud poZzivaji pivo se snizenym obsahem
alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto napojli je soucasti plnéni pracovnich
ukoll nebo je s plnénim téchto tkold obvykle spojeno.

14. DalSi pozadavky bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich, jakoZ i zajiSténi bezpefnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy

Dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich,
jakoz 1 zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy stanovi zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci €. 306/2006 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpist.

15. Ucast zaméstnancii na FeSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Zaméstnanci nesmé&ji byt zbaveni prava ucastnit se na feSeni otdzek souvisejicich
s BOZP prostiednictvim odborové organizace a zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pFi praci.

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP anebo
primo zaméstnanciim umoznit

e (cast pii jednanich tykajicich se BOZP anebo jim poskytnout informace o takovém
jednant,

e vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatieni tykajicich se
BOZP, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plisobeni rizik, kterd neni
mozno odstranit,

e projednat
- podstatna opatteni tykajici se BOZP,

- vyhodnoceni rizik mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, pfijeti a provadéni
opatfeni ke sniZeni jejich piisobeni, vykon praci v kontrolovanych pasmech a
zafazeni praci do kategorii podle § 39 zakona ¢. 258/2000 Sb. a vyhlasky ¢.
17/2013 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist,

- organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP,
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- urceni odborné zpisobilé fyzické osoby k prevenci rizik mozného ohrozeni jejich
zivota a zdravi podle zdkona o zajisténi dalSich podminek BOZP (viz § 9 zakona €.
309/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist).

Zamgéstnavatel je dale povinen odborovou organizaci a zastupce pro oblast BOZP
anebo piimo zaméstnance informovat o

e zameéstnancich urcenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi ptivolani
lékai'ské pomoci, hasiéského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k
organizovani evakuace zaméstnanct,

e vybéru a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

e urCeni odborn¢ zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik mozného ohrozeni jejich
zivota a zdravi podle zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci €. 306/2006 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpist,

e kazdé dalsi zalezitosti, ktera maze podstatné ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci.

Odborova organizace a zastupce pro BOZP anebo zaméstnanci jsou povinni
spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zptsobilymi fyzickymi osobami k prevenci
rizik mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi podle zdkona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist tak, aby
zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit veskeré
povinnosti stanovené zvlaStnimi pravnimi piedpisy a opatfenimi organd, kterym ptislusi
vykon kontroly zejména podle zékona ¢. 251/2005 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

15.1. Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

Zamgstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohod¢ s
odborovou organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnancti pro oblast BOZP a zjisténé
nedostatky odstrafiovat.

15.2. Skoleni zastupcii odborové organizace a zastupce pro oblast BOZP

Zamgéstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP zajistit
Skoleni umoZiujici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni predpisy k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o

e vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik mozného ohrozeni
jejich Zivota a zdravi a k omezeni jejich plsobeni na zaméstnance a k vhodné
organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pii praci,

e evidenci a hlaSeni pracovnich urazli a uznanych nemoci z povolani (viz nafizeni vlady
¢. 201/2010 Sb., ve znéni natizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.),

e vykonu kontroly a opattenich organa, kterym ptislusi vykon kontroly nad bezpe¢nosti

a ochranou zdravi pfi praci zejména podle zakona ¢. 251/2005 Sb., ve znéni
pozdé&jsich predpist.

15.3. Pripominky pri kontrolach bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP
pii kontrolach spravnich ufadi, kterym piislusi vykon kontroly (zejména podle zdkona ¢.
251/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist), prednést své piipominky.
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15.4. Obecna pravni uprava informovani a projednani se zaméstnanci, popripadé jejich
zastupci ve vztahu k zalezitostem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v § 281 az § 285
zakoniku prace

Zamgéstnavatel je povinen informovat zaméstnance o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi
préci a tyto zalezitosti s nimi projednat v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108
ZP, a zékonem ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi [viz § 279 odst. 1 pism. h) a §
280 odst. 1 pism. e) ZP].

16. Zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

U zaméstnavatele je mozné zvolit zastupce pro oblast BOZP. Celkovy pocet zastupct
pro oblast BOZP zavisi na celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele a na rizikovosti
vykonavanych praci; je mozné vSak ustavit nejvySe jednoho zéastupce na 10 zaméstnanct.
Pocet zastupct pro oblast BOZP urci zaméstnavatel po projednani s volebni komisi (viz § 283
odst. 2 ZP). Zvoleni zastupce pro oblast BOZP je ze strany zaméstnance zaméstnavatele
dobrovolné, nikoli povinné.

Funk¢ni obdobi zastupce pro oblast BOZP trva 3 roky.

Pro tucely volby =zastupce pro oblast BOZP je rozhodny pocet zaméstnanci
zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani pisemného navrhu na vyhlaseni voleb.

Jestlize pti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti u dosavadniho
zameéstnavatele i u prejimajiciho zaméstnavatele plisobi zastupce pro oblast BOZP,
pfejimajici zaméstnavatel v ptipadech uvedenych v § 279 a § 280 ZP plni povinnosti vici
vS§em zastupcum pro oblast BOZP, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.
Zastupce pro oblast BOZP plni své povinnosti do dne, kdy jim uplyne funkéni obdobi.

Funkce zéastupce pro oblast BOZP zanika dnem uplynuti volebniho obdobi. Funkce
zastupce pro oblast BOZP kon¢i dnem

e vzdani se funkce,
e skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele,
e odvolani z funkce.

16.1. Obecné o pisobnosti odborové organizace v pracovnépravnich vztazich (¢l. 27
odst. 1 a 2 Listiny zakladnich prav a svobod a § 286 ZP)

Kazdy ma pravo svobodné se sdruZovat s jinymi na ochranu svych hospodatskych a
socialnich zajmd. Odborové organizace vznikaji nezavisle na Ceské republice (statu).
Omezovat pocet odborovych organizaci je nepfipustné, stejné jako zvyhodnovat nckteré z
nich v podniku nebo v odvétvi.

Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, vcetné
kolektivniho vyjednavani podle zakoniku prace, za podminek stanovenych jinym zdkonem
nebo sjednanych v kolektivni smlouvé (viz § 22 az § 29 ZP a zékon ¢. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich predpisit).

Za odborovou organizaci jedna organ ur¢eny jejimi stanovami [srov. § 243, § 244 a §
3025 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, (dale jen ,,ob¢ansky zakonik* nebo ,,0Z)].

Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k
tomu opravnéna podle stanov a alespoil 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru; kolektivné vyjedndvat a uzavirat kolektivni smlouvy mlize za téchto podminek jen
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odborova organizace nebo jeji pobocnd organizace, jestlize ji k tomu opraviiuji stanovy
odborové organizace.

Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni,
kdy zaméstnavateli oznamila, ze spliluje podminky stanovené v piedchozim odstavci.
Prestane-li odborova organizace tyto podminky spliiovat, je povinna to zaméstnavateli bez
zbyte¢ného odkladu ozndmit.

Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v
ptipadech tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanci,, kdy zakonik prace nebo
zvlastni pravni predpisy vyzaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou
organizaci, plnit tyto povinnosti vii¢i vSem odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi
na jiném zpusobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu.

Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance Vv
pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim odborova organizace, jiz
je zaméstnanec Clenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v
pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétSim poctem ¢leni, ktefi jsou u
zaméstnavatele v pracovnim poméru, neurci-li tento zaméstnanec jinak. Zaméstnanec je
opravnén urcit, ze si nepieje, aby za n¢ho jednala zadna odborova organizace pusobici u
zaméstnavatele. Forma tohoto ur¢eni nemusi byt pisemna.

16.2. Plisobnost odborové organizace v zaleZitostech bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci

Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci v zalezitostech BOZP a
projednat s ni v tyto zalezitosti v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 ZP, a
zakonem ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich ptredpist [viz § 279 odst. 1 pism. h) a § 280
odst. 1 pism. e) ZP].

K povinnostem zamé&stnavatele dale patfi projednat s odborovou organizaci opatieni k
vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zeyména mladistvych, osob pecujicich
o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postiZenim, vetné podstatnych
zalezitosti péCe o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi,
organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnancii [viz § 287 odst. 2
pism. f) a h) ZP].

C. Nékteré specifické pravni upravy bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci
ve vztahu k zemédélské vyrobé

V nasledujicim textu se uvadi dotceny text nékterych specifickych pravnich uprav
BOZP, které maji vztah k zeméd¢€lské vyrobég. Jde o

nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.,
nafizeni vlady ¢. 27/2002 Sb.,
nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb.,
nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. a
nafizeni vlady ¢. 375/2017 Sb.

1. Natizeni viady ¢ 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostiedki

Osobni ochranné pracovni prosttedky musi
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e byt po dobu pouzivani ucinné proti vyskytujicim se rizikiim mozného ohrozeni jejich
zivota a zdravi a jejich pouzivani nesmi predstavovat dalsi riziko mozného ohrozeni
jejich zivota a zdravi,

e odpovidat podminkdm na pracovisti,

e Dbyt pfizplisobeny fyzickym piedpokladiim jednotlivych zaméstnanci,

e respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnanci.

Tam, kde pfitomnost vice nez jednoho rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi
vyzaduje, aby zaméstnanci pouzivali souCasné¢ vice osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkli, musi byt tyto ochranné prostiedky vzajemné slucitelné.

Zameéstnanci musi byt s pouzivanim osobnich ochrannych pracovnich prostfedki
sezndmeni. Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli vice zaméstnanci je mozné
pouze v piipad¢€, ze byla u¢inéna opatieni, ktera zamezi ohrozeni pfenosnymi chorobami.

Zptsob, podminky a dobu pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii
stanovi zaméstnavatel na zéklad€é Cetnosti a zadvaznosti vyskytujicich se rizik mozného
ohrozeni jejich zivota a zdravi, charakteru a druhu prace a pracovist¢ a s prihlédnutim k
vlastnostem téchto osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, napiiklad svym vnitinim
predpisem. Obsah a povaha tohoto vnitiniho pfedpist je vSak jiny, nez je tomu podle § 305
ZP.

Bliz§i podminky pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt jsou uvedeny
v ptilohéach €. 1 az 4 nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

1. Prace a cCinnosti, které vyZzaduji poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkii ve vztahu k zemédélské vyrobé podle prilohy €. 3

Jde o

e ochranné odévy pii pracich pfi €iSté€ni cisteren, nadrzi a kanald,
e koZené zastéry pii svafovacich pracich a kovarskych pracich
e rukavice pfi svafovacich pracich.

2. Priklady druhii praci z hlediska zneciSténi podle prilohy ¢. 4
K pracim, které jsou necisté, patii prace

e fidict nakladnich vozidel, traktorii a zemédélskych stroj,
e zemédélskych délnikh
e chovatell zvifat.

II. Navizeni vlady ¢ 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prdce a pracovnich
postupii, které je zaméstnavatel povinen zajistit pri prdci souvisejici s chovem zviiat

Zamgéstnavatel stanovi pracovni postupy a organizuje praci pii chovu zvifat tak, aby
byla vé€novéna zvySend pozornost zvifatim

e pii havarijnich situacich a situacich doprovazenych hlukem nebo jinymi negativnimi
podnéty,

e novym nebo piichdzejicim do dosud nepoznaného prostredi,

e sestavovanym do skupin z jedincti, ktefi na sebe nejsou navykli,

e poranénym nebo postizenym nasledky poranéni nebo nakazenym infekénimi nebo
pfenosnymi nemocemi,
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e v dobéfije,
e unichz se mohou projevit obranné reakce, protoze pecuji o sva mlad’ata.

Zameéstnavatel zajisti, aby pied manipulaci se zvifaty byly vhodné zabezpeCeny a
upraveny prostory pro zvifata tak, aby se snizila mozna rizika mozného ohrozeni jejich zivota
a zdravi chovu. Zaméstnavatel zajisti odpovidajici pocet zaméstnancl, jejich vybaveni
potiebnymi pracovnimi pomutckami odpovidajicimi dané nebo ocekavané situaci a stanovi
konkrétni postup prace.

Pfi chovu zvifat zaméstnavatel zajiStuje zejména dodrzovani stanovené¢ho denniho
rezimu, klidu, potadku, Cistoty a dostatecné vétrani objektl ur¢enych pro chov zvirat. Do
objekti uréenych pro chov zvifat mohou zaméstnanci a dalsi osoby vstupovat a zdrzovat
se tam pouze se souhlasem nebo védomim zaméstnavatele. Zaméstnavatel pritom zajisti
dodrZovani zdkazu koureni a zikazu vstupu s otevienym ohném.

Venkovni prostory urcené pro chov zviirat, napriklad pastviny a vybéhy, musi byt
zabezpeceny tak, aby nedochazelo k nezadoucim inikiim zvirat.

Zaméstnavatel dale stanovi pracovni postupy a organizuje praci pii chovu zvitat tak,

aby

e se zvifaty bylo zachazeno klidn¢ a rozhodné, a aby nebyla drazdéna a tyrana,

e vedeni a zavadéni velkych hospodaiskych zvifat, s vyjimkou koni, zaméstnanec
provadél pomoci ohlavky opatfené vodicim femenem, vodici $itirou nebo ty¢i; vodici
$idru nebo vodici femen nesmi mit zaméstnanec omotan kolem ruky a k vedeni a
zavadéni nesmi byt pouzivano fetézu,

e pfi nahanéni velkych zvitat, pokud se provadi pomoci nahédnécich uli¢ek a zébran, byl
zaméstnanec vzdy za ohrazenim nebo za zébranou,

e zaméstnanec pristupoval k velkym zviFatiim aZ po upozornéni hlasem, k leZicimu
zviteti vstupoval vZdy se zvySenou opatrnosti a pri oSetfovani nemocného nebo
poranéného zvirete a tam, kde je znamo, Ze se jedna o zvife nebezpecné nebo
které se jako nebezpecné projevuje, byl jistén zpravidla dalSim zaméstnancem,

e (iSténi a pfivazovani zvifat zaméstnanec provadél vzdy z té strany, kde je minimalni
nebezpeci jeho piiraZeni nebo pfitisknuti zvifetem,

e pii provadéni specidlnich Ukonl, napiiklad veterinarnich zakroki, inseminace,
odrohovani, strouhani paznehtii a kovani, které provadi odborné zpiisobila osoba, byl
na pracoviSti potfebny pocet dalSich zaméstnanci a aby pii provadéni zvlasStnich
ukontl u neklidnych zvitat byly pouzity prostiedky k fixaci zvitete, napiiklad fixacni
klec nebo podéni zklidnujiciho prepardtu odborné zpiisobilou osobou (viz zdkon ¢.
166/1999 Sb., o veterinarni péci, ve znéni pozde&jsich predpist),

e zvifata, ktera svym chovanim ohrozuji bezpecnost osob nebo ostatnich zvitat, byla
vyfazena zchovu. Jedna-li se o zvifata chovatelsky cenna, musi byt provedena
namisto vyfazeni takova opatfeni, ktera moznost ohroZeni snizuji, naptiklad uréenim
zkuSeného oSetfujiciho zaméstnance, ktery je dostatecné seznadmen s rizikovym
chovanim zvitete.

Dalsi pozadavky na zaméstnavatele pfi stanoveni pracovnich postupi a organizace
préce jsou uvedeny v ptilohach €. 1 aZ 8 k nafizeni vlady €. 27/2002 Sb.

1. DalSi poZadavky na organizaci prace a pracovni postupy pri chovu koni podle prilohy
¢ 1

-31-



e Evropska unie . .
* % Evropsky socialni fond Agrodialog Il

x ek Operacni program Zaméstnanost

1.1. Pfi chovu koni je zaméstnavatel povinen organizovat praci a stanovit pracovni
postupy zejména s ohledem na rizika

kopnuti, zejména od zadnich koncetin nebo od vzpinajiciho se koné¢,

pokousani, zejména pii nevhodném zptisobu krmeni a pfistupu ke koni,

ptitisknuti, povaleni, zavaleni, nebo poslapani, zejména pii vstupu do stani nebo boxu,
povaleni, poslapani, potahani, pokopani nebo uklouznuti, zejména pti vedeni kong,
nebo pfi vstupu do vybéhu nebo na pastvinu nebo pii ptehanéni,

e padu z kon¢ pii jizd€ na koni, kdy soucasné dochézi k ohrozeni potahanim,

e zranéni v obliceji pohozenim hlavy koné, odfeni od sedla, odieni rukou od otézi a krku
koné.

1.2. S koném se zachazi klidn€, opatrné a s rozvahou. Pted vstupem do stani nebo do
boxu se zaméstnanec ohlasuje obvykle slovem ,,Ustup* a jménem kon¢. Ke koni vstupuje az
po jeho ustoupeni.

1.3. Kuan, ktery je ustajen ve vazném stani, je uvazan za stajovou ohlavku, zpravidla
dvéma vazdky, ktery prochazeji voln¢ vazacimi krouzky se zavazim; od ostatnich koni je
odd¢len prepazkou. Kun, ktery je ustdjen v boxu, se pohybuje volné a uvazuje se zpravidla pii
¢iSténi a oSetfovani.

1.4. Kun kopavy nebo kousavy se umistuje oddélené tak, aby neohrozoval své okoli.
Jeho ust4jovaci misto se oznaci tabulkou upozoriujici na nebezpecné projevy zvitete.

1.5. Pfi vedeni koné jde zaméstnanec zpravidla po jeho levé strané; otéze, opraté,
vodici femen, $niira nebo postraiikky nesmi byt vla¢eny po zemi. Otéze, opraté, vodici femen
nebo $ilru nesmi mit zaméstnanec omotany kolem ruky nebo kolem téla. Pfi vedeni
osedlaného kon¢ jsou tfmeny vytazeny, nebo pfehozeny ptes sedlo.

1.6. K vycviku koné se pristupuje s ptihlédnutim ke stupni jeho vycviku, staii a
fyzickym a psychickym ptedpokladiim.

1.7. Hiebci se zpravidla vodi na jednoduché uzdecce nebo na ohlavce s obnoskem.
Voditko, lonZ ¢i otéZe nesmi byt navleceny na zapésti ruky.

1.8. Pii tréninku koni a pii skdkani s koném pouZzivd zaméstnanec ochrannou pfilbu.
Pti vedeni kong 1 pfi jizd€ v zastupu se dodrzuje rozestup minimalné 3 m.

2. Dalsi pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy pri chovu skotu podle
prilohy &. 2

2.1. Pfi chovu skotu je zaméstnavatel povinen organizovat praci a stanovit pracovni
postupy zejména s ohledem na rizika

e kopnuti, zeyména od boku zvifete, bodnuti nebo pohmozdéni rohem,

e pfitisknuti, povaleni, zavaleni nebo poslapani, zejména pii vstupu na stani nebo do
boxu, pfi pomoci pfi teleni nebo pii vstupu k lezicimu zvifeti,

e povaleni, poslapani, pokopéni, uklouznuti, zejména pti vedeni skotu nebo prehanéni,

e napadeni agresivnim bykem, zejména pii oSetfovani nebo pfemistovani,

e zranéni zpusobené ocasem kravy, zejména oci, pi1 nasazovani dojiciho zafizeni.

2.2. Dospély skot musi byt ve vazné stdji pevné a bezpecné uvazan. Uvazovani
dospé€lého skotu se provadi za §iji, nikoli za rohy. Ve vaznych stdjich, kde jsou ustdjeni byci
na Zir star$i nez jeden rok, musi byt vZdy krmné chodby a zaméstnanec musi mit moZnost se
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pted vstupem presvédcCit, Ze ve staji se nepohybuje neuvazané zvitre. Vstupuje-li zaméestnanec
na stani nebo do boxu, je nutné zajisténi ustupové cesty a ptritomnost dal§iho zaméstnance,
ktery ho v boxu jisti.

2.3. Pfed vstupem do stani upozorni zaméstnanec skot hlasem; prevadéni dospélého
skotu se provadi pouze na provazu, na vodici $iiife pfipevnéné na zvlastni ohlavce nebo
pomoci tyce. Pii volném ustdjeni nesmi zaméstnanec vstupovat sdm mezi voln¢ ustajeny skot.
Je-li vstup nezbytny, je nutna pritomnost dalsiho zaméstnance.

2.4. Ptehanéni skotu se provadi zpravidla pomoci zébran. Otevirani vrat nebo branky z
volné staje se provadi tak, aby pii kazdém otevieni byl zaméstnanec, ktery vrata nebo branku
otevfel, chranén.

2.5. Ve vazné staji musi byt plemenny byk zajistén dvojitym obojkem s dvojitym
uvazkem, popiipadé dalsim bezpeCnym jisténim, které vSak nesmi zvife zranovat. Pii
boxovém ustajeni je nutno zajistit pevnou konstrukci boxu a dverte, které je mozné rychle a
bezpecné otevirat i zavirat a jistit zvenku, pficemz pii vstupu do boxu musi byt zaméstnanec
jistén dal$im zaméstnancem. Pfi oSetfovani plemenného byka v boxu je nezbytné jej nejdiive
bezpetné piivazat. Pii odvazovani a pfivazovani plemenného byka, veterinarnich zdkrocich,
odbéru semene, strouhani paznehti nebo jinych tkonech, musi byt kromé oSetiujiciho
zaméstnance piitomen dal$i zaméstnanec, ktery je zpiisobily v ptipadé potieby poskytnout
pomoc. Pti oSetfovani byka ve stani je nutné, aby oSetfujici zaméstnanec nejdiive piimél byka
k tomu, aby ustoupil Sikmo stranou.

2.6. Plemenni byci se vodi na vodicich ty¢ich, bezpecné¢ zapnutych do nosniho
krouzku. Podle povahy je plemenny byk veden na vodicich ty¢ich nejméné jednim
zaméstnancem tak, aby byl vzdy bezpecné ovladan; k vedeni lze pouzit i pevné otéze, na
kterych ho mohou vést nejméné dva zaméstnanci.

2.7. Pti vyhanéni plemenného byka z boxu do vybéhu se oteviraji dvete vzdy z vnéjsi
strany, smérem do vybéru. Zaméstnanec musi mit zajistén volny prichod tak, aby mél v
pfipadé¢ potieby zajiSténu unikovou cestu.

2.8. Pfi odbéru semene od plemenného byka nesmi oSetfujici zaméstnanec provadét
soucasné 1 jiné ukony.
3. DalSi poZzadavky na organizaci prace a pracovni postupy pri chovu prasat, ovci a koz
podle prilohy ¢. 3

3.1. Pii chovu prasat je zaméstnanec povinen organizovat praci a stanovit pracovni
postupy zejména s ohledem na rizika

e napadeni agresivnim kancem, zejména pii zapousténi prasnic,

e podrazeni nohou, napadeni nebo pokousani zvifetem, zejména pii vaZeni, nakladani,
pfehanéni nebo praci v kotcich,

e napadeni prasnici, zejména pii odstavu selat.
3.2. Pii chovu ovei a koz je zaméstnavatel povinen organizovat praci a stanovit

pracovni postupy zejména s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi

e potrkani,

e povaleni a poSlapani, zejména pfi splaSeni stdda, koupani, stithani nebo pti dojeni.
3.3. Pii pfehanéni prasat se zaméstnanec pohybuje za pfehanénou skupinou. Pfi vedeni

a prehanéni kance se pouziva pevny vodici prut.
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3.4. Plemenni kanci se umistuji jednotlivé v odd€lenych kotcich nebo v boudach. Pti
jejich pfipousténi, Cisténi kotci nebo vybéhli je kromé oSetifujiciho zaméstnance nutna
pfitomnost dal§iho zaméstnance.

3.5. Pii odstavu selat od prasnic je nutnd pfitomnost nejméné dvou zaméstnancii.

3.6. Pii vyhanéni ovci a koz na pastvu stoji zaméstnanec za otevienymi dvefmi tak,
aby ho tyto dvefe chranily pred tlakem stadda. K paseni ovci lze pouzivat pouze psy se
specidlnim vycvikem pro tuto ¢innost.

3.7. U agresivnich plemenikii, zejména rohatych plemen, dodrzuje oSetfovatel zasadu,
neotacet se ke zvifeti zady. Pro bezpe¢né ovladani je nutné plemenika opatfit dostatecné
silnym obojkem nebo ohldvkou, na kterou lze zaklesnout vodici tyc.

4. DalSi pozadavky na organizaci priace a pracovni postupy pii chovu dribeZe podle
prilohy ¢&. 4

4.1. Pii chovu dribeze je zaméstnavatel povinen organizovat praci a stanovit pracovni
postupy zejména s ohledem na rizika podrapani, udery kiidly nebo poklovani. Pii chovu
vodni driibeze je dal§im rizikem moznost padd a uklouznuti zaméstnancti na kluzkém

podkladu.

4.2. Pii pouziti plavidel na vodnich plochach pro chov vodni dribeze pouzivaji
zaméstnanci v piipadé potteby ochranné prostiedky, jako jsou zachranné kruhy nebo
zachranné plovaci vesty.

I11. Naiizeni viady ¢ 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prdce a pracovnich
postupii, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovdni dopravy dopravnimi
prostiedky

Zaméstnavatel pfi provozovani dopravy v zemédélské vyrobé dopravnimi prostiedky
organizuje praci zameéstnancti v souladu s nafizenim vlady ¢. 168/2002 Sb., se zakonem ¢.
361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjSich piedpist,
zédkonem ¢. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich, ve
znéni pozdéjSich piedpisii, a zdkonem €. 168/1999 Sb., o pojisténi odpoveédnosti za Skodu
zpusobenou provozem vozidla, ve znéni pozdé&jsich predpisi, navodem dodanym vyrobcem
pro provoz a pouzivani dopravnich prostfedkdi a mistnim provoznim bezpecnostnim
predpisem vydanym zaméstnavatelem, kterym se stanovi pracovni a technologické postupy
pro bezpecné provozovani dopravy, bezpecnost provadeéni jednotlivych pracovnich operaci s
ohledem na zvlastnosti pracovis$té¢ a pracovni prostiedi, na mozné ohrozeni zaméstnancii
povétrnostni situaci a na pravidla dorozumivani mezi zamé&stnanci pii pracovnich operacich.

Dalsi pozadavky na zplsob organizace prace a pracovnich postupd, které je
zameéstnavatel povinen zajistit pfi provozovani silni¢ni dopravy, jsou uvedeny v pfiloze €. 1
nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb.

1. Dalsi pozadavky na zpisob organizace prace a pracovnich postupu, které je
zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani silni¢ni dopravy podle prilohy €. 1

1.1. Zamé&stnavatel je povinen zajistit zpisob organizace prace a pracovnich postupt
pii provozovani silni¢ni dopravy, obsluze, opravach, kontrole a udrzbé dopravnich prostredkil
a pracovnich ¢innosti, pfi nichZ se pouzivaji dopravni prostfedky, tak, aby

e byly uréeny prostory pro bezpecné nakladani a vykladani ptepravované¢ho nékladu a
urcen zamé&stnanec, ktery fidi a koordinuje tuto ¢innost,
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byly vydany organizacni pokyny pro vyklddku a nakladku zvlast¢ tézkych nebo
rozmérnych nékladi a pro pfipojovani a odpojovani dopravnich prostiedki byl
zajistén dostateCny pocet zaméstnancii pro tyto Cinnosti, a pied zahajenim praci urc¢en
zpusob jejich dorozumivani,

bylo pracovisté¢ mimo pozemni komunikace v pfipad¢ potieby vyznaceno vystraznymi
tabulkami, dopravnimi znackami, piipadné nahrnutim zeminy tam, kde hrozi
nebezpedi zficeni nebo zasypani dopravniho prostfedku, a za snizené viditelnosti byla
nebezpecna mista v terénu opatiena svétly, odrazkami nebo odrazovymi deskami,

v pfipad¢, Ze to vyzaduji okolnosti, byl zaméstnanec pfi pohybu na pracovisti mimo
pozemni komunikace sezndmen s mistnimi provoznimi podminkami.

1.2. Zaméstnavatel je dale povinen zajistit, aby zaméstnanec

neodstavoval dopravni prostfedek na nevhodném misté z hlediska bezpecnosti prace,
zejména v ochranném pasmu inzenyrskych siti, a nevjizdél na mista, kde povrch
terénu neni dostate¢né pevny, Siroky a sjizdny,

pouzival pii vystupu na loznou plochu dopravniho prostfedku, pfi sestupu z ni a pfi
plachtovani zebiik nebo jiné vhodné zatizeni,

zabezpecil bezpecné otaceni nebo couvani za pomoci dalSiho zaméstnance, vyzaduji-li
to okolnosti, zejména nedostate¢ny rozhled nebo terén mimo pozemni komunikace,
provad¢él kontrolu spojeni a kontrolu zajisténi zdvésného =zatizeni dopravniho
prostfedku pfi pripojovani dopravniho prostiedku a po odpojeni provadél kontrolu
odpojeni a zajist'oval rozpojené dopravni prosttedky proti samovolnému pohybu,
pouzival pii odstraiovdni poruch, ke kterym doslo béhem jizdy na pozemnich
komunikacich a kdy je nutno na né¢ vstoupit, vystrazné vesty s vysokou viditelnosti
vyhovujici pozadavkiim normovych hodnot.

1.3. U zaméstnance, ktery fidi dopravni prostfedek a na kterého se nevztahuje zvlastni

(Jiny) pravni pfedpis, je zaméstnavatel povinen zajistit, aby

nepiekroc¢il maximalni dobu fizeni, ktera ¢ini 4,5 hodiny; za dobu fizeni se povazuje i
preruseni fizeni na dobu krat$i nez 15 minut. Nejpozdé€ji po uplynuti maximalni doby
fizeni musi byt fizeni preruSeno bezpecnostni prestdvkou (viz § 89 ZP) v trvani
nejméné 30 minut, nenasleduje-li nepfetrzity odpo€inek mezi dvéma sménami nebo
nepfetrzity odpocinek v tydnu. Bezpe€nostni prestdvka miize byt rozdélena do dvou
¢asti v trvani nejméné 15 minut zafazenych do doby fizeni,

béhem bezpe€nostni prestavky nevykonaval Zadnou cinnost vyplyvajici z jeho
pracovnich povinnosti, kromé& dozoru na vozidlo a jeho ndklad. Bezpecnostni
prestavky a piestavky na jidlo a oddech (viz § 88 ZP) se mohou slucovat; prestavky se
neposkytuji na zacatku a na konci pracovni doby,

vedl v listinné formé nebo technickym zafizenim denni evidenci o dobé fizeni
dopravniho prostiedku a o erpani bezpecnostnich prestavek.

1V. Naftizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o bliZSich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
PFi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vySky nebo do hloubky

Zaméstnavatel pfijima technickd a organizacni opatieni k zabranéni padu zaméstnancii

z vysky nebo do hloubky, propadnuti nebo sklouznuti nebo k jejich bezpe¢nému zachyceni
(ochrana proti padu) a zajisti jejich provadéni
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e na pracovistich a pfistupovych komunikacich nachéazejicich se v libovolné vySce nad
vodou nebo nad latkami ohrozujicimi v pfipad€ padu zivot nebo zdravi osob naptiklad
popalenim, poleptanim, akutni otravou, zadusenim,

e na vSech ostatnich pracovistich a ptistupovych komunikacich, pokud lezi ve vySce nad
1,5 m nad okolni trovni, pfipadné pokud pod nimi volna hloubka ptesahuje 1,5 m.

Ochranu proti padu zajistuje zaméstnavatel prednostné pomoci prostiedki kolektivni
ochrany, kterymi jsou zejména technické konstrukce, napiiklad ochranné zabradli a ohrazeni,
poklopy, zachytna leSeni, ohrazeni nebo sité a doCasné stavebni konstrukce, naptiklad leSeni
nebo pracovni plosiny.

Prostfedky osobni ochrany, kterymi jsou osobni ochranné pracovni prostiedky proti
padu, se pouziji v piipadé, kdy povaha prace vylucuje pouziti prostfedka kolektivni ochrany
nebo neni-li pouziti prostfedkt kolektivni ochrany s ohledem na povahu, predpoklddany
rozsah a dobu trvani prace a pocet dotCenych zaméstnancli tcelné nebo s ohledem na
bezpec¢nost zaméstnance dostatecné.

Ochranu proti padu neni nutné provadet

e na souvislé ploSe, jejiz sklon od vodorovné roviny neptesahuje 10 stupni, pokud
pracovisté, popiipadé ptistupova komunikace, jsou vymezeny vhodnou ochranou proti
padu, naptiklad zdbranou umisténou ve vzdalenosti nejméné 1,5 m od okraje, na némz
hrozi nebezpeci padu (volny okraj),

e podél volnych okrajii otvord, jejichz pidorysné rozméry alespoit v jednom smeéru
nepiresahuji 0,25 m,

e pokud troven terénu nebo podlahy pracovisté uvniti objektu lezi nejméné 0,6 m pod
korunou vyzdivané zdi.

Zameéstnavatel zajisti, aby otvory v podlaze a terénni prohlubné, jejichz padorysné
rozméry ve vSech smérech pfesahuji 0,25 m, byly bezprostfedné po jejich vzniku zakryty
poklopy o odpovidajici tnosnosti zajisténymi proti posunuti nebo aby volné okraje otvori
byly zajistény technickym prostfedkem ochrany proti padu, napiiklad zébradlim nebo
ohrazenim. ZajiStény proti vypadnuti osob nemusi byt otvory ve sténéch, jejichz dolni okraj je
vyse nez 1,1 m nad podlahou, a otvory ve sténach o Sifce mensi nez 0,3 m a vySce mensi nez
0,75 m.

Zaméstnavatel zajisti, aby na vSech plochach, které nezarucuji, ze jsou pfi zatiZeni
osobami véetné nafadi, pracovnich pomtcek a materidlu bezpecné proti prolomeni, pfipadné,
na nichZ toto zatiZeni neni vhodné rozloZeno technickou konstrukci (pracovni, popf.
ptistupovéa podlaha apod.), bylo provedeno zajiSténi proti propadnuti. Ke zvySovani mista
prace nebo k vystupu neni dovoleno pouzivat nestabilni pfedméty a predméty uréené k jinému
pouziti (védra, sudy, zidle, stoly apod.).

Prace ve vyskach nesmi byt provadéna, jestlize nepfizniva povétrnostni situace, s
ohledem na pouzitou ochranu proti padu, miZe ohrozit bezpecnost a zdravi zaméstnanc.

Pti préci ve vyskach a nad volnou hloubkou vykonavané osamocené nebo samostatné
musi byt zaméstnanec sezndmen s pravidly pro dorozumivani mezi zaméstnanci na pracovisti
nebo pro dorozumivani s vedoucim zaméstnancem. Zaméstnanec vykondvajici praci ve
vyskach a nad volnou hloubkou vykonavané osamocené nebo samostatné musi byt poucen o
povinnosti prerusit praci, pokud v ni nemtze pokracovat bezpecnym zptisobem, a o pferuseni
prace musi neprodlen¢ informovat vedouciho zaméstnance, popiipadé zaméestnavatele.
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Dalsi pozadavky na zplisob organizace prace a pracovnich postupd, které je
zamestnavatel povinen zajistit pfi praci ve vyskach a nad volnou hloubkou, a na bezpecny
provoz a pouzivani technickych zafizeni poskytovanych zaméstnancim pro praci ve vyskach
a nad volnou hloubkou jsou stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb.; z téchto
dalsich pozadavkd se ve vztahu k zeméd€lské vyrobé zmiiuji jen pouZivani Zebrikii,
kratkodobé prace ve vySkach a Skoleni zaméstnanci.

1. Pouzivani Zebrika

1.1. Zebiik miize byt pouzit pro praci ve vysce pouze v piipadech, kdy pouZiti jinych
pfipadné kdy mistni podminky, tykajici se prace ve vyskach, pouziti takovych prostredki
neumoziuji. Na zebtiku mohou byt provadény jen kratkodobé, fyzicky nenarocné prace pii
pouziti ruéniho naradi. Prace, pfi nichz se pouziva nebezpecnych nastroji nebo nafadi jako
naptiklad pienosnych fetézovych pil, ru¢nich pneumatickych néradi, se na zebiiku nesméji
vykonavat.

1.2. Pti vystupu, sestupu a praci na zebiiku musi byt zaméstnanec obracen oblicejem k
zebiiku a v kazdém okamziku musi mit moznost bezpe¢ného uchopeni a spolehlivou oporu.

1.3. Po zebiiku mohou byt vyndSena (snaSena) jen bfemena o hmotnosti do 15 kg,
pokud nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. a vyhlaska €. 180/2015 Sb. nestanovi jinak.

1.4. Po Zebtiku nesmi vystupovat (sestupovat) ani na ném pracovat soucasné vice nez
jedna osoba.

1.5. Zebiik nesmi byt pouzivan jako prechodovy mustek s vyjimkou piipadi, kdy je k
takovému pouziti vyrobcem urcen.

1.6. Zebtiky pouzivané pro vystup (sestup) musi svym hornim koncem piesahovat
vystupni (nastupni) ploSinu nejméné o 1,1 m, pfiCemz tento pfesah lze nahradit pevnymi
madly nebo jinou pevnou casti konstrukce, za kterou se vystupujici (sestupujici) zaméstnanec
muze spolehlivé pfidrzet. Sklon zebiiku nesmi byt mensi nez 2,5 : 1, za pfi¢lemi musi byt
volny prostor alespoii 0,18 m a u paty Zebiiku ze strany pfistupu musi byt zachovan volny
prostor alespoii 0,6 m.

1.7. Zebtik musi byt umistén tak, aby byla zajiténa jeho stabilita po celou dobu
pouziti. Pfenosny zebiik musi byt postaven na stabilnim, pevném, dostatetn¢ velkém,
nepohyblivém podkladu tak, aby pficle byly vodorovné. Zavésny Zebiik musi byt upevnén
bezpecnym zpisobem a s vyjimkou provazovych zebiikid zajistén proti posunuti a rozkyvani.
Provazovy zebiik mize byt pouZivan pouze pro vystup a sestup.

1.8. U ptenosnych zebtikli musi byt zabranéno jejich podklouznuti zajisténim boc¢nic
na hornim nebo dolnim konci pouzitim protiskluzovych ptipravkd nebo jinych opatieni s
odpovidajici uc¢innosti. Skladaci a vysuvné Zebiiky musi byt uzivany tak, aby jednotlivé dily
byly zajistény proti vzajemnému pohybu. Pojizdné Zebtiky musi byt pied zahdjenim praci a v
jejich pribéhu zajistény proti pohybu. Pienosné dieveéné zebiiky o délce vétsi nez 12 m nelze
pouzivat.

1.9. Na zebtiku smi zaméstnanec pracovat jen v bezpené vzdalenosti od jeho horniho
konce, za kterou se u Zebiiku opérného povazuje vzdalenost chodidel nejméné 0,8 m, u
dvojitého Zebtiku nejméné 0,5 m od jeho horniho konce.
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1.10. Pti praci na zebiiku musi byt zaméstnanec v ptipadech, kdy stoji chodidly ve
vysce vetsi nez 5 m, zajistén proti padu osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky.

1.11. Zaméstnavatel zajisti provadéni prohlidek zebiikii v souladu s navodem na
pouzivani.

1.12. Chize na dievéném dvojitém zebiiku (malifské prace) muze byt provadéna
zaSkolenymi zaméstnanci, pohybuji-li se po plose, kde je vylouceno nebezpeci ztraty stability
zebiiku.

2. Kratkodobé prace ve vySkach

Pii kratkodobych montaznich pracich ve vyskach nevyhnutelnych pro osazeni
stavebnich prvkid se mohou stavebni prvky osazovat a vzajemné spojovat z konzol, z
navafenych nebo jinym zpisobem upevnénych piicli, z profili ztuzujicich ptihradovou
konstrukci nebo podobnych naslapnych ploch, pokud zaméstnanec provadéjici tyto prace
pouzije osobni ochranné pracovni prostiedky proti padu.

3. Skoleni zaméstnancu

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanciim v dostatecném rozsahu $koleni o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi préci ve vySkach a nad volnou hloubkou, zejména pokud jde o prace ve
vyskach nad 1,5 m, kdy zaméstnanci nemohou pracovat z pevnych a bezpecnych pracovnich
podlah, kdy pracuji na pohyblivych pracovnich ploSinach, na zebticich ve vySce nad 5 m a o
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd.

V. Navizeni vlady ¢ 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a
znaceni a zavedeni signdalii

Z natizeni vlady ¢. 375/2017 Sb. se pro tcely tématu BOZP ve vztahu k zemédélské
vyrobé uvadéji znacky zékazu, znacky vystrahy, znacky ptikazu, informativni znacky pro
oznaceni unikové cesty a nouzového vychodu nebo mista prvni pomoci a zafizeni pro
pfivolani prvni pomoci a informativni znacky pro vécné prostfedky pozarni ochrany, poZzarné
bezpecnostni zafizeni a smér cesty.
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1. Znacky zakazu

®

Kouteni zakazano Zakaz vyskytu Priichod pro pesi
oteviencho ohné zakazan

Zakaz pouziti Voda nevhodna k piti Nepovolanym vstup

vody pro haseni zakazan

Zakaz provozu - prujezdu Nedotykat se
motorovych voziki

2. Znacky vystrahy
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TN

Vystraha, pozarné Vystraha, Vvstraha,
nebezpedné latky riziko exploze riziko toxicity
Vystraha, riziko koroze Nebezpedné Pozor na

nebo poleptani radioaktivni latky zavesene bremeno
Nebezpedi stietu Nebezpedi - Varovani, vystraha,
s vozikem elektiina riziko, vieobecné

nebezpeci*)

S vyjimkou pfipadu oznaceni skladu vétSiho po¢tu nebezpeénych latek nebo smési
podle § 4 odst. 3 nesmi byt tato znacka pouzivana k varovani pred nebezpecnymi
chemickymi latkami nebo smésmi.
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Nebezpetné  laserove Nebezpedné  oxidujici Nebezpecné
zareni latky nelonizujici zareni

Nebezpecdi - siln€ Nebezpeci zakopnuti Nebezpeci padu
magneticke pole

Nebezpeci — biologické Nebezpeci — nizka Nebezpeci - vybusné
riziko teplota prostredi
3. Znacky prikazu
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Prikaz k noSeni ochrany Prikaz k noSeni ochrany Prikaz k noSeni ochrany
oci hlavy sluchu

Prikaz k noSeni Prikaz k noSeni ochrany Prikaz k ochrané rukou
respiratory nohou

(2

]

Prikaz k noseni Prikaz k nasazeni Prikaz k nasazeni
ochrann¢ho pracovniho vystroje k upoutani

< ochrany obliceje
odévu
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Ptikaz - Obecné vyjadieni piikazu;
pPESi musi pouzit pfikazany stav
tuto cestu nebo Cinnost (ke které se

v pripadé nutnosti pfipoji
jina znacka)
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4. Informativni zna¢ky pro oznaceni tinikové cesty a nouzového vychodu nebo mista
prvni pomoci a zarizeni pro privolani prvni pomoci

e | BE

Unikovy vychod (vlevo) Unikovy vychod (vpravo)  Unikovy vychod (dolit)

Nouzovy vychod / inikova cesta

Nouzovy vychod / unikova cesta
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k€SN

Smeérovka (dolu, vlevo, vpravo, nahoru) k zarizeni pro pfivolani prvni pomoci
(1ze pouzit s dodatkovou tabulkou)

Agrodialog Il

Misto prvni pomoci  Nositka Bezpecnostni Vyplach oci
sprcha

) &+

N

Pohotovostni telefon
pro prvni pomoc nebo tinik
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5. Informativni znacky pro vécné prostiedky poZarni ochrany, poZirné bezpecnostni
zarizeni a smér cesty

NeL

NS

Pozarni hadice Pozarni Zebiik Hasici pfistroj Ohlasovna pozaru

€>%

Smérovka (dolu, vlevo, vpravo nahoru)
k zafizeni pozarni ochrany
(1ze pouzit s dodatkovou tabulkou)

Pozami vytah
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CAST DRUHA

PRACOVNELEKARSKE SLUZBY PODLE ZAKONA O
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZBACH

(sukus)
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A. Pojem pracovnélékarskych sluzeb (§ 53 odst. 1 a 2 zikona o
pracovnélékarskych sluzbach)

Pracovnélékaiské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je
hodnoceni vlivu pracovni €innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi,
provadéni pracovnélékarskych prohlidek, které jsou preventivnimi prohlidkami, a hodnoceni
zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci, poradenstvi zamétené
na ochranu zdravi pii praci a ochranu pied pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a
nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na
pracovistich a nad vykonem prace.

Pracovnélékatské sluzby pro zaméstnance a osoby uchézejici se o zaméstnani zajist'uje
zaméstnavatel za podminek stanovenych zakonem o pracovnélékarskych sluzbach, a
vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce), ve znéni vyhlasky ¢. 436/2017 Sb.

B. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb (§ 54 odst. 1 zikona o
pracovnélékaiskych sluzbach)

Poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb je poskytovatel v oboru vseobecné
praktické lékarstvi, nebo poskytovatel v oboru pracovni lékarstvi.

C. Povinnosti zaméstnavatele v pracovnélékaiskych sluzbach (§ 55 odst. 1
zakona o pracovnélékarskych sluzbach)

Zaméstnavatel je pii zajistovani pracovnélékaiskych sluzeb povinen

e umoznit osobam povéfenym poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb, vcetné
povéienych osob poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb agentury prace, jejiz
zaméstnanci jsou zafazeni na tato pracovisté, vstup na kazdé své pracovisté a sdélit
jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni zivota nebo
zdravi na pracovisti, v€etné vysledkii méreni faktori pracovnich podminek,
predlozit jim technickou dokumentaci stroji a zafizeni, sdélit jim informace
rozhodné pro ochranu zdravi pri praci, véetné¢ udajii zjiSténych pii ovérovani
podminek vzniku nemoci z povolini, popfripadé pracovnich uraza; v pripadé
pracoviSt, kterd podléhaji z divodu stitniho nebo jiného zakonem chranéného
tajemstvi zvlaStnimu rezimu, vstupuji na tato pracovisté pouze urceni zaméstnanci
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, ktefi jsou v tomto pfipadé povinni dodrzet
zvlastni rezim,

e vést dokumentaci o pracovnélékatskych sluzbach (tzn. za Gcelem dolozeni dikaznim
materidlem), kterd se nevztahuje ke konkrétnim zaméstnanciim, jejiZ obsah stanovi
vyhlaSka o pracovnélékatskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce,

e pii zafazovani zaméstnancu k praci postupovat podle zavéra 1ékarskych posudki o
jejich zdravotni zpiisobilosti,

e pii odeslani zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidce, vybavit jej Zadosti o
provedeni této prohlidky; zadost obsahuje udaje stanovené vyhlaskou o
pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce a dalsi tdaje,
pokud je stanovi jiné pravni prepisy upravujici pozadavky na zdravotni zptisobilost
nebo zjisténi zdravotniho stavu,
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e odeslat zaméstnance na mimotadnou pracovnélékarskou prohlidku, pokud o to
zaméstnanec pozadal anebo pokud obdrzel podnét, od

- oSetfujiciho Iékafe, ktery ma divodné podezieni, Ze zménou zdravotniho stavu
pacienta doslo ke zméné jeho pracovni zpiisobilosti

- poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb,

e informovat poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, ze u zaméstnance nastaly
skutecnosti stanovené vyhlaskou o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce pro provadeni 1ékatskych prohlidek po skonceni rizikové prace.

D. Mimoradna pracovnélékarska prohlidka zaméstnance (§ 55 odst. 2
zakona o pracovnélékarskych sluzbach)

Zamg¢stnavatel ma pravo vyslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékarskou
prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni zpusobilosti zaméstnance k praci. Ze strany
zaméstnance tomu odpovida povinnost zaméstnance uvedena v nasledujicim bodu.

E. Povinnosti zaméstnance v pracovnélékarskych sluzbach (§ 56 zakona o
pracovnélékarskych sluzbach)

Zaméstnanec je pii zajiStovani pracovnélékatskych sluzeb povinen

e podrobit se

- pracovnélékarskym sluzbam u poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, se kterym
zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu podle § 54 odst. 2 pism. a) zdkona 0
pracovnélékarskych sluzbach (zejména prace zarazené do kategorie prvni, druhé,
druhé rizikové, tieti nebo ctvrté), popiipadé u poskytovatele pracovnélékatskych
sluzeb poskytujiciho pracovnélékaiské sluzby na zakladé smlouvy podle § 57a zakona
¢. 373/2011 Sb., ve znéni pozdgjSich predpisti (poskytovatel pracovnélékatskych
sluzeb ma uzavienu smlouvu s jinym poskytovatelem téchto sluzeb), nebo

- pracovnélékarskym prohlidkam a posuzovani zdravotni zpusobilosti u poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb podle § 54 odst. 2 pism. b) zdkona o pracovnélékarskych
sluzbach (zejména prace zatfazené do kategorie prvni a nejde-li o ¢innost podle
vyhlaSky o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce nebo §
58a odst. 1 pism. a) zékona o pracovnélékarskych sluzbach (1ékaf se specializovanou
zpusobilosti anebo se zvlastni odbornou zpusobilosti v oboru pracovni 1ékafstvi anebo
se specializovanou zpusobilosti v oboru v§eobecné praktické 1€karstvi), a

- dalSim zdravotnim sluzbam indikovanym poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb uvedenym v pfedchozich odtrzich pro hodnoceni zdravotniho stavu.
Poskytovatele dalSich  zdravotnich sluZzeb uréi zaméstnanci poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb; dalsi zdravotni sluzby jsou soucdsti pracovnélékaiskych
sluzeb,

e pracovnélékaiskym sluzbam natizenym podle jiného pravniho ptfedpisu.
Zamgéstnanec je dale povinen sdélit poskytovateli pracovnélékatiskych sluzeb

e jméno a adresu registrujiciho poskytovatele a dal$ich poskytovateld, ktefi ho ptijali do
péce,

e na jeho zadost nebo z vlastniho podnétu vSechny jemu zndmé nebo podezielé

skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi préci.

F. Uhrada za poskytované pracovnélékaiské sluzby (§ 58 zakona o
pracovnélékarskych sluzbach)
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Zameéstnavatel hradi pracovnélékaiské sluzby poskytované podle zikona o0
pracovnélékarskych sluzbach, s vyjimkou

e posuzovani nemoci z povolani,

e sledovani vyvoje zdravotniho stavu pii lékafskych preventivnich prohlidkach u
nemoci z povolani a

e vyvoje zdravotniho stavu pii l€karskych preventivnich prohlidkach po skonceni
rizikové prace.

G. Posuzovani a wuznavani nemoci zpovolani (§ 61 zakona o
pracovnélékaiskych sluzbach)

Zdravotni stav osoby v souvislosti s nemoci z povolani zjistuji a posuzuji
poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb.

Nemoci z povolani posuzuji, uznavaji a vyvoj zdravotniho stavu osoby s uznanou
nemoci z povolani sleduji poskytovatelé v oboru pracovni lékafstvi, kteti ziskali povoleni
ministerstva k uznavani nemoci z povolani, pokud dale neni uvedeno jinak; pro tyto ucely
mohou téz provadét, je-li to ucelné, vySetieni pro zjisténi zdravotniho stavu. Posuzujicim
lékafem je 1ékar se specializovanou zpisobilosti nebo se zvlastni odbornou zpiusobilosti v
oboru pracovni lékarstvi.

H. Lékarsky posudek o zdravotni zpiisobilosti nebo o zdravotnim stavu k
uznani nebo neuznani nemoci z povolani (§ 62 odst. 5 zakona o
pracovnélékaiskych sluzbach)

Ze zavéru lékatského posudku musi byt ziejmé, zda se nemoc posuzované osoby
uznava nebo neuznava jako nemoc z povolani, nebo zda nemoc posuzované osoby jiz nadale
nespliiuje podminky pro uznani nemoci z povolani stanovené vyhlaskou €. 104/2012 Sb., o
stanoveni bliz§ich pozadavkl na postup pii posuzovani a uzndvani nemoci z povolani a okruh
osob, kterym se ptredava lékaisky posudek o nemoci z povolani, podminky, za nichZ nemoc
nelze nadale uznat za nemoc z povolani, a nélezitosti I¢karského posudku (vyhlaska o
posuzovani nemoci z povolani). Poskytovatel, ktery vydal Iékatsky posudek, zajisti
neprodlené jeho prokazatelné pfedani posuzované osobé a osobé, kterd o posouzeni zdravotni
zpusobilosti posuzované osoby za Ucelem vydani posudku opravnéné pozadala, neni-li
posuzovanou osobou a dalSim osobam, kterym uplatnénim Iékatfského posudku vznikaji prava
nebo povinnosti, jejichZ okruh je vymezen.

I. Povoleni k uznavani nemoci z povolani (§ 66 odst. 4 zakona o
pracovnélékarskych sluzbach)

Ministerstvo zdravotnictvi miiZze udélit povoleni k uznavani nemoci z povolani na
zakladé¢ urceného poradi pouze poskytovateli,

e ktery poskytuje pracovnélékaiské sluzby po dobu nejméné 5 let a

e u néhoZ posuzovani a uznavani nemoci z povoladni provadéji nejméne 2 1ékafi se
specializovanou zplsobilosti nebo se zvlastni odbornou zptsobilosti v oboru pracovni
1€katstvi, a to kazdy v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (viz § 79 odst. 1 ZP).

J. Lékarsky posudek o zdravotni zpiisobilosti nebo o zdravotnim stavu (§
42 odst. 1 zakona o pracovnélékarskych sluzbach)
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Lékarsky posudek o zdravotni zpiisobilosti nebo o zdravotnim stavu vydava

poskytovatel na zadost pacienta, ktery je posuzovanou osobou, nebo jiné k tomu opravnéné
osoby po posouzeni zdravotni zpusobilosti, poptipad¢ zdravotniho stavu posuzované osoby,
posuzujicim I¢kafem, a to na zaklad¢ zhodnoceni

vysledki 1€katské prohlidky a dalSich potfebnych odbornych vysetieni,

vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osob¢ jejim registrujicim
poskytovatelem v oboru vseobecné praktické I¢kafstvi nebo v oboru praktické
Iékatstvi pro deti a dorost, je-li posuzovand osoba u takového poskytovatele
registrovana, nebo jde-1i o posuzovanou osobu, o jejimz zdravotnim stavu je vedena
zdravotnickd dokumentace na Uzemi jiného stitu, téz na zakladé¢ vypisu z této
dokumentace, ke kterému je piiloZzen Ufedné ovéfeny pieklad do ceského jazyka;
ufedné¢ ovéteny pieklad se nepfedklada k vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené
ve slovenském jazyce,

zdravotni naro¢nosti pro vykon prace, povolani, vzdélavani, sportu, té€lesné¢ vychovy
nebo jiné Cinnosti, pro které je osoba posuzovana, a podminek, za kterych je ¢innost
vykonavéna, nebo néroki ¢innosti na zdravi posuzované osoby.
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CAST TRETI
NAHRADA SKODY A NAHRADA NEMAJETKOVE UJMY
PODLE ZAKONIKU PRACE

-52-



e Evropska unie . .
* % Evropsky socialni fond Agrodialog Il

x ek Operacni program Zaméstnanost

A. Obcansky zakonik a zakonik prace

Obcansky zakonik, ve znéni zédkona ¢. 460/2016 Sb. v § 9 odst. 2 véta prvni uvadi, ze
Soukroma prava a povinnosti osobni a majetkové povahy se Fidi obanskym ziakonikem
v tom rozsahu, v jakém je neupravuji jiné pravni predpisy.

Vyse uvedené ustanoveni vyjadiuje jako vidéi pravidlo to, ze obCansky zékonik je
vSechna soukromopravni ustanoveni, byt’ je obsahuji jiné zdkony (zvlastni) zdkony nebo dalsi
pravni predpisy. Neni to déno tim, ze by obcCansky zakonik jako kodex byl formalné
predpisem vyssi pravni sily nez prosty zakon, protoze z pohledu jeho pravni sily je i obCansky
zékonik prostym zdkonem. Pfedmétem upravy ob¢anského zakoniku a principem subsidiarity
(podptrné pusobnosti), to je pravidlem, Ze ustanoveni obcanského zakoniku jsou aplikovana
na soukromopravni poméry osob potud, pokud je neupravuji jiné (zvlastni) zakony.

Pojeti obcanského zdkoniku jako univerzadlniho kodexu a charty soukromych prav
sleduje dva pfistupy.

Jednak se stanovi, ze v obcansky zdkonik upravuje osobni stav osob, a to fyzickych
osob i pravnickych osob (viz jeho § 9 odst. 1). V disledku toho je vylou¢eno, aby uprava
statusovych otazek byla upravena jinych zdkonem, nez obcanskym zakonikem.

Posléze je stanoveno, ze obcansky zdkonik je zdkonem subsidiarné (podpirng)
aplikovatelnym pro celé soukromé pravo ve vSech aspektech, o nichz zvlastni
soukromopravni pfedpisy nestanovi od obcanského zakoniku odchylky.

Jinym (zvlaStnim) zdkonem, ktery upravuje vyznamna soukroma prava a povinnosti
zameéstnancl a zaméstnavatell je zakonik prace.

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, nahradil zdkonik prace z roku 1965 (zdkon ¢.
65/1965 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisii); icinnosti nabyl dnem 1. ledna 2007. Za dobu své
i¢innosti byl vicekrat zménén (novelizovan). Dotéen byl rovnéz nalezem Ustavniho soudu
vyhlaSenym pod €. 116/2008 Sb. s G€innosti od 14. 4. 2008.

Zména zakoniku prace provedena zdkonem ¢. 205/2015 Sb. pfivodila zmény
pracovnépravnich vztaht tykajicich se ndhrady majetkové a nemajetkové uymy.

Malé zmény v pravni upravé ndhrady majetkové Gjmy vyplyvaji ze zakona C.
203/2017 Sb.

B. Vztah zakoniku prace a obcanského zakoniku a zakladni zasady
pracovnépravnich vztahi

L. Vztah zakoniku prace a obcanského zakoniku
Vztah zdkoniku prace a obCanského zakoniku je uréen ustanovenim § 4 ZP.

Pracovnépravni vztahy se tidi zdkonikem prace. Nelze-li pouzit zakonik prace, fidi se
pracovnépravni vztahy ob¢anskym zékonikem, a to vzdy v souladu se zdkladnimi zasadami
pracovnépravnich vztahi.

Zakonik prace je samostatnym zakonem, je vSak stanovena podpiirnd pisobnost
obcCanského zakoniku také pro pracovnépravni vztahy, ¢imz je rovnéz dana sounalezitost
pravni Gpravy pracovnépravnich vztahii se soukromym pravem.

11. Zakladni zdasady pracovnéprdavnich vitahii a veiejny poidadek
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Zakonik prace v § la odst. 1 stanovi, ze jeho smysl a ucel vyjadiuji i zakladni zasady
pracovnépravnich vztaha, jimiz jsou zejména

zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance,

uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

spravedlivé odménovani zameéstnance,

fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
rovné zachazeni se zaméstnanci a zékaz jejich diskriminace.

Pravni uprava zakladnich zasad pracovnépravnich vztahi vyjadiuje aplikacni ptistupy
zékoniku prace, které vztahuji ke vSem jeho ustanovenim. Jsou jimi konstituovana zakladni
vychodiska vykladu pravni Upravy pracovnépravnich vztahi. Smyslem zdkladnich zésad
pracovnépravnich vztahii je stanoveni obecnych a vystiznych zasad, na nichz je vybudovano
pracovni pravo jako soucast soukromého prava. V souvislosti s feSenym tématem je nezbytné
akcentovat vyznam zasady tykajici se uspokojivych a bezpe¢nych podminek pro vykon
prace (viz ¢ast prvni této analyzy). Zakladni zasady pracovnépravnich vztahd maji
normativni vyznam, nikoli jen vyznam deklaratorni, jak tomu bylo v zédkoniku prace z roku
1965.

Zasady zvlastni zadkonné ochrany postaveni zamé&stnance, uspokojivych a bezpec¢nych
pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivého odménovéani zaméstnance, rovného
zachéazeni se zaméstnanci a zédkazu jejich diskriminace vyjadiuji hodnoty, které chrani vefejny
poradek.

Z ustanoveni § 1 odst. 2 ¢asti véty za stfednikem OZ — mimo jiné — plyne, Ze jsou
zakazéana ujednani porusujici vefejny poradek.

Lze vyjit z pojeti, Ze veFejny poiadek prostupuje celé pravo a zahrnuje pravidla, na
nichZ leZi pravni zaklady spoleéenského fadu zdejsi spole¢nostil). Vefejny poiadek je mozné
nazirat v Sir§Sim pojeti, tzn., Ze zahrnuje 1 dobré mravy nebo v uz8§im pojeti. Uz$i pojeti
vetejného potadku vychéazi z toho, Ze jde o pravidla, na jejichz dodrzovani je tieba ve
spolecnosti bezvyhradné trvat, avSak oproti Sirokému pojeti rozliSuje plivod téchto pravidel,
¢imz se snazi vymezit vefejny poraddek oproti kategorii dobrych mravi. Vetejny potadek
uz§im pojeti predstavuji jen ta pravidla, ktera maji sviij zdklad v pravnim fadu?.

C. Zména zakoniku prace provedena zikonem ¢. 205/2015 Sb. a zakonem ¢.
203/2017 Sb. ve vztahu k nahradé majetkové a nemajetkové ajmy

1. Zména zakoniku prdace provedenad zakonem ¢. 205/2015 Sb.

Zakon €. 205/2015 Sb., kterym se méni zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve
znéni pozdejsich predpist, zrusuje zakon €. 266/2006 Sb., o Grazovém pojisténi zaméstnanct,
a zruSuji nebo méni nékteré dalsi zdkony, ktery nabyl ti¢innosti dnem 1. 10. 2015, se zaméfil
zejména na navraceni hmotnépravni Upravy odskodnovani pracovnich urazi a nemoci z
povolani, obsazené v Casti tfinacté zdkoniku prace (pfechodnd ustanoveni), zpét do Casti
jedenacté tohoto zakona, ve které je obsazena pravni uUprava nahrady Skody v
pracovnépravnich vztazich, a provedeni adekvatnich legislativné technickych uprav
navazujici na tuto zménu, véetné prizpusobeni né€kterych pojma dosud pouzivanych v oblasti
nahrady Skody podle pracovnépravni Upravy terminologii obcanského zakoniku.

Y Elias, K. a kol., Novy obc¢ansky zakonik s aktualizovanou diivodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 62.
2 MELZER, F., TEGL, P. a kolektiv: Obg&ansky zakonik — velky komentaf. Svazek 1. § 1 — 117. Praha: Leges,
2013, s. 59.
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Zakon ¢. 205/2015 Sb. zrusil zdkon o urazovém pojisténi zaméstnancli a na ngj
navazujici zakony uvedené v ¢l. XII tohoto zakona.

Zaroven byly zménény zakony, které s urazovym pojisténim zaméstnanct souvisely.
Jednalo se o

o § 299 odst. 1 zdkona €. 99/1963 Sb., obcansky soudni tad, ve znéni pozdé&jsich
predpisi,

e § 47k zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni zakona C.
401/2012 Sb.,

e § 55 odst. 3 zédkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni zadkona ¢.
261/2007 Sb. a zékona ¢. 73/2011 Sb.,

e ¢l. LII zdkona €. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
zéakoniku prace,

e § 1 odst. 2 zakona ¢. 340/2006 Sb., o Cinnosti instituci zaméstnaneckého penzijniho
pojisténi, ve znéni zakona ¢. 248/2008 Sb.,

e zikon ¢. 306/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozd¢jSich piedpist, zdkon &. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni sociadlniho zabezpeceni, ve znéni pozdé€jSich predpisti, a nékteré dalsi
zakony, ve znéni zékona ¢. 479/2008 Sb., zdkona €. 466/2011 Sb. a zdkona ¢. 89/2012
Sh.,

e zadkon ¢. 479/2008 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdé€jsich predpist, zdkon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢&jSich predpist, a nékteré dalsi zakony, ve znéni
zakona ¢. 375/2011 Sb.,

e § 65 odst. 2 pism. f) zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach
jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach),

e § 49 odst. 3 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbéch.

Odskodnovani pracovnich tirazi a nemoci z povolani bylo do 30. 9. 2015 obsazeno v
ucinném zékoniku prace v prechodnych ustanovenich. Divodem byla skutecnost, ze v dobé,
kdy se ptipravoval novy zakonik prace, ktery mél nahradit s G¢innosti od 1. 1. 2007 zakonik
prace z roku 1965, byl soucasné ptipravovan i zakon o urazovém pojisténi zaméstnanci, ktery
mél rovnéZ nabyt G¢innosti dnem 1. 1. 2007, jez mél tuto pravni upravu nahradit. Zadmérem
bylo, aby od 1. 1. 2007 bylo zabezpeceni zaméstnancii pii pracovnich irazech a nemocech z
povolani realizovano pojistnymi davkami turazového pojisténi hrazenymi Ceskou spravou
socialniho zabezpeceni a okresnimi spravami socidlniho zabezpeceni namisto odpovédnosti
zam¢stnavatele za Skodu na zdravi a prava na ndhradu Skody podle zakoniku prace.

Pii projednavani obou navrhi zdkont v Poslanecké snémovné Parlamentu vSak doslo
k tomu, ze G¢innost zdkona o Urazovém pojisténi zaméstnanci, ktery mél nabyt ucinnosti
stejné jako novy zékonik prace, tzn. 1. 1. 2007, byla, na rozdil od u¢innosti nového zakoniku
prace, odloZena na 1. 1. 2008. Doslo tedy k tomu, Ze novy zdkonik prace jiz hmotnépravni
upravu odSkodnovani pracovnich urazii a nemoci z povolani neobsahoval, protoze
zabezpeceni zameéstnancli upravoval zdkon o urazovém pojiSténi zameéstnancti, ktery vSak byl
ale o rok odlozen; byl sice platny, ale neucinny. Pro toto jednoro¢ni piechodné obdobi bylo
proto nutné zachovat pravni upravu odskodnovani pracovnich urazi a nemoci z povolani v
novém zikoniku prace, aby byla tato materie soucasti pravniho fadu a mohla tak byt
realizovana prava na zdravi poskozenych zaméstnanci a pozistalych po nich v souladu s
mezinarodnimi imluvami, jimiz je Ceska republika vazana.
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Vzhledem k tomu, ze se m¢lo jednat o pirechodné obdobi jednoho roku (do doby
nabyti G¢innosti zakona o tirazovém pojisténi zaméstnancll), byla pravni Gprava zaclenéna do
pfechodnych ustanoveni nového zakoniku prace.

Postupnym odkladanim data nabyti uc€innosti zdkona o urazovém pojisténi vsak tento
stav pretrvaval a jeho ucinnost byla naposledy odlozena zakonem ¢. 182/2014 Sb. o dalsi 2
roky na 1. leden 2017.

Prodluzovani tohoto stavu vSak nebylo Zzadouci; socialni partnefi sdruzeni v Rad¢
hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky piijali dne 28. 7. 2014 usneseni, podle ndhoz
pravni uprava odskodnovani pracovnich urazti a nemoci z povolani ma byt i nadale integralni
soucasti pracovnépravni Upravy v zakoniku prace. Vzhledem k tomu, ze bylo patrné, Ze podle
zékona o Urazovém pojisténi zaméstnancli se zabezpeceni zaméstnanci pii pracovnim urazu a
nemoci z povolani provadét nebude, nebylo diivodné, aby byl tento zdkon nadale udrzovan
jako stale platny le¢ neti¢inny, a proto bylo navrzeno ho zrusit.

Zaroven byly v cCasti jedenacté zakoniku prace provedeny zmény, které reagovaly na
pravni upravu zéavazkl z deliktl podle obcanského zdkoniku, kdyz byla rovnéz doplnéna
prevence nemajetkové jmy a nahrada nemajetkové ujmy, jestlize vznikla zaméstnanci
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani pfi plnéni jeho pracovnich ukoli nebo v
souvislosti s nim.

K provedeni § 271c odst. 2 ZP bylo vydano nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o
odskodnovani bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni zplisobené pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani, které nabylo uc¢innosti dnem 26. 10. 2015. Toto nafizeni bylo zménéno
nafizenim vlady €. 224/2016 Sb. s G€innosti od 21. 7. 2016.

11. Zména zakoniku prace provedend zakonem ¢. 203/2017 Sb.

Cl. 1II zakona &. 203/2017 Sb., kterym se méni zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozde¢jSich predpist, a dalsi souvisejici zakony, byla provedena zména s
ucinnosti od 1. 1. 2018 ustanoveni § 271b odst. 6 a § 271h odst. 1 ZP.

V § 271b odst. 6 ZP byl zrusen text ,, diichodovy vek, je-li duchodovy vék vyssi nez 65
let, anebo“ a v ustanoveni § 271h odst. 1 ZP byl zrusen text ,, nebo diichodového véku, je-li
duchodovy vek vyssi nez 65 let“.

D. Souvislost upravy BOZP s tpravou nahrady majetkové a nahrady
nemajetkové ujmy

Na souvislost pravni upravy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s pravni Gpravou,
zejména nahrady majetkové jmy bylo poukézano v €asti prvni této analyzy.

1. Pojem pracovniho urazu a nemoci z povolani
1. Pojem pracovniho tirazu

Legalni definici pojmu pracovni traz vysvétluje zakonik prace, tak Zze pracovnim
urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezéavisle na jeho viili
kratkodobym, nahlym a nasilnym plisobenim zevnich vlivli pfi plnéni pracovnich tkold nebo
v piimé souvislosti s nim (viz § 271k, § 273 a § 274 ZP).

Naproti tomu pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci piihodil na cesté do
zamestnani a zpét.

2. Pojem nemoci z povolani
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Pravni definici pojmu nemoci z povolani vymezuje § 1 odst. 1 nafizeni vlady ¢.
290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani. Stanovi, ze nemoci z povolani
jsou nemoci vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo
jinych skodlivych vlivl,, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z
povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici nepfiznivym plisobenim
chemickych latek.

I1. Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech z povolani a ve zpiisobu
evidence urazii, hlaSeni a zasilani zaznamu o urazu

Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech z povolani a ve
zpusobu evidence Urazl, hlasSeni a zasilani zdznamu o Urazu vyplyvaji, jak uz bylo uvedeno
V Casti prvni této analyzy, z § 105 ZP a nafizeni vlady o zptsobu evidence trazii, hlaseni a
zasilani zdznamu o Urazu.

1. Zakladni povinnost zaméstnavatele

Znovu se piipomind zakladni pravni povinnost zaméstnavatele, podle které je
zaméstnavatel, u n¢hoz k pracovnimu trazu doSlo, povinen objasnit pfiiny a okolnosti
vzniku tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje,
sveédki a za ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a bez vaznych diivodli neménit stav na misté tirazu do doby objasnéni pticin a okolnosti

vzniku pracovniho urazu.

2. Kniha urazi

O v8ech trazech je zaméstnavatel povinen vést v knize trazii evidenci, 1 kdyZ jimi
nebyla zptisobena do¢asna pracovni neschopnost nebo byla zpisobena docasna pracovni
neschopnost nepresahujici 3 kalendarni dny.

Zaméstnavatel vede v knize urazli evidenci o trazech v elektronické nebo listinné
podobé. Evidence obsahuje:

e jméno, popiipad¢ jména, a pfijmeni Urazem postizeného zaméstnance,

e datum a hodinu urazu,

e misto, kde k urazu doslo,

e Cinnost, pfi niz k Grazu doslo,

e pocet hodin odpracovanych bezprostiedné pied vznikem trazu,

e celkovy pocet zranénych fyzickych osob,

e druh zranéni a zranéna cast téla podle klasifikace druhu zranéni a klasifikace pro
zranénou Cast téla [metodika Evropské statistiky pracovnich Grazi (ESAW) — ¢l. 2
odst. 1 natfizeni Komise (EU) €. 349/2011 ze dne 11. 4. 2011],

e popis urazového déje,

e druh urazu,

e zdroj urazu,

e pfi¢iny trazu,

e jméno, popiipad¢ jména, a ptijmeni svédkl urazu,

e jméno, popiipadé jména, a ptijmeni a pracovni zafazeni toho, kdo idaje zaznamenal.

Doslo-li k trazu u jiného zaméstnavatele, k némuz byl zaméstnanec vyslan nebo
docCasné pridélen, zaznamenaji piislusné tdaje do knih urazli zaméstnavatel Urazem
postizeného zaméstnance a zaméstnavatel, k némuz byl Grazem postiZeny zaméstnanec
vyslan nebo docasné ptidé€len.
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RovnéZ je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci na jeho Zadost potvrzenou
kopii nebo vypis udaji v knize tirazia o jeho urazu; dojde-li ke smrtelnému trazu, je
povinen zaméstnavatel vydat je rodinnym prislu$nikiim zaméstnance na jejich Zadost.

3. Dalsi povinnosti zaméstnavatele

O pracovnim Urazu zaméstnance jin¢ho zaméstnavatele je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele urazem postizeného zaméstnance, umoznit mu
ucast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho urazu a sezndmit ho s vysledky
tohoto objasnéni. Zaméstnavatel je povinen piijimat opatfeni proti opakovani pracovnich
urazu.

4. Zaznam o pracovnim urazu

Zamgstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci (tzn. za ucelem
dolozeni diikkaznim materialem) o vSech pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo ke
zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi neZ 3 kalendaini dny nebo k tmrti
zaméstnance. Zaznam o Urazu vyhotovuje zaméstnavatel Grazem postizeného zaméstnance
neprodlené, nejpozdéji vSak do 5 pracovnich dnil ode dne, kdy se o tirazu dozvédél. Zaznam o
urazu predd zaméstnavatel bez zbyte€ného odkladu oprdvnénym fyzickym osobam.

Jedno vyhotoveni zdznamu o Urazu je povinen zaméstnavatel predat postizenému
zaméstnanci a v piipadé smrtelného pracovniho urazu jeho rodinnym pftislusnikam.

Nevyhotoveni zaznamu o pracovnim urazu nebo nevedeni dokumentace ve
stanoveném rozsahu, ackoli k tomu méa zaméstnavatel povinnost podle § 105 ZP a nafizeni
vlady o zptsobu evidence urazi, hladseni a zasilani zdznamu o urazu, je pod pokutou az do 1
mil. K¢ [viz § 17 odst. 1 pism. k), odst. 2 pism. ¢), § 30 odst. 1 pism. k), odst. 2 pism. c)
zakona 0 inspekci prace].

Zaméstnavatel je povinen ohldsit pracovni Uraz a zaslat zdznam o urazu orgdnim a
institucim, které jsou uvedeny v § 4, § 6 a § 7 nafizeni vlady o zplsobu evidence trazu,
hlaSeni a zasilani zdznamu o urazu.

Zamgéstnavatel ohlasi pracovni uraz bez zbytecného odkladu

e Uzemné piislusnému ttvaru Policie Ceské republiky, nasvédéuji-li zjisténé skute¢nosti
tomu, ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny ¢in,

e odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci,

e pfisluSnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo pravnické
osoby, ktera podle jiného pravniho pfedpisu podléha jeho kontrolni plisobnosti, a trva-
li hospitalizace urazem postizeného zaméstnance vice nez 5 dni nebo lze-li vzhledem
k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace predpokladat,

e zameéstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo docasné pridelil.

Zaméstnavatel ohlasi smrtelny pracovni iraz bez zbytecného odkladu

e {izemné piislusnému utvaru Policie Ceské republiky,

e odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

e pfisluSnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo pravnické
osoby, kterd podle jiného pravniho pfedpisu podléha jeho kontrolni piisobnosti,

e piisluSnému obvodnimu banskému ufadu, podléha-li Cinnost, pracovist€¢ nebo
technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu,

e zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u n€ho vyslal nebo docasné ptidélil,

e zdravotni pojiStovné, u které byl smrtelnym pracovnim UGrazem postizeny
zamestnanec pojisteén.
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Formulaci ,,bez zbyte¢ného odkladu“ je zapotiebi vylozit tak, ze pravni povinnost je
zam¢stnavatel povinen splnit ,,co nejdrive®, nebrani-li splnéni stanovené povinnosti
objektivni okolnosti. Za objektivni okolnost nelze povazovat, napt. to, Ze bezpecnostni
technik je v do¢asné pracovni neschopnosti nebo, Ze se sam zucastnil odborného $koleni.

Zamg¢stnavatel zaSle zaznam o urazu za uplynuly kalendafni mésic nejpozdéji do
patého dne nasledujiciho mésice

e Gizemné piislu§nému atvaru Policie Ceské republiky, nasvédéuji-li zjisténé skuteénosti
tomu, ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny ¢in,

e pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo pravnické
osoby, kterd podle jiného pravniho ptedpisu podléha jeho kontrolni plisobnosti,

e zdravotni pojistovné, u které je pracovnim irazem postizeny zaméstnanec pojistén.

Dny, do uplynuti, kterych je zaméstnavatel povinnost splnit jsou dny kalendarni.

V ptipadé smrtelného pracovniho urazu zasle zaméstnavatel ziznam o urazu
nejpozdéji do S dnii ode dne, kdy se o irazu dozvédél,

e TGizemné pfislusnému utvaru Policie Ceské republiky,

e prislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo pravnické
osoby, kteréd podle jiného pravniho ptedpisu podléha jeho kontrolni piisobnosti,

e zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim urazem postiZeny
zameéstnanec pojistén.

| v tomto piipad¢ jde o dny kalendaini, nikoli pracovni.

Pravni povinnosti podle § 4 odst. 1 pism. d), odst. 2 pism. ¢), § 6 pism. ¢) a § 7 pism.
c) nafizeni vlddy o zplsobu evidence urazii, hlaSeni a zasilani zaznamu o tUrazu je
zamestnavatel plnit 1 vac¢i prisluSnému obvodnimu banskému turadu, podléha-li Cinnost,
pracovisté¢ nebo technické zafizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu.
V zemédé@lské vyrobé by se mohlo jednat o ptipady, kdyZ by zemédélsky zavod provozoval,
napf. dil na kdmen nebo tézbu pisku.

Zameéstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnanctl, u nichz byla uznana nemoc z
povolani, kterd vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby odstranil nebo
minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohroZzeni nemoci z povolani (viz § 347 odst.
1 ZP) nebo nemoc z povolani.

Zaméstnavatel zasild pro ucely likvidace pojistnych udalosti z diivodu zdkonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani
zaznam o Urazu i organizacni jednotce pojistovny, u které je pro tento ucel pojistén [viz §
205d zakoniku prace z roku 1965, vyhlaSka €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a
sazby zdkonného pojisténi odpoveédnosti zamestnavatele za Skodu pifi pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist a § 365 ZP (bliZe viz kapitola N této Casti
analyzy)].

I11. Kontrola v pracovnépravnich vztazich
1. Kontrola vykonavana Ceskou republikou (statem)

Jak uz bylo uvedeno v ¢asti prvni této analyzy, ve vztahu k zemédélské vyrobé jde
predevsim o kontrolu podle zakona o inspekci prace.

Ve stanovenych piipadech vSak nelze vyloucit ani zédkon ¢. 61/1988 Sb., o hornické
¢innosti, vybusninach a o statni banské sprave, ve znéni pozdéjsich predpist.
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2. Kontrola odborové organizace nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Odborové organizace zaméiuji svou ¢innost na ochranu hospodaiskych a socialnich
z4jml zaméstnancl a na vytvareni vhodnych pracovnich podminek pro né.

Pravni Gipravu obsahuje ustanoveni § 322 ZP.

Odborové organizace maji pravo vykondvat kontrolu nad stavem bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavateld. Tato kontrola vSak neni vykonem
statni moci. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly

Opravnéni odborové organizaci pfi vykonu kontroly nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci spocivaji v

e moznosti provéteni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvari podminky pro bezpecnou a zdravi
neohrozujici praci,

e 7ajiSténi moznosti pravidelné provéfovat pracoviSté a zafizeni zaméstnavatell pro
zaméstnance a kontrolovat hospodafeni zaméstnavatelli s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky,

e 7ajiSténi moznosti provéieni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetiuje pracovni Grazy,

e 7ajiSténi moZznosti Ucastnit se zjiSt'ovani pticin pracovnich Urazli a nemoci z povolani,
popiipad¢ je objasiovat,

e Ucasti na jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

1V. Uéast odborové organizaci pii projedndni zpiisobu a vySe ndhrady majetkové tijmy nebo
nemajetkové ujmy

Zpisob a vySi majetkové Ujmy (ndhrady Skody) nebo nemajetkové Ujmy je
zameéstnavatel povinen projednat bez zbytecného odkladu s odborovou organizaci a s
dot¢enym zaméstnancem (§ 271r ZP). Lhitu pro takové projednani zdkonik prace nestanovi.
Vzhledem K citlivosti ptipadt vztahujicich se ke $kod¢ na zdravi zaméstnance by se tak mélo
stat bez zbyte¢ného dokladu. Odborovou organizaci se rozumi odborova organizace plisobici
u zamé&stnavatele (bliZe viz ¢ast prvni, kapitola B, bod 11/16.1. této analyzy).

E. Charakteristika nahrady majetkové ujmy, charakteristika nahrady
nemajetkové Gjmy a obecné predpoklady pravni odpovédnosti v zakoniku
prace

1. Charakteristika nahrady majetkové ujmy

Pro pravni upravu pracovnépravnich vztahti podle zakoniku prace je charakteristicke,
ze odpovédnost zaméstnance za ndhradu majetkové Ujmy (dale jen ,,nahrada Skody®) je
odpovédnosti za zavinéni, tzn. odpovédnosti subjektivni, kdezto odpovédnost
zamé&stnavatele za nahradu Skody je vzdy odpovédnosti za vysledek, tzn. odpovédnosti
objektivni®.

Il. Charakteristika ndhrady nemajetkové uijmy, popiipadé dalsi nemajetkové ujmy

Podle zakoniku prace je potiebné pod nahradu nemajetkové ujmy podfadit nahradu
za bolest a nahradu ztiZeni spolefenského uplatnéni (viz § 271c ZP a nafizeni vlady ¢.
276/2015 Sb., o odSkodiiovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni zplisobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povoleni, ve znéni natizeni vlady ¢. 224/2016 Sb.).

% Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 392.
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Podminky poskytnuti nemajetkové wUjmy uvadi obcansky zikonik v § 2971.
Odutvodnuji-li to zvlastni okolnosti, za nichz Sktidce zplsobil uymu protipravnim cinem,
zejména porusil-li z hrubé nedbalosti dilezitou pravni povinnost, anebo zpisobil-li tjmu
umysln¢ z touhy nicit, ublizit nebo z jiné pohnutky zvIast’ zavrzenihodné, nahradi Skiidce téz
nemajetkovou djmu. V pracovnépravnich vztazich by se jednalo o dalS§i nemajetkovou
iijmu. Skidce je povinen nahradit nemajetkovou Gjmu nejen poskozenému, ale kazdému, kdo
zpusobenou ujmu divodné pocituje jako osobni nestésti, které nelze jinak odcinit, tzn.
napftiklad i rodinnym pfislusnikim zaméstnance, ktery nasledkem pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani zemiel.

Nemajetkova ijma ma byt od¢inéna v nékterych zvlastnich ptipadech, a to bud’ tehdy,
neni-li ndhrada majetkové Gjmy vibec mozna anebo tehdy, odporovalo-li by piiznani
poskozenému nahrady jen majetkové Gjmy obecné uznavané spravedlnosti®).

Nemajetkova ujma se opird i pro pracovnépravni vztahy o ustanoveni § 2956 OZ a o

ustanoveni § 2957 véta tieti OZ (blize v této ¢asti, kapitole J, bodu I/1 této analyzy).

Zamg¢stnavatel je povinen nahradit zaméstnanci nemajetkovou jmu v penézich, pokud
Skodu neod¢ini uvedenim v ptedesly stav (viz § 275 odst. 1 ZP). Pfednost ma relutarni
restituce ptred naturalni restituce.

III. Obecné piedpoklady pravni odpovédnosti (nahrady $kody), mda-li povinnost nahradit
Skodu zaméstnanec v reZimu obecné povinnosti nahradit Skodu (§ 250 ZP)

Obecnymi pravnimi piedpoklady pro nahradu Skody podle zakoniku prace, jde-li 0
odpovédnost za zavinéni, jsou

existence Skody,

poruseni pravni povinnosti,

pri¢inna souvislost mezi vznikem $kody a porusenim pravni povinnosti a
zavinéni.

Charakteristika jednotlivych slozek pravni odpovédnosti vyplyva, zejména z rozsudku
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 4956/2015.

1. Skoda

Skodou se rozumi majetkova ujma, ktera nastala v majetkové sféi‘e posSkozeného,
vyjadritelna v penézich.

Skute¢nou Skodou, za kterou Skiidce odpovida, je nastalé zmenSeni majetku
poskozeného.

USlym ziskem, jehoZ ndhradu mize zaméstnavatel po zaméstnanci podle § 257 odst. 3
ZP pozadovat v piipad¢ Skody zplisobené imysInég, je majetkova ijma spocivajici v tom, ze u
poskozeného zaméstnavatele nedoslo ke zvySeni (rozmnoZeni) majetku, které bylo mozné,
nebyt Skodné udalosti, s ohledem na pravidelny beh véci ocekavat.

Nahradu Skody je zapotiebi uplatnit pred uplynutim promléeci lhuty, nebylo-li pravo
vykonano v proml¢eni 1hité, proml¢i se a dluznik (Skiidce) neni povinen plnit (viz § 609 véta
prvni OZ).

4 Eligs, K. a kol., Novy ob&ansky zakonik s aktualizovanou divodovou zpravou, Ostrava: Sagit, 2012, s. 1046.
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Byla-li ulozena pokuta za poruseni pravnich predpist, nedojde ke zmenseni majetku
tim, Ze bylo pfisluSnym spravnim organem o uloZeni pokuty pravomocné rozhodnuto, ale az
tehdy, kdy byla pokuta ptislusnému spravnimu organu uhrazena (z usneseni Nejvyssiho soudu
sp. zn. 21 Cdo 2647/2009). Pti bezhotovostni tthrad¢ je povinnost splnéna odepsanim
pfislusné ¢astky z uctu platce u banky. Az timto okamzikem dojde ke zmenSeni majetku
platce pokuty a ke vzniku Skody.

V ptipadech, kdy dojde k vice Skodnym udéalostem, je nutné zkoumat splnéni
predpokladii odpovédnosti zaméstnance za Skodu v kazdém konkrétnim ptipad¢ zvlast (z
rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1111/2001).

Jinym ptikladem, kdy dojde ke vzniku Skody je zpisobeni Skody tim, Ze zaméstnanec
zpusobil, ze zaméstnavatelova pohledavka vii¢i jeho dluznikovi se stala nevymahatelnou (z
rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 480/2007).

Naproti tomu neni Skodou situace, kdy do mozné Skody nelze zahrnout také naklady
na mzdu jinych zaméstnancl, ktefi se na odstranéni nasledki Skodni udalosti podileli.
Nejvyssi soud v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 3268/2016 uzaviel, ze ndklady na mzdu
zaméestnancl  poSkozeného zameéstnavatele, ktefi pracovali na odstranéni nasledki
zpusobenych skodni udalosti, nelze bez dal§iho povazovat za skodu, ktera vznikla v pti¢inné
souvislosti se zavinénym porusenim pracovnich povinnosti zaméstnance. Takovou Skodu lze
spatfovat jen v téch nakladech na mzdu zaméstnanct poskozeného zaméstnavatele, které by

jinak — nebyt skodné udalosti — nevznikly, resp. nebyly by vynalozeny.
2. Poruseni pravni povinnosti
2.1. Obecné

V ptipadé nahrady Skody v pracovnépravnich vztazich jde o poruSeni pravni
povinnosti pri plnéni pracovnich ikoli nebo v pifimé souvislosti s nim (viz § 273, § 274 a
§ 274a ZP).

O poruseni povinnosti pfi plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim jde
tehdy, jedna-li zaméstnanec v podob¢ konani nebo opomenuti pii plnéni pracovnich ukoli
nebo v pfimé souvislosti s nim v rozporu s povinnostmi, které mu byly stanoveny pravnimi
pfedpisy, vnitfnimi piedpisy, napf. pracovnim fadem podle § 306 ZP, pracovni smlouvou
nebo pokynem nadfizeného vedouciho zaméstnance. PoruSeni pracovnich povinnosti
zaméestnancem (protipravnost jeho jednani) vyjadiuje objektivni stav, ktery tu bud’ je, nebo
neni a ktery nastava bez ohledu na to, zda zamé&stnanec ho chtél zpisobit nebo zda v&dél, Ze
muze nastat.

Pro zavér, zda odpovédnost za Skodu ma povahu pracovnépravniho naroku nebo
obcanskopravniho naroku neni samo o sobé vyznamné, zda zaméstnanec porusil povinnosti
uloZené mu zakonikem prace nebo jinymi pravnimi ptedpisy; rozhodujici je to, zda €innost,
kterou byla zaméstnancem zplsobena Skoda jeho zaméstnavateli, postrdda nebo nepostrada
mistni, ¢asovy a zejména vécny (vnitini ucelovy) vztah k plnéni pracovnich ukola sktdce (z
rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2612/2010).

2.2. PInéni pracovnich ukoli

PInéni pracovnich ukoll je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru a z pravnich vztahl zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér,
jind ¢innost vykonavand na piikaz zameéstnavatele a ¢innost, kterd je pfedmétem pracovni
cesty.
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Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k
vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance
na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zdkladé¢ dohody se zaméstnancem.
Zamgéstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynti vedouciho zaméstnance, ktery ho na
pracovni cestu vyslal (§ 42 ZP). Forma dohody se zaméstnancem neni pfedepsana, tzn., ze
muze byt i Gstni.

Judikaturou (usneseni Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 5306/2014) byl teSen piipad
odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni uraz fidice motorového vozidla, ktery konal
pracovni cestu, ve vztahu k svémocnému jednani fidiCe. Z odivodnéni tohoto usneseni
vyplyva:

,Povinnosti zalobce bylo dodrzovat povinnosti, kter¢é mu vyplyvaji z pracovniho
pomeéru, vcetné toho, ze byl povinen respektovat povinnosti, které jsou mu stanoveny jako
zamestnanci ve vztahu ke svému zaméstnavateli [srov. § 38 odst. 1 pism. b) zék. prace].
Soucasné byl téz povinen dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jim vykonavané,
jakoz 1 dodrzovat ostatni ptfedpisy vztahujici se k praci jim vykondvané, pokud s nimi byl
fadné seznamen [srov. § 301 pism. c) zak. prace]. Takovym pravnim piedpisem vztahujicim
se k jeho praci fidice sluzebniho automobilu (ktera je ,,akcesorickou® soucasti jeho prace
podle pracovni smlouvy) je nepochybné zakon ¢. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu. Tento
zakon ukladal kazdému (tedy vcetné fidich bez ohledu na to, zda je fizeni hlavni naplni jejich
pracovniho pomeéru) povinnost chovat se ohleduplné a ukaznéné, aby svym jednanim
neohrozoval zZivot, zdravi nebo majetek jinych osob ani sviij vlastni, aby nepoSkozoval zivotni
prostfedi ani neohrozoval Zivot zvitat, pficemz své chovani je povinen pfizplsobit zejména
stavebnimu a dopravné¢ technickému stavu pozemni komunikace, povétrnostnim podminkam,
situaci v provozu na pozemnich komunikacich, svym schopnostem a svému zdravotnimu
stavu [§ 4 pism. a) zdkona ¢. 361/2000 Sb. o silni¢nim provozu].

Z uvedeného vyplyva, ze kazdy fidi¢ je kromé jiného povinen vzdy hodnotit, zda mu
jeho schopnosti umoznuji bezpecné fizeni automobilu, zda jeho schopnost k fizeni neni
téchto prekazek a aby tomu ptizplisobil své jednani; za urcitych okolnosti by nemél jizdu bud’
viibec vykonat anebo v ni pokraCovat, poptipad¢ v ni pokracovat bez priméreného odpocinku.
Uvaha fidi¢e o tom, zda kupiikladu v disledku unavy prerusi jizdu za Gidelem piiméfeného
odpocinku, neni zavisla na pokynech ¢i predchozich ptikazech zaméstnavatele. Namita-li
dovolatel, Ze Zalobce svoji pracovni cestu ,,neopravnéné ukoncil* a Ze ji mél ,,fadné dokoncit
bez odchyleni se od pokyni Zzalovaného, potom nebere nalezit¢ v uvahu, Ze vlastni
odpovédnost za pribéh jizdy ma jediné fidi¢, a nikoliv zaméstnavatel, a ze dusledky
pripadného poruseni pravnich ptedpist stihaji fidi¢e tieba v podobé liberace z odpovédnosti
zaméstnavatele za pracovni Uraz, Ze, spoléha-li zaméstnanec - fidi¢ pied zapocetim jizdy na
to, ze ji mize bezpecné vykonavat, ackoliv vi o okolnostech, které by mohly mit negativni
vliv na jeho schopnost ovladat motorové vozidlo, témto okolnostem nepfizpisobi ani rezim
sv¢ jizdy, jde v ptipad€ pracovniho Urazu — dopravni nehody zplisobené ztratou kontroly nad
vozidlem v disledku nahlé indispozice vyvolané vySe uvedenymi okolnostmi — o zavinéné
poruseni pravnich piedpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (dopravnich
predpist).

Uvedené vztazeno na posuzovanou véc znamend, ze Zalobci nelze vytykat, Ze za
situace, kdy nemél moznost Cerpat odpoCinek mezi dvéma sménami, rozhodl se po
celodennim nepfetrzitém plnéni pracovnich tUkoli nenastoupit zpate¢ni cestu do B.,
bezprostiedné po splnéni tkolu, ktery byl pfedmétem pracovni cesty. Na zakladé zjisSt€nych
objektivnich okolnosti (vykon prace v ramci fadné pracovni doby, bezprostfedni nastup na
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pracovni cestu, skonceni ukolu, ktery byl pfedmétem pracovni cesty ve 22.00 hod.) mu lze
uvetit, ze se za danych povétrnostnich podminek necitil na no¢ni jizdu do B.*.

Naro¢ngjsi jsou pripady, ze ke §kod¢ doslo nikoli vlastnim plnénim pracovnich ukoli
zaméstnavatele, ale jesté v mezich plnéni jeho tkolt. K posouzeni mohou byt ndpomocna
hlediska mistniho, Casového a vécného vztahu, poptipad¢ i vnitiniho ucelového vztahu.
Vychazi se z toho, ze z mezi plnéni ukoli zaméstnavatele nevybocCuje takova Cinnost
zaméstnance, kterd nepostradd zminény vztah k zaméstnavateli. Vyznam uvedenych hledisek
neni stejny. Podstatny je vécny, popfipad€ i1 vnitini Gcelovy vztah, tzn. vztah k ¢innosti,
kterou byla zpisobena Skoda, vii¢i ukolim zaméstnavatele. V zasadé jde o to, zda pfi Cinnosti,
kterou byla zpiisobena skoda, sledoval zaméstnanec z objektivniho hlediska a subjektivniho
hlediska plnéni pracovnich ukold. Vnitini ucelovy vztah nemtze byt dan vici ¢innosti, bylo-li
napf. zjiSténo, Ze nechtél plnit pracovni tkoly, ale sledoval jiny zdjem, nastoupil cestu ze
zaméstnani (viz § 271k odst. 3 ZP).

Plnénim pracovnich tkoli neni, pokud zaméstnanec z plnéni pracovnich ukold
vybocil (tzv. exces). Zpravidla se mize jednat o takové piipady, kdy zaméstnanec v pracovni
dob¢ na pracovisti u zaméstnavatele nekona praci pro zaméstnavatele, nybrz pro sebe (tzv.
melouch) anebo neopravnéné pouzije motorové vozidlo zaméstnavatele bez souhlasu
zameéstnavatele pro svij soukromy ucel.

Odpovédnost za skodu zplisobenou zaméstnavateli zaméstnancem pfi ¢innosti, kterd
vybocuje z mezi plnéni pracovnich tkold a piimé souvislosti s nim, nepfedstavuje narok z
pracovnépravnich vztahti a fidi se pravni upravou obsazenou predevSim v obcanském
zakoniku (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2480/2009).

Skoda zptisobena v souvislosti se spachanim trestného ¢inu nebo pod vlivem
navykovych latek sama o sobé neznamend, Ze zaméstnanec vybocil z plnéni pracovnich
ukold, ptjde vSak o pfitézuji okolnost.

PInénim pracovnich tkoli je téz cinnost konana pro zaméstnavatele na podnét
odborové organizace, rady zaméstnanct, popiipad¢ zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci nebo zastupce zaméstnancii v Evropské rad¢ zaméstnancti nebo ostatnich
zamé&stnancl, popfipad¢ ¢innost konand pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni
zamestnanec nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zdkazu
zamgstnavatele, jakoZ 1 dobrovolna vypomoc organizovana zameéstnavatelem.

Cinnost konana zamé&stnancem pro zaméstnavatele se mize nékdy jevit jako &innost
ve prospéch samotného zaméstnance. Vyznamné vSak bude, jaké disledky by pro
zaméstnavatele nastaly, pokud by zaméstnanec takovou ¢innost neuskutecnil, napt. v ptipadé
zamé&stnance, ktery utrpél Skodu pii zajiSténi 1€kl pro jiného zaméstnance, kterému se v
pribéhu smény udelalo nevolno, a pro nemohl zajistit plynulost prace ne vyrobni lince, ktera
byla soucésti jeho pracovnich tkola.

Také cinnost, ke které zaméstnanec nepotiebuje zvlaStni opravnéni nebo ji
nevykonava proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele, je plnénim pracovnich ukold. O plnéni
pracovnim tkolil by vSak neslo, jestlize zaméstnanci-fidi¢i udélalo pfi vykonu prace nevolno,
v diisledku ¢ehoz nebyl schopen dalSiho vykonu prace jako tidi¢ a fizeni vozidla by pievzal
jeho spolujezdec (jiny zaméstnanec zaméstnavatele), ale k fizeni vozidla nema opravnéni.
Pokud by si tento jiny zaméstnanec zavinénou dopravni nehodou zplsobil Skodu na zdravi,
jejiz nahradu by nemohl na zaméstnavateli pozadovat, protoze svou ¢innosti vybocil z plnéni
pracovnich tkoll. Naproti tomu by se za plnéni pracovnich kol povazovala dobrovolna
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vypomoc organizovana zaméstnavatelem, napt. brigadnickd vypomoc v zemédélské
vyrobé.

V judikatute byl fesen ptipad, zda zaméstnanec splnil pracovni povinnost spocivajici v
ochran¢ majetku zaméstnavatele. Jestlize zaméstnanec nesplnil povinnost fadné zabezpecit
prodavany automobil, v dasledku ¢ehoz doslo k jeho odcizeni, porusil tim svou pracovni
povinnost (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 931/2006).

2.3. PFima souvislost s plnénim pracovnich ukola

V piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli jsou tikony pottebné k vykonu prace a
ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo po jejim skonceni a ikony
obvyklé v dob¢ prestavky v préci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele a dale
vySetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb provadéné na piikaz zaméstnavatele nebo
vysetieni v souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pii prvni pomoci a cesta k nému a zpét.
Takovymi tkony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, vysetieni nebo osetfeni
u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni konana v objektu
zaméstnavatele.

V piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoll je Skoleni zaméstnanct organizované
zameéstnavatelem nebo odborovou organizaci, popiipadé organem nadiizenym zaméstnavateli
(viz § 347 odst. 2 ZP), kterym se sleduje zvySovani jejich odborné ptipravenosti.

V mezich pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoll je rovnéz poskozeni na zdravi,
ke kterému doslo pii tzv. team-buildingu, coz dovodil Nejvyssi soud v rozsudku sp. zn. 21
Cdo 5060/2007, kdyz v pravni vété u vedl, ze ,,Pro zavér, zda poSkozeni zdravi, které
zameéstnanec utrpél pii nékteré z aktivit v rdmci tzv. team-buildingu, mize byt povazovano za
pracovni Uraz, neni rozhodujici formalni oznafeni tohoto kurzu tymové spoluprice v
ptislusnych dokumentech, nybrz vlastni obsahova népli ¢innosti, pfi které zaméstnanec uraz
utrpél.“. K tomu se poznamenava, ze podle § 230 odst. 2 ZP je zaméstnavatel opravnén ulozit
zamestnanci ucast na Skoleni k prohloubeni jeho kvalifikace.

Rovnéz v usneseni sp. zn. 21 Cdo 997/2011 Nejvyssi soud konstatoval, ze ,,poSkozeni
zdravi, které zaméstnanec utrpél v rdmci tzv. team-buildingu béhem nékteré z planovanych
aktivit, jejichZz smyslem a Ucelem bylo prohloubeni vzdjemnych interpersondlnich vazeb
zameéstnanct, jejich schopnosti vzajemné kooperace a schopnosti spoluprace s ostatnimi
zaméstnanci, Ize posoudit jako pracovni tiraz. Nic na tom neméni skute¢nost, ze Ustavni
soud svym nalezem sp. zn. IV. US 3782/11 uvedené usneseni Nejvyssiho soudu zrusil, kdyz
konstatoval, Ze ,... v projedndvaném piipad¢ shledal poruSeni prava st€Zovatele na
spravedlivy proces, a proto v zahlavi citovana rozhodnuti podle ustanoveni § 82 odst. 3 pism.
a) zdkona o Ustavnim soudu zrusil. Ackoli Ustavni soud neshledal 7adné pochybeni
dovolaciho soudu, zrusil spole¢né s v zahlavi citovanymi rozhodnutimi soudu prvniho stupné
a soudu odvolaciho i jeho v zahlavi citované rozhodnuti, nebot’ to nemohlo za této situace
zlstat bez kasace.*.

Problematikou tzv. team-buildingu se zabyval Nejvy$si soudu v nedavné dobé v
rozsudku sp. zn. 21 Cdo 2685/2016. Slo o odikodnéni pracovniho urazu zaméstnance, ktery
utrpél na pracovni zahrani¢ni cesté, na kterou byl zaméstnavatelem vyslan s ukolem ,,pIné se
vénovat vybranym klientim, utuzovat a zkvalitiovat jak obchodni, tak technickou a
spolecenskou spolupraci® a ,,dale tézZ bylo v naplni pobytu lyzovani s klienty*. Nejvyssi soudu
vySel z definice plnéni pracovnich ukoli podle § 273 odst. 2 ZP. Zdlraznil, Ze ,,za plnéni
pracovnich tkola je — vedle (jakékoliv) Cinnosti konané pfimo na ptikaz zaméstnavatele —
povazovdna rovnéz Cinnost, kterd je predmétem pracovni cesty, popfipadé téz cinnost
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vykondvana bez vnéjsiho podnétu jinych osob, pouze na zdkladé vlastniho rozhodnuti
zaméstnance, pokud k ni ovSem nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo ji nekonad proti
vyslovnému zdkazu zaméstnavatele, vSe za predpokladu, Ze Slo o ¢innost konanou pro
zaméstnavatele. Pro zavér, zda lze takto pojatou ¢innost zaméstnance povazovat za plnéni
pracovnich tkolli ve smyslu ustanoveni § 273 ZP, neni vyznamny motiv, ¢i pohnutka
zamestnance, to je vzdalengjsi predpoklady a pfedstavy, z nichz zaméstnanec vychazel, nybrz
rozhodujici je, zda se jednalo — vzhledem k ¢innosti, pti niz doslo k trazu — z hlediska
vécného (vnitiniho ucelového), mistniho i ¢asového objektivné o cCinnost konanou pro
zaméstnavatele.*.

Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté
(ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto urcené k plnéni
pracovnich ukolll a zpét; u zaméstnancu v lesnictvi, zemédélstvi a stavebnictvi také cesta na
urcené shromazdisté a zpét.

Cesta z obce bydlisté zaméstnance na pracovi$té nebo do mista ubytovani v jiné
obci, ktera je cilem pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného pracovisté, a
zpét se posuzuje jako nutny ikon pi'ed poé¢atkem prace nebo po jejim skonceni.

3. Pii¢inna souvislost mezi vznikem $kody a poruSenim pravni povinnosti

O vztah pficinné souvislosti se jednd tehdy, vznikla-li Skoda nasledkem zavinéného
poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem, tzn., Ze bez zavinéného poruseni povinnosti
zaméstnancem by Skoda nevznikla, tak jak vznikla. Z hlediska naplnéni pfi¢inné souvislosti
jako jednoho z predpokladii odpoveédnosti za Skodu nemuze stacit pouhé pripusténi moznosti
vzniku Skody v dusledku zavinéného poruSeni povinnosti zaméstnancem, nybrz musi byt tato
pri¢innd souvislost najisto postavena. Zavinéné poruSeni pracovnich povinnosti
zaméstnancem nemusi byt jedinou pri¢inou vzniku Skody; musi vSak byt jednou z
pric¢in, a to pri¢inou dileZitou, podstatnou a znacnou. Protoze pfi¢innd souvislost je
zakonitosti pfirodni a spolecenskou, jde o hledani jevu, ktery Skodu vyvolal (z rozsudku
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 4377/2013).

Poskozeny zaméstnavatel napt. odivodnuje odpovédnost zaméstnance za $kodu jen
tvrzenim, Ze zaméstnanec zavinéné porusil pradvni povinnost vyplyvajici z pracovniho
poméru. PoSkozeny je vSak povinen urCit konkrétni pravni povinnost, kterou podle néj
zamé&stnanec porusil. Zaroven doloZit, Ze pravé takto konkrétné oznacena pravni povinnost
byla pti¢innou vzniklé Skody.

JestliZze napt. zamé&stnavateli vznikla Skodu proto, Ze zaméstnanec piestal bez omluvy
a bez vazného divodu dochazet do prace (viz § 206 odst. 1 ZP), je v pric¢inné souvislosti s
jednanim zaméstnance jen ta Skoda, jez vznikla tim, Ze zaméstnavatel musel misto
chybéjiciho zaméstnance obsadit pracovisté jinym zaméstnancem a jemu vyplatit ptiplatek za
praci prescas. Skoda pak nezalezi v tom, Ze tomuto zaméstnanci zaplatil mzdu, kterou by
zaplatil rovnéz zaméstnanci, ktery do prace nepfiiSel, ale v rozdilu mezi mzdou a ¢astkou,
kterou musel navic poskytnout na zaplaceni prace prescas.

4. Zavinéni

ProtoZe zavinéni je projevem psychického (vnitiniho) vztahu zaméstnance k jeho
jednani a k nésledktim jeho jednéani, nemtize byt — stejné jako vSechny projevy psychického
(vnitfniho) zivota lidi — samo o sobé pfedmétem dokazovéani. Zpusobilym predmétem
dokazovani mohou byt pouze skutecnosti (jevy) vnéjSiho svéta; to plati rovnéz o dokazovani
zavinéni zaméstnance jakoZzto predpokladu obecné povinnosti zaméstnance nahradit Skodu
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podle ustanoveni § 250 ZP. Mé-li tedy byt v obcanském soudnim fizeni prokazano zavinéni
zaméstnance, z uvedené¢ho vyplyva, ze se tak mize stat jen nepiimo, a to prokazanim
takovych skutecnosti, jejichz prostfednictvim se psychicky (vnitini) vztah zaméstnance k jeho
jednani a k nasledkim jeho jednani projevuje navenek, tedy — feceno jinak — prokazanim
skutecnosti, z nichz lze dovodit, zda zaméstnanec chtél svym protipravnim jednanim zpisobit
Skodu a zda védél, ze svym protipravnim jednanim miize zpusobit Skodu, poptipade zda o tom
vzhledem k okolnostem a ke svym osobnim pomérim veédét mél a mohl (z rozsudku
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 4238/2014). Skute¢nostmi, v nichz se projevuje psychicky
(vnitfni) vztah zaméstnance k jeho jednani a k nésledkiim jeho jednani (Skod¢€), jsou zejména
okolnosti Skodni udalosti, tedy okolnosti, za nichz doslo k protipravnimu jednéni zaméstnance
a ke skodé.

Pokud jde o charakteristiku zavinéni je zapotiebi pouzit analogii podle § 15 a § 16
zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik.

Zavinéni umyslné spocivd v tom, ze Skidce chtél porusit nebo ohrozit zajem
chranény zakonem (imysl pfimy), ale také, ze Skidce védel, ze svym jednanim muze takové
poruseni nebo ohrozeni zpusobit, a pro piipad, Ze je zplsobi, byl s tim srozumén (Gmysl
nepiimy).

Zavinéni nedbalostni spoc¢iva v tom, Ze Sktiidce védél, Ze miize zplisobem uvedenym
v zékoné porusit nebo ohrozit zdjem chranény zakonem, ale bez ptiméfenych divodi
spoléhal, ze takové poruSeni nebo ohrozeni nezplsobi (védoma nedbalost), ale také, ze
Skidce neveédél, ze svym jednanim muze takové poruseni nebo ohrozeni zpisobit, ackoli o
tom vzhledem k okolnostem a k svym osobnim pomérim védét m¢l a mohl (nedbalost
nevédoma).

Védoma nedbalost se shoduje s nepiimym umyslem v intelektualni slozce, ale oproti
nepiimému (eventudlnimu) umyslu zde chybi volni slozka vyjadiend srozuménim. Pii
védomé nedbalosti zaméstnanec vi, Ze mizZe zplsobit Skodlivy nasledek, avSak nechce ho
zpusobit, ani s jeho zplisobenim neni srozumén; naopak, spoléhd na to, Ze ho nezpiisobi.

Pti rozhrani¢ovani védomé nedbalosti od nepfimého tmyslu je tfeba hodnotit, zda
divody, pro které zaméstnanec spoléhd, Ze nasledek nezplsobi, maji charakter dostatecnych
davodu, za néz je mozno povazovat jen takové divody, které sice v posuzovaném piipade
nezabranily Skodlivému nasledku, ale v jiné situaci a za jinych podminek by k tomu mohly
byt realné zpusobilé. Nejde tedy o spoléhani se na nahodu.

Tam, kde zamé&stnanec spoléha jen na St'astnou ndhodu, nejednd ve védomé nedbalosti,
ale v nepfimém umyslu.

Na srozuméni u nepfimého imyslu lze usuzovat predevsim z toho, ze zaméstnanec
nepocital se Zadnou konkrétni okolnosti, kterd by mohla zabranit nasledku, ktery si
zaméstnanec predstavoval jako mozny, a to at’ uz by Slo o jeho vlastni zdsah nebo o zasah
nekoho jiného.

1V. Fakticky pracovni pomér a nahrada Skody

Nejvyssi soud ve své rozhodovaci Cinnosti vyjadiil ndzor, Ze tzv. faktickym
pracovnim pomérem se rozumi v judikatufe soudl pravni vztah, ktery vznika tim, ze fyzicka
osoba kona pro zaméstnavatele (s jeho védomim a podle jeho pokynil) praci zavislou praci,
ackoliv mezi nimi nebyla sjednana platnd pracovni smlouva, popfipadé platnd dohoda o
pracich konanych mimo pracovni pomér. Pravni vztah pri tzv. faktickém pracovnim
poméru je vztahem pracovnépravnim. Protoze nejde o pracovni pomeér, neplati pro néj
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ustanoveni o skonceni pracovniho poméru, o délce vypovédnich dob apod. Fyzické osobé
vSak musi byt vydano bezdivodné obohaceni, které zaméstnavateli vzniklo tim, ze pfijal od
fyzické osoby plnéni (vykonanou praci) bez pravniho diivodu nebo z neplatného pravniho
jednani; v ptipad¢, ze by utrpéla skodu, ma stejné pravo na jeji ndhradu jako zaméstnanec v
platném pracovnim poméru (viz téz nalez Ustavniho soudu sp. zn. IV. US 3073/15).

V nedavné dobé se Ustavni soud disledky faktického pracovniho poméru zabyval ve
vztahu k povinnosti zaméstnavatele nahradit Skodu na zdravi v nalezu sp. zn. I. US 615/17.

Ustavni soud konstatoval — mimo jiné — ,,Pokud by projev ville obou stran nesméfoval
ani k uzavfeni Gstni ¢i konkludentni pracovni smlouvy (resp. dohody), mohlo by se pfesto
mezi sté¢Zovatelem a vedlejSim ucastnikem jednat o tzv. fakticky pracovni pomér. Tzv.
faktickym pracovnim pomérem se v ustalené judikatufe soudd rozumi pravni vztah, ktery
vznikd tim, Ze fyzicka osoba kona pro zaméstnavatele (s jeho védomim a podle jeho pokynii)
praci (zavislou préci), ackoliv mezi nimi nevznikl platny pracovnépravni vztah (nebyla
sjednana platnd pracovni smlouva, popiipad¢ platnd dohoda o pracich konanych mimo
pracovni pomér). Nejednd se o pracovni pomér jako vzajemné provazany komplex prav a
povinnosti, nybrz jen dil¢i (pravem neaprobovany) fakticky vztah, jehoz vypotadani se fidi
pracovnépravnimi predpisy.

Pravni vztah pii tzv. faktickém pracovnim poméru je vztahem pracovnéprdvnim a
zameéstnanci v tzv. faktickém pracovnim poméru (za ptredpokladu, ze nedostatek platného
pracovnépravniho vztahu nezptisobil vyluéné sdm) zdsadné ndlezi stejnd prava a povinnosti
jako zaméstnancim v platném pracovnim poméru nebo jiném pracovnépravnim vztahu.
Zameéstnanec v tzv. faktickém poméru ma zejména pravo na mzdu podle fakticky vykonané
prace, pravo na dovolenou, pravo na nahradu mzdy pii prekazkdch v praci na strané
zaméstnance, pravo na ndhradu Skody, za niz odpovida zaméstnavatel (v€etné odskodnéni
pracovniho trazu nebo nemoci z povoldni)..

F. Prevence $kod, prevence nemajetkové Gijmy a bezdivodného obohaceni
|. Prevence ze strany zaméstnavatele (§ 248 ZP)

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat svym zaméstnanclim takové pracovni podminky
(viz rovnéz § 224 odst. 1 ZP), aby mohli fadné€ plnit své pracovni tkoly bez ohrozeni zdravi a
majetku. Zjisti-li zaméstnavatel zavady, je povinen ucinit opatieni k jejich odstranéni. Také
podle § 38 odst. 1 pism. a) ZP je zaméstnavatel povinen vytvaret podminky pro plnéni
pracovnich ukolli zaméstnance. Jak uz bylo uvedeno v ¢asti prvni této analyzy, k povinnostem
vedoucich zaméstnancli zameéstnavatele patii vytvafet piiznivé pracovni podminky a
zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pii praci [§ 302 pism. c¢) ZP].

Z nedodrzeni preven¢ni povinnosti zaméstnavatele mize vyplyvat jeho obecna pravni
povinnost nahradit Skodu podle § 265 ZP. V ndvaznosti na poruSeni uvedené pravni
povinnosti zaméstnavatele se miZze zaméstnanec dovolat pomérného omezeni jeho povinnosti
nahradit Skodu napf. na zdkladé dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty nebo
odpovédnost za ztratu svéfenych véci (viz § 250 odst. 2, § 252, § 255 a § 256 ZP).

Zamgéstnavatel je z divodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu provadét
kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od n¢ho odnéseji, poptipadé provadet
prohlidky zaméstnanci. Pii kontrole a prohlidce musi byt dodrzena ochrana osobnosti (viz §
81 OZ). Osobni prohlidku miize provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.
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Kontrolu je opravnén vykondvat zaméstnavatel svymi zaméstnanci, k jejichz
pracovnim povinnostem takova ¢innost patii, ale také prostiednictvim bezpecnostni agentury,
ktera na zéklad¢é smluvniho vztahu pro néj pracuje.

11. Prevence ze strany zaméstnance (§ 249 ZP)

Zamgéstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k majetkové Ujme,
nemajetkové jmée ani k bezdtivodnému obohaceni. Hrozi-1i Skoda nebo nemajetkova ijma, je
zamestnanec povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho zaméstnance. Zakon .
205/2015 Sb. zavedl v souvislosti s majetkovou jmou legislativni zkratku $koda.

Podle § 301 pism. d) ZP patii k povinnostem zaméstnance fadné hospodafit s
prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stiezit a ochraiiovat majetek zameéstnavatele
pted poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuZzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy
zameéstnavatele. K tomu se vaze rovnéz zakladni zasada pracovnépravnich vztahu, ktera
zdiraziiuje Fadny vykon price zaméstnancem v souladu s oprivnénymi zajmy
zaméstnavatele [viz § 1a odst. 1 pism. d) ZP]. K opravnénym zajmim zaméstnavatele bez
pochybnosti patii ochrana majetku zaméstnavatele.

Je-li k odvriceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tifeba zékroku, je
zamé&stnanec povinen zakroCit (viz § 266 ZP). Zaméstnanec nemusi zakro¢it, brani-li mu v
tom dillezitd okolnost, nebo jestlize by tim vystavil vaZnému ohrozZeni sebe nebo ostatni
zaméstnance, poptipad¢ osoby blizké. Pojem osob blizkych vymezuje obCansky zakonik v §
22 odst. 1.

Osoba blizka je ptibuzny v fadé€ pfimé, sourozenec a manzel nebo partner podle jin¢ho
zakona upravujiciho registrované partnerstvi; jiné osoby v poméru rodinném nebo obdobném
se pokladaji za osoby sobé navzijem blizké, pokud by ujmu, kterou utrpéla jedna z nich,
druhé diivodné pocitovala jako Gjmu vlastni. M4 se za to, Ze osobami blizkymi jsou i osoby
seSvagiené nebo osoby, které spolu trvale Ziji.

Zjisti-li zamé&stnanec, ze nema vytvoreny potfebné pracovni podminky, je povinen
oznamit tuto skute¢nost nadiizenému vedoucimu zaméstnanci (viz § 302 ZP). Zpravidla se
takové oznameni ¢ini vici bezprostfedné nadiizenému vedoucimu zaméstnanci.

III. Bezduvodné obohaceni

Pojem bezdivodného obohaceni podava v demonstrativnim vyctu obcansky zakonik v
§ 2991 odst. 2. Uvedeny vycet plati rovnéz pro pracovnépravni vztahy.

Bezdivodné se obohati zvlasté ten, kdo ziskd majetkovy prospéch plnénim bez
pravniho diivodu, plnénim z pravniho divodu, ktery odpadl, protipravnim uzitim cizi hodnoty
nebo tim, Ze za né¢ho bylo plnéno, co mél po pravu plnit sam.

G. Povinnosti zaméstnance k nahradé Skody
1. Obecna povinnost nahradit Skodu (§ 250 ZP)

Zamgéstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zplsobil
zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich tikold nebo v piimé souvislosti s nim.

O uvedeném druhu povinnosti bylo pojedndno zejména v této Casti analyzy, kapitole
E, bodu I1I.

Byla-li skoda zpisobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele,
povinnost zaméstnance nahradit Skodu se pomérné omezi. Zaméstnavatel je povinen
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prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou pfipadi schodku na svétenych hodnotach, které
je zaméstnanec povinen vyuctovat nebo ztraty svéienych veéci.

Zaméstnanec odpovida jen za tu Skodu, kterou zavinénym poruSenim pracovnich
povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim skute¢né zpisobil.
Neni proto ddna jeho odpovédnost za tu Cast Skody, kterd byla zpiisobena poruSenim
povinnosti ze strany zaméstnavatele, piipadné zavinénim jiného zaméstnance nebo tietich
osob vn¢ zaméstnavatele (z rozsudku Nejvyssiho sodu sp. zn. 21 Cdo 1174/2013). V ftizeni o
nahradu Skody podle § 250 odst. 1 ZP ma Zzalobce (poSkozeny zaméstnavatel) procesni
povinnost tvrdit a posléze i prokdzat vSechny uvedené piedpoklady potiebné pro vznik
odpovédnosti za Skodu.

1. Rozsah a zpusob nahrady $kody (§ 257 ZP)

Zamgéstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu na zéklad¢é své obecné povinnosti, je
povinen nahradit zamé&stnavateli skute¢nou Skodu, a to v penézich, jestlize neod¢ini Skodu
uvedenim v predesly stav. Pfednost ma relutarni restituce pted naturalni restituci. Uvedenim v
predesly stav Ize rozumét takovy postup odpovédného zameéstnance, ze zplsobenou Skodu
sdm nebo na své néklady odstrani, napf. tak, Ze poskozend véc (viz § 498 OZ) bude opravena.

Za $kodu na stran¢ zaméstnavatele lze povazovat i ptipady, kdy byla zaméstnanci
vyplacena odména, na kterou nemél pravo (viz rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
2481/2014).

Vyse pozadované nahrady Skody zpisobené z nedbalosti nesmi piesahnout u
jednotlivého zaméstnance ¢astku rovnajici se étyrapiilnasobku jeho priimérného mési¢niho
vydélku pied poruSenim povinnosti, kterym zpisobil §kodu (viz § 356 odst. 2 ZP).

Omezeni Ctyrapiilnasobkem primérného mésiéniho vydélku zaméstnance neplati,
byla-li $koda zpusobena imysIné, tzn. v pfimém tmyslu nebo v nepfimém tmyslu, v opilosti
(viz zakon o ochrané zdravi pted Skodlivymi U¢inky navykovych latek), nebo po zneuziti
jinych navykovych latek (viz zdkon o nadvykovych latkach).

Je vylouc€eno ujednéni o zplisobu a rozsahu nahrady Skody, jimz by smluvni strany
pracovnépravnich vztahl vyloucili z rdmce svych uvah limitaci ndhrady Skody zptsobené z
nedbalosti podle ustanoveni § 257 odst. 2 ZP. Smyslem a tG¢elem dohody o nahradé $kody
(viz § 263 odst. 2 ZP) je pravé a vyluéné nahrada Skody, kterou zaméstnanec zpusobil
zaméstnavateli pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim (z rozsudku
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2481/2014). Pravni uprava limitace nahrady Skody
zpusobené zaméstnancem z nedbalosti ma kogentni (nafizujici) povahu, proto ji nelze
dohodou jakkoli ménit.

Jde-1i o Skodu zpuisobenou tumyslné, mize zaméstnavatel pozadovat, kromé ¢astky
¢tyfaptlnasobku jeho primérného mésicniho vydélku, i nahradu uslého zisku, tzn., ze jde o
jinou Skodu, ktera je v podstaté uSlym majetkovym prospéchem a spocivd v nenastalém
zvétSeni (rozmnozeni) majetku poskozeného, které bylo mozno — kdyby nebylo Skodné
udalosti — dlivodné ocekavat s ohledem na pravidelny béh zalezitosti.

Zpusobil-li Skodu také zaméstnavatel, je zaméestnanec povinen nahradit jen pomérnou
cast Skody podle miry svého zavinéni. Zaméstnanec hradi jen tu ¢ast Skody, kterou svym

Mrwe

Ptedpokladem ulozeni povinnosti nahradit pomérnou ¢ast Skody ve smyslu § 257 odst.
5 ZP je ptedevSim bezpecné zjisténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu, ktera
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zameéstnavateli vznikla (ze Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek Nejvyssiho soudu p. €.
2711973 sp. zn. 5 Cz 56/79).

Je-1i k néhrad¢ Skody spole¢né povinno vice zaméstnanct, je povinen kazdy z nich
nahradit pomérnou cast Skody podle miry svého zavinéni.

V pracovnépravnich odpovédnostnich vztazich, na rozdil od ob¢anskopravnich vztaht,
se nevychazi ze solidarni odpovédnosti za Skodu, ale vzdy je zapotiebi zjistit a prokazat miru
zavinéni konkrétniho zameéstnance, a tim stanovit i vysi Skody, kterou po ném bude
zaméstnavatel pozadovat.

Rozsah nahrady Skody z titulu obecné odpovédnosti, za kterou odpovidéd zaméstnanec
je stanoven tak, ze celkovou Skodu bez omezeni je povinen nahradit zaméstnanec, ktery
zpuisobil Skodu tmyslné nebo z nedbalosti, ale v opilosti nebo po zneuziti navykovych
latek.

V ostatnich pifipadech je vySe nédhrady Skody, za kterou nese odpoveédnost
zaméstnanec, omezena bez ohledu na to, zda jde o Skodu zplisobenou na zdkladé¢ védomé
nebo nevédomé nedbalosti, zvlast’ hrubé, hrubé nebo mirné nedbalosti.

11. Nesplnéni povinnosti k odvrdceni Skody a rozsah nahrady Skody (§ 251 a § 258 ZP)

Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadiizeného vedouciho zaméstnance na
Skodu hrozici zaméstnavateli nebo nezakrocil proti hrozici Skodé¢, ackoliv by tim bylo
zabranéno bezprostiednimu vzniku Skody, miize zaméstnavatel pozadovat, aby se podilel na
nahradé Skody, kterd byla zaméstnavateli zplisobena, a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem
ptipadu, pokud ji neni moZné nahradit jinak.

Ptedpoklady odpovédnosti zaméstnance za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody,
ktera predstavuje sankci za poruSeni pravni povinnosti zaméestnance stanovené v § 249 ZP,
jsou vznik skody, poruSeni povinnosti upozornit na hrozici $kodu, popiipadé¢ proti ni zakrocit,
pric¢inna souvislost mezi vznikem Skody a porusenim povinnosti upozornit na hrozici Skodu,
popiipad€ proti ni zakroc€it, zavinéni alespont ve formé¢ védomé nedbalosti a skutecnost, Ze
Skodu neni mozné uhradit jinak. Jsou-li splnény podminky odpovédnosti zaméstnance za
Skodu zpisobenou zaméstnavateli uvedené v ustanoveni § 250 odst. 1 ZP, je vyloucena
odpovédnost zaméstnance za nesplnéni povinnosti k odvraceni téze Skody (z rozsudku
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3555/2013).

Pravni uprava spolivajici v pradvni povinnosti zaméstnance, ktery védomé
neupozornil nadfizeného vedouciho zaméstnance na $kodu hrozici zaméstnavateli nebo
nezakroc€il proti hrozici S§kodég, ackoliv by tim bylo zabranéno bezprostfednimu vzniku Skody,
ma subsididrni povahu.

Resi se ji ptipady, kdy neni mozné, aby zptisobenou $kodu nahradil ten, kdo $kodu
zpusobil, zeyjména z toho divodu, Ze tento Sktidce nebyl zjistén. Ze strany zaméstnance, jenz
nesplnil svou zakroCovaci pravni povinnost, musi byt prokdzano, ze tento zaméstnanec
neupozornil nadiizeného vedouciho zaméstnance védomé. Jedna se o védomou nedbalost;
toto zavinéni spociva v tom, Ze Skiidce véd¢l, Ze miize zpisobem uvedenym v zdkon¢ porusit
nebo ohrozit zajem chranény zakonem, ale bez piiméfenych divodu spoléhal, Zze takové
poruseni nebo ohroZeni nezplisobi.

Pfi urceni vyse nahrady skody z divodu nesplnéni povinnosti k odvraceni skody je
zapotiebi ptihlédnout, zejména k okolnostem, které branily splnéni povinnosti, a k vyznamu
Skody pro zaméstnavatele. VySe ndhrady Skody vSak je omezena Castkou rovnajici se
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trojnasobku primérného mési¢niho vydélku zaméstnance (viz § 356 odst. 2 ZP). Je tomu
tak proto, ze zaméstnanec, ktery méa povinnost podilet se na nahradé Skody Skodu nezpusobil,
neni Skiidcem.

Zameéstnanec, ktery védomé neupozornil nadiizeného vedouciho zameéstnance na
Skodu hrozici zaméstnavateli nebo nezakrocil proti hrozici $kod€, nemd pravni povinnost
nahradit Skodu, kterou zpusobil pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci
ptimo hroziciho zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sam umyslné nevyvolal a pocinal si
pritom zplisobem pfiméfenym okolnostem.

111. Schodek na svéienych hodnotdch, které je zaméstnanec povinen vyuctovat (§ 253 aZ §
254 ZP)
1. Schodek na svéirenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat

V piipadé odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec
povinen vyucétovat je vici obecné odpoveédnosti zaméstnance piipadem odpovédnosti, kde se
zavinéni zamé&stnance ze zakona predpoklada (presumuje).

Odpovédnost zaméstnance za schodek na hodnotach, které byly zaméstnanci svéfeny k
vyuctovani, patii ke zvlaStnimu druhu pracovnépravni odpovédnosti za Skodu, kterd se
vyznacuje zptisnénymi podminkami ve vztahu k odpovédnému zaméstnanci. Odpoveédnost za
tuto Skodu vznika, prokaze-li zaméstnavatel, ze uzaviel se zaméstnancem platnou dohodu o
odpovédnosti a ze na hodnotach svétenych k vyuacétovani, vznikl schodek. U tohoto druhu
odpovédnosti zaméstnavatel neni povinen prokazovat zavinéni zaméstnance (viz § 250 odst. 3
ZP). Zavinéni zaméstnance na vzniku Skody se, jak uz bylo uvedeno, ptredpoklada, takze
zaméstnanec se odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotich zprosti zcela, popf.
¢asteCne, jen jestlize prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni (§ 252
odst. 4 ZP).

Zakonik prace v demonstrativnim vy¢tu uvadi hodnoty, kterych se ma odpovédnost
za schodek tykat. Jsou to hotovosti, ceniny, zbozi, zasoby materidlu nebo jiné hodnoty, které
jsou pfedmétem ob&hu nebo obratu a se kterymi ma zaméstnanec moZnost osobné disponovat
po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny. Moznost zvySené¢ odpovédnosti zaméstnance
podle ustanoveni § 252 odst. 1 ZP je zaddouci pii vykonu kazdého zaméstnani (druhu prace), v
ramci n¢hoz je nutné, aby zaméstnanciim byly svéteny urc¢ité hodnoty, s nimiz sami disponuji
a hospodaii jako s vlastnimi, a které jsou povinni ve stanoveném obdobi (po inventuie)
vyuctovat.

Osobni dispozice zaméstnance s hodnotami uréenymi k obratu nebo obéhu je
charakteristickym znakem tohoto odpovédnostniho vztahu, nebot’, ma-li zaméstnanec snaset
riziko, ze v ptipad¢ zjisténi schodku uhradi zjiSténou Skodu v plné vysi bez jakékoliv limitace,
musi mit pro to také vytvofeny tomu odpovidajici pracovni podminky, vetné moznosti
posoudit, zda hodnoty, které mu maji byt svéteny, netrpi pravnimi ani faktickymi vadami. I
kdyzZ proces ptevzeti svéfenych hodnot neni nijak formalizovan, nelze tento proces redukovat
na pouhy fyzicky kontakt s pfedavanymi hodnotami. Za téchto okolnosti je na misté zavér, Ze
zamestnanec je opravnén posoudit, zda hodnoty, které jsou mu predavany do osobni dispozice
ve smyslu ustanoveni § 252 odst. 1 ZP, mu jsou piedavany v souladu s pravnimi piedpisy (z
rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 585/2013).

Schodek jako jeden z pfedpokladli odpoveédnosti zaméstnance vyjadiuje skutecnost, ze
hodnoty, které se odpovédny zaméstnanec zavazal vyuctovat, chybi, a ze neni objektivné
mozné — jako tieba v ptipad¢ obecné odpovédnosti — zjistit, kdy, jakym zptsobem, popt. na
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jakych hodnotach schodek na svéfenych hodnotach vznikl (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp.
zn. 21 Cdo 3263/2010).

Schodek na pokladni hotovosti je soucasti Skody vzniklé schodkem na svéfenych
hodnotach. Pro uplatnéni prava zameéstnavatele na nahradu Skody vzniklé schodkem na
sveétenych hodnotach neni vyznamné, na jakych hodnotiach schodek vznikl, zda vznikl na
hotovosti, na zbozi nebo na jinych hodnotach (z usneseni rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn.
21 Cdo 1071/2012).

Vyuctovani hodnot, které byly svéfeny zaméstnanci na zakladé dohody o
odpovédnosti, mize byt provedeno nejen tim, Ze zaméstnanec pieda hodnoty a ucetni doklady
zameéstnavateli, jeho jinému zaméstnanci, ktery fyzicky stav hodnot bezprostiedné po jejich
predani porovna se stavem ucetnim, ale i1 jinym zptisobem ur¢enym zameéstnavatelem, ktery je
zpusobily vést k zavéru o tom, zda na hodnotach svéfenych zaméstnanci vznikl schodek.
Takovym zplisobem vyuctovani svéfenych hodnot maze byt i jejich ulozeni zaméstnancem na
urcité misto, z néhoz zaméstnavatel, jeho jiny zaméstnanec zaméstnavatele hodnoty pozdéji
pfevezme, a to za podminek urenych zaméstnavatelem tak, aby byla zajiSténa pritkaznost
vyuctovani (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2536/2013).

2. Dohoda o odpovédnosti za svéiené hodnoty

Pravnim piedpokladem pro odpovédnost za svéfené hodnoty je uzavieni platné
pisemné dohody o odpovédnosti za svéiené hodnoty se zaméstnancem. Z § 582 odst. 1 OZ
vyplyva, Ze neni-li pravni jedndni (dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty) ucinéno ve
formé stanovené ziakonem (zdkonikem prace), je neplatné, ledaze smluvni strany vadu
dodate¢n& zhoji. Obcansky zdkonik smluvnim strandm umoZiluje, aby Ustn€ uzavienou
dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty dodatecné, tzn. bez zbyteéného dokladu,
stvrdily v pisemné formé&. Nalezitosti dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty je jeji
podpis. Vlastnoru¢ni podpis takové dohody nelze nahradit mechanickymi prostiedky, napf.
podpisovym razitkem statutdrniho orgdnu. Pisemna dohoda opatfena jen podpisovym
razitkem je proto neplatnd (ze Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek NejvySsiho soudu p.
¢. 32/1989 sp. zn. 5 Cz 56/79).

Dohoda o odpové&dnosti za svéfené hodnoty plati po celou dobu, kdy trva zakladni
pracovnépravni vztah k zaméstnavateli, tzn. pracovni pomér nebo nékterd z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (viz § 74 a nasl. ZP).

Zavazek z dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty zanikd dnem skonceni
pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno
zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi (§ 253 odst. 2
ZP).

Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty smi byt uzaviena nejdiive v den, kdy
fyzicka osoba dosahne 18 let véku, tzn., Ze nemiiZe jit o zaméstnance, ktery je mladistvym
zaméstnancem (viz § 350 odst. 2 ZP), ale jde o zaméstnance, ktery je zletily. Zletilosti se
nabyva dovrSenim 18 let véku. Pfed nabytim zletilosti se plné svépravnosti nabyva pfiznanim
svépravnosti, nebo uzavienim manZelstvi. Svépravnost nabytd uzavienim manzelstvi se
neztraci ani zanikem manzelstvi, ani prohlaSenim manzelstvi za neplatné (§ 30 odst. 1 véta
druhd a odst. 2 OZ).

Dohodu o odpovédnosti za svétené hodnoty miize zaméstnanec platné uzaviit jiz v
prub&hu dne, ktery datem odpovida tomu dni, kdy se zaméstnanec pied osmnacti lety narodil
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(ze Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek Nejvyssiho soudu p. ¢. 30/1988 sp. zn. 6 Cz
45/87).

Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za n¢j zastupce uzaviit dohodu o
odpovédnosti za sveéfené hodnoty (viz § 55 az § 65 OZ).

3. Spole¢na odpovédnost za svéirené hodnoty

Dohodou o odpovédnosti za svéfené hodnoty muze byt s nékolika zaméstnanci
ujednano, ze budou-li pracovat na pracovisti s vice zaméstnanci, kteti uzavieli tuto dohodu,
odpovidaji s nimi za schodek spolecné (spoleéna odpovédnost za svéiené hodnoty).
Zakonik prace predpokladd moznost uzavieni dohody o spole¢né odpovédnosti za svétené
hodnoty.

Odpovédnost zaméstnance, ktery ptevzal zédvazek spolecné odpovédnosti za svérené
hodnoty spolu s ostatnimi zamé&stnanci v pracovnim kolektivu, se tyka vSech hodnot, jez byly
prevzaty podle pfedavaci inventury a dalSich dokladii o jejich pfevzeti. Rozsah nakladani s
témito hodnotami svéfenymi k vyiactovani u jednotlivych zaméstnancii v pracovnim kolektivu
neni rozhodujici pro platnost zavazku o spolecné hmotné odpovédnosti (ze Sbirky soudnich
rozhodnuti a stanovisek Nejvyssiho soudu p. €. 43/1983 sp. zn. 6 Cz 50/81).

4. Hodnoty svérené zaméstnanci k vyiactovani

Hodnoty, které jsou zaméstnanci svéfeny k vyuctovani, na zaklad¢ prévni fikce jsou
hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo obéhu. Z okruhu téchto hodnot jsou
vylou€eny zakladni prosttedky, napt. motorova vozidla nebo obrabéci stroje, ale také drobné
predméty, napt. osobni pocitace, psaci stroje, zatizeni kancelare.

Ptedmétem dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty mohou byt pouze hodnoty
ur¢ené k obehu nebo obratu, se kterymi odpovédny zaméstnanec mtize osobn¢ disponovat po
celou dobu, po kterou mu byly tyto hodnoty svéfeny. Podminkou platnosti této dohody je
existence platného zékladniho pracovnépravniho vztahu mezi smluvnimi stranami dohody (z
usneseni Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2192/2010).

Také material, kterym je drahy kov (zlato), ktery zamé&stnanec pievzal za ucelem
plnéni pracovnich ukolli, aby s nim v rdmci své osobni dispozice provadél urcity
technologicky postup, napt. liti Sperkd, je zpusobilym pfedmétem dohody o odpovédnosti za
sveéfené hodnoty (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1205/2010).

5. Zprosténi se odpovédnosti za schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec
povinen vyuctovat

Dal§im hmotné pravnim piedpokladem pro odpovédnost z dohody o odpovednosti za
svétené hodnoty je skuteCnost, Ze zaméstnanec musi mit s pfisluSnymi hodnotami, které je
povinen vyuctovat, moznost osobn¢ disponovat po celou dobu, kdy dohoda o odpovédnosti za
svéfené hodnoty trva. Znamena to, ze na piisluSné pracovisté, napt. do skladu nema piistup
jiny zaméstnanec anebo jiné fyzické osoby.

Problematickou v tomto sméru byva skutecnost, kdy napt. do skladu ma vedle
zameéstnance, ktery se zaméstnavatelem uzaviel dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty
ma pristup 1 zaméstnavatel, napf. zaméstnavatel fyzicka osoba (Zivnostnik), popt. jeho rodinni
pfislusnici. Nemusi byt potom zfejmé zavinénim, které fyzické osoby ke ztrat€ na sveéfenych
hodnotach doslo.
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Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek zcela nebo zc&asti, jestlize
prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo zcasti bez jeho zavinéni, zejména, Ze mu bylo
zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

Zamgéstnanec se zprosti odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach, jestlize
prokaze, ze mu zaméstnavatel nevytvofil pfiméfené pracovni podminky k péci o hodnoty
sveéfené k vyuctovani a znemoznil mu tak hospodafit se svéfenymi hodnotami a starat se o n¢.
Diikazni bfemeno stihd, na rozdil od obecné odpovédnosti, v piipadé odpovédnosti za
schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat, odpovédného
zaméstnance. Tento zaméstnanec je povinen dolozit skutecnosti, které jeho odpovédnost
vznikly schodek nahradit omezi nebo vylouci.

Zamgéstnanec se nemiize své zvysené odpoveédnosti zprostit, jestlize neplnénim svych
povinnosti tadné hospodafit s prosttedky svéfenymi mu zaméstnavatelem a stfezit a
ochranovat majetek zaméstnavatele pifed poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim [§ 301
pism. d) ZP] vznik schodku umoznil. Vztah takového nedbalostniho jednani ke vzniku
schodku je pfitom tfeba posuzovat v kazdém ptipadé individudlng a peclivé piihlizet ke vSem
okolnostem, za nichz ke vzniku schodku doslo. Je-li nedbalostni poruSeni povinnosti hmotné
odpovédnym zameéstnancem takového rozsahu, ze by bez ného ke vzniku Skody (schodku)
umyslnym jednanim tieti osoby vitbec nemohlo dojit, to je, ze zaméstnanec porusenim svych
povinnosti umoznil vznik celého schodku, pak nepfichazi v tvahu ani CasteCné zprosténi se
odpovédnosti. Zavisi to na rozsahu poruseni povinnosti, kterym byl umoznén vznik $kody
(schodku) umyslnym jedndnim tfeti osoby (z rozsudku Nejvys$§iho soudu sp. zn. 21 Cdo
979/2001 a z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 711/2001).

Ma-li se zaméstnanec zcela nebo z¢asti zprostit odpoveédnosti za schodek na svéfenych
hodnotach, musi prokazat nejen existenci skute¢nosti nasvédcujicich tomu, Ze schodek mohl
vzniknout zcela nebo zC€asti bez jeho zavinéni, ale i pficinnou souvislost mezi témito
skute¢nostmi a vznikem schodku; musi tedy prokazat, ze bez téchto skutecnosti by schodek
nevznikl tak, jak vznikl. Za divod ke zproSténi odpovédnosti za schodek na svétenych
hodnotach proto nelze povazovat zjiSténi, ze urCité okolnosti, napt. nedostatecna personalni
obsazenost prodejny, ve které byl schodek vykazan, mohly mit vliv na vznik schodku, pokud
neni souc¢asné prokazano, ze pric¢inou schodku nebo jeho casti skutecné byly. K nedostatkiim
v pracovnich podminkach na pracovisti, o kterych nebylo prokézano, Ze byly pfic¢inou
schodku nebo jeho ¢asti, 1ze pfihlédnout jako k okolnostem, za nichZ doslo ke vzniku Skody,

pouze pii uvahéach o sniZeni vySe ndhrady skody (z rozsudku Krajského soudu v Ostravé sp.
zn. 16 Co 131/98).

6. Skoda zpiisobena zavinénim jiné fyzické osoby

Muze dojit ke stietu odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach s nihradou
majetkové uymy (ndhradou Skody) podle obcanského zékoniku, protoze Skoda nebo jeji Cast
vznikne zaméstnavateli zavinénim jiné fyzické osoby, kterd neni jeho zaméstnancem.

Jde o skodu, kterd vznikla vloupanim do obchodniho zafizeni nebo skladu.
Zamgéstnanec, ktery nese odpovédnost na zédkladé dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty
ma moznost v dusledku protipravniho jednani jiné fyzické osoby se zprostit odpoveédnosti za
schodek, a to zcela nebo z&asti. Skoda vznikla v disledku vloupani nezalezi jen v hodnoté
pachatelem odcizeného nebo poskozeného majetku zaméstnavatele, ale také v ujmé
spocivajici v tom, ze zaméstnavatel nedosahl uspokojeni svého prava na vyuctovani vSech
majetkovych hodnot svéfenych zaméstnanci zakladé dohody o odpovédnosti za svétrené
hodnoty, kdyz se tomuto zaméstnanci podafilo zprostit se odpovédnosti proto, ze jina fyzicka
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osoba svym protipravnim jednanim zpiisobil, Zze odpovédnému zaméstnanci bylo zabranéno
se svéfenymi hodnotami fadn¢ hospodafit a ochranovat je. I za takovou Skodu jina fyzicka
osoba nese odpoveédnost, protoze existuje pfi¢innd souvislost mezi jejim protipravnim
jednanim a vznikem Skody a tato osoba si musela byt védoma toho, Ze svym protipravnim
jednéanim takovou Skodu zplisobi. Do vyse odpovédnosti jin¢ fyzické osoby se zprosti
odpovédnosti zaméstnanec, ktery nese odpovédnost na zakladé dohody o odpovédnosti za
svétené hodnoty.

Fyzicka osoba, ktera se vloupala do obchodniho zafizeni, odpovida nejen za to, co
odcizila nebo poskodila, ale také za tu ¢ast schodku, za ktery nese odpovédnost na zaklad¢
dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty zaméstnanec, ktery se své odpovédnosti zprostil.
Pokud by k takové stavu nedoslo, mohl by poskozeny zaméstnavatel tuto cast schodku
vyzadovat na zaméstnanci, ktery nese odpovédnost na zakladé¢ dohody o odpovédnosti za
svéfené hodnoty a nebyl by o ni zkracen.

Pfi uvedeném stfetu odpovédnosti dochazi k jejich vylouceni. Neni proto mozné
vypotadat jednu odpovédnost bez alespont pfedbézného vypoiaddani odpovédnosti jiné. Pro
miru odpovédnosti fyzické osoby, kterd se do obchodniho zatfizeni vloupala, bude nutné
vytesit nejdiive odpovédnost zaméstnance, ktery nese odpovédnost na zdkladé dohody o
odpovédnosti za svéfené hodnoty, popf. odpovédnost zaméstnavatele a pak urcit rozsah
odpovédnosti jiné fyzické osoby.

V takovychto pfipadech byva nutné, aby zamé&stnavatel nechal provést mimotradnou
inventuru, ke které by jinak nebyl divod. Pokud by byla prace zaméstnanct vykonavajicich
mimotfadnou inventuru, praci pfes€as miize byt soucasti pozadované nahrady Skody po jiné
fyzické osob¢ rovnéz mzda za praci prescas (viz § 114 ZP).

Ztrata zaméstnavatele spocivajici v nerozmnoZeni jeho majetku za dobu, kdy muselo
byt obchodni zatfizeni zavieno, z divodu mimotadné inventury, by se posuzovala jako usly
zisk podle § 2952 OZ.

7. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti za svéiené hodnoty

Zamgéstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty, mize od ni
odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li pfevadén na jinou praci nebo na jiné pracoviste, je-li
prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendainich dnti od obdrzeni jeho
pisemného upozornéni neodstrani zdvady v pracovnich podminkach, které brani fadnému
hospodateni se svéfenymi hodnotami. Casovy tisek 15 kalendainich dnii k odstranéni zavad v
pracovnich podminkéch ze strany zaméstnavatele je, co do své povahy dobou ve smyslu §
333 ZP.

Jsou-li hodnoty svéfeny k vylctovani spoleéné vice zaméstnanciim, muze
zaméstnanec od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty také odstoupit, jestlize je na
pracovisté zafazen jiny zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci zaméstnanec nebo zastupce
vedouciho zaméstnance.

Odstoupeni od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty musi mit pisemnou formu
a musi byt doru¢eno zaméstnavateli (srov. § 334 odst. 1 ZP). Ustni odstoupeni od dohody o
odpovédnosti za svéfené hodnoty by bylo neplatné.

8. Inventarizace

Provedeni inventarizace, tak jak je stanoveno v zdkoniku prace, ma kogentni
(nafizujici) povahu, tzn., Ze inventura musi byt provedena v ptipadech, kdy to zdkon stanovi.
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Inventuru je zaméstnavatel povinen provést pii

e uzavieni dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty,

e zaniku zavazku z této dohody,

e vykonu jiné prace,

e pievedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracoviste,
e jeho pielozeni a pfi skonceni pracovniho poméru.

Inventarizacni rozdil mezi vy$Sim stavem majetku a zévazki v ucetnictvi
zaméstnavatele a zjiSténou skutecnosti je schodkem i tehdy, jestlize existence Skody vzniklé
odcizenim svéfenych hodnot byla zfejma jiz pfed provadénim inventarizace (z rozsudku
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 711/2001).

Schodek byva zpravidla zjiStovan inventarizaci, fyzickou nebo dokladovou
inventurou, jako inventarizani rozdil mezi stavem majetku a zavazku v Ucetnictvi a
skutenym (niz§im) stavem majetku a zavazkid. Neni-li schodek zjistén (prokazan)
inventarizaci, musi zaméstnavatel, ma-li byt Usp&Snd jeho zaloba, jiz se domaha na
zaméstnanci ndhrady Skody jinymi dikaznimi prostfedky prokazat stav hodnot, které
zameéstnanec pievzal k vyuctovani, a skutecnost, Ze doslo ke skodé (schodku) na svétenych
hodnotach (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2111/2007).

Zjisténi schodku na zéklad¢ vyuctovani svéfenych hodnot je mozné zjistit nejen
inventarizaci, jejiz postup je upraven v ustanoveni § 29 a § 30 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, a vyhlaSce ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zdvazka, ve znéni vyhlasky
¢. 372/2015 Sb., ale v nekterych jednoduchych piipadech také porovnanim ucetniho stavu
vyplyvajiciho z dokladu, jimz zaméstnanec prevzal urcité hodnoty svéfené k vyactovani na
jedné strané, a na strané druhé z dokladl, hotovosti, cenin, vydajovych dokladd, jimiz
zamé&stnanec doklada fyzicky stav v dobé vytctovani. Vylactovani jednoduchych cenin, napf.
poukézek na pohonné hmoty, divadelnich vstupenek, jizdenek, parkovacich listkd, které byly
zamé&stnanci svéfeny v mnozstvi a hodnoté, pak spoc¢ivd v porovnani hodnoty ptfevzatych
cenin a hodnoty vyuctované hotovosti, popf. hodnoty nespotifebovanych cenin (z rozsudku
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3574/2011).

Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spole¢né zavazani k vyuctovani svétenych
hodnot, je zaméstnavatel povinen inventuru provést pii

e uzavieni dohod o odpovédnosti za svéfené hodnoty se vSemi spoleéné zavazanymi
zamgéstnanci,

e zaniku zavazku ze vSech téchto dohod, pii vykonu jiné prace,

e pfevedeni na jinou praci nebo na jiné pracovist¢ nebo pielozeni vSech spolecné
zavazanych zaméstnanct,

e zméné na pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zéastupce a na Zzadost
kteréhokoliv ze spole¢né zavazanych zaméstnancl

e zméné v jejich kolektivu, poptipadé pifi odstoupeni nckterého z nich od dohody o
odpovédnosti za svétené hodnoty.

Jestlize zaméstnanec na pracovisti, kde pracuji zaméstnanci spolecné zavazani k
vyuctovani svéfenych hodnot, jehoz pracovni pomér skoncil, nebo ktery vykondva jinou
préci, nebo ktery byl pfeveden na jinou praci, nebo ktery byl pfeveden na jiné pracovisté nebo
prelozen, nepozad4 zarovenl o provedeni inventury, je povinen nahradit schodek zjistény

vvvvvvvvvv
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Je-li zaméstnanec, ktery je zafazovan na pracovisté, kde pracuji zaméstnanci spolecné
zavazani k vyuctovani svéifenych hodnot, nepozada zarovein o provedeni inventury, je
povinen, pokud od dohody o odpovédnosti za svétené hodnoty neodstoupil (viz § 253 odst. 1
ZP), schodek zjistény nejblizsi inventurou nahradit.

V obtizném pravnim postaveni se muze ocitnout zaméstnavatel, ktery nezajistil
provedeni inventarizace v ptipadech, kdy to pravni Gprava stanovi. Takovy zaméstnavatel by
musel obtizné jinymi ditkaznimi prostfedky dokladat, zda ke Skod¢ doslo a v jaké vysi.

Zvlastnim pripadem zjistovani schodku jsou schodky zaméstnanct, napt. fidict, ktefi
se zavazali k odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotéach. Jejich zictovaci obdobi je
zpravidla omezeno prevzetim zbozi ze skladu a jeho predanim k prodeji. Posouzeni spravnosti
vyuctovani vychazi z dokladi o pfevzeti a odevzdani zbozi. V téchto piipadech se inventura
neprovadi.

1V, Ztrata svérenych véci (§ 255 a § 256 ZP)
1. Predpoklady odpovédnosti

Pravni ptfedpoklady této odpoveédnosti jsou vznik Skody ztratou svérenych
predmétii, pisemné potvrzeni o pievzeti svéfeného predmétu nebo pisemna dohoda o
odpovédnosti za ztratu svéfeného predmétu, zavinéni zaméstnance.

Také v pripadé odpovédnosti za ztratu svéfenych véci jde ve vztahu k obecné
odpovédnosti zaméstnance o piipad odpovédnosti, kde se zavinéni zaméstnance ze zakona
predpoklada (presumuje).

2. Véci, které mohou byt svéreny

Musi se jednat o véci a nastroje potfebné k vykonu prace a ochranné pracovni
prostfedky (viz nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.) nebo véci majici podobnou povahu, popt.
slouzici k podobnym ucelim. Nelze pod né podiadit, napt. ochranné pracovni prostiedky
urcené k prodeji v obchodg, ve kterém zaméstnanec pracuje.

Je zapotiebi, aby v potvrzeni byla pfisluSna véc nalezité oznafena a zaméstnanec by
mél jeji prevzeti stvrdit v potvrzeni nebo v dohodé, které podepiSe. Mélo by se jednat o
takovou véc, kterou zameéstnanec sdm vyluéné pouzivda a ma moznost kvalifikované
zabezpe€it jeji ochranu, napf. v uzamykatelném pracovnim stole (ponku) nebo v
uzamykatelné skiini. Pokud by piislusnou véc mohli pouzivat rovnéz jini zameéstnanci
zaméstnavatele ke své praci, nebyla tato podminka naplnéna.

3. Pisemné potvrzeni

Zaméstnanec je povinen nahradit Skodu zpiisobenou ztratou néstroji, ochrannych
pracovnich prostfedkll a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné
potvrzeni.

Vychazejic z § 545 OZ lze povaZzovat pisemné potvrzeni za pravni jednani. Pravni
jednani vyvolava pravni nasledky, které jsou v ném vyjadreny, jakoz i pravni nasledky
plynouci ze zdkona. Bez existence pisemného potvrzeni vSak zvlastni odpovédnost
zaméstnance za ztratu sveéfenych véci nevznikne. Jestlize by zaméstnavatel predal
zamestnanci nastroje, ochranné pracovni prostiedky nebo jiné podobné véci bez pisemného
potvrzeni, pfichdzela by Givahu pfi ztraté téchto véci, obecna povinnost zaméstnance nahradit
Skodu, tzn. odpovédnost za zavinénou Skodu, jejiz vznik by byl zaméstnavatel zaméstnanci
povinen prokazat.
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Nevréceni nafadi nebo nastroji zaméstnancem zaméstnavateli byva n€kdy nespravné
posuzovano jako bezdiivodné obohaceni (viz § 2991 odst. 2 OZ). Jde vsak o prava podle §
255 ZP. Pokud neni prokazéno, ze jde o véci ztracené, neni ovSem vyloucena ani ochrana
vlastnického prava na vydani takové véci. Teprve potom, kdyz tato Zaloba neni mozna,
ponévadz zaméstnanec véci jiz nema, vlastnik mize na zalovaném pozadovat jako nahradu
obecnou cenu véci (ze Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek Nejvyssiho soudu p. €.
26/1975 sp. zn. Cpj 34/74).

4. Dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci

Jestlize je cena véci svéfené zaméstnanci vyssi, nez S0 000 K¢ mtze byt zaméstnanci
zamé&stnavatelem svéfena pouze na zdkladé pisemné dohody (pravniho jedndni). O této
dohodg plati to, co je uvedeno v této ¢asti analyzy kapitole G, bodu I11/2.

Zamgéstnavatel se muze domahat na zaméstnanci vydani svéfené véci, kterou ma u
sebe a odmitd ji vratit. V této souvislosti je potiebné upozornit, ze z § 346d odst. 2 ZP
vyplyva, Ze zaméstnanec nesmi zadrzet movitou véc druhé smluvni strany (v tomto piipadé
zameéstnavatele) k zajisténi dluhu vzniklého ze zakladniho pracovnépravniho vztahu. Podle §
272 ZP plati, Ze pfi ureni vySe Skody na véci se vychdzi z obvyklé ceny v dobé poskozeni
nebo ztraty. PosSkozeni véci zakladd obecnou odpovédnost zaméstnance za Skodu.

Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztratu zcela nebo z¢&asti, jestlize prokaze,
ze ztrata vznikla zcela nebo z€asti bez jeho zavinéni. To mlze zélezet v tom, Ze zaméstnanec
dolozi, ze ztratu svéfené véci (pracovniho naradi) nezavinil, protoze mél véc ulozenou v
uzamykatelné sktiiice, ale v dasledku jeho docasné pracovni neschopnosti o ni nemohl
pecovat. Podobné by bylo zapotiebi hledét na situaci, kdy zaméstnavatel neposkytl

zameéstnanci uzamykatelnou skiinku, do které by si mohl pracovniho naradi ulozit.
5. Zanik zavazku z dohody o odpovédnosti za ztratu svéirenych véci

Zavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci zanika dnem skonceni
pracovniho poméru nebo dohody o praci konané mimo pracovni pomér anebo dnem, kdy bylo
odstoupeni od této dohody doru¢eno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody
uveden den pozdé&jsi.

6. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych véci

Zameéstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, mize od
ni odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvofil podminky k zajiSténi ochrany svétenych
véci proti jejich ztraté.

Odstoupeni od dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci musi mit pisemnou

formu a musi byt dorudeno zaméstnavateli (viz § 334 odst. 1 ZP). Ustni odstoupeni od
dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty by bylo neplatné.

V. Rozsah a zpiisob nahrady Skody a uprava spolecnych povinnosti nahradit Skodu (§ 259
aZ § 264 ZP)

1. Rozsah a zptsob nahrady $kody

Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu vzniklou schodkem na svérenych
hodnotach nebo zptlisobenou ztratou svéfenych véci, je povinen nahradit tuto $kodu v pIné
vySsi.

-79-



e Evropska unie . .
* % Evropsky socialni fond Agrodialog Il

Fx ek Operacni program Zaméstnanost

Jestlize je k nahrad¢ schodku spoleéné zavazano vice zaméstnancl, uréi se
jednotlivym zaméstnancim podil nahrady podle poméru jejich dosaZenych hrubych
vydélki, piicemz vydélek jejich vedouciho zaméstnance a zastupce vedouciho zaméstnance
se zapocitava ve dvojnasobné vysi.

Podil jednotlivych zaméstnanci na nahrad¢ Skody zavisi na tom, jakych hrubych
vydélkt dosahli v obdobi rozhodném pro vznik schodku (Skody). Hruby vydélek, o ktery jde,
neni primérnym vydélkem. Jde o dil¢i odpovédnost jednotlivého zaméstnance, ne o
odpovédnost, solidarni. ZvySenou miru odpovédnosti akcentuje zakonik prace v ptipadé
vedouciho zaméstnance a zastupce vedouciho zaméstnance.

Pokud jde o podil dalsich spole¢né odpovédnych zaméstnanci, nejde-li o vedouciho
zaméestnance a zastupce vedouciho zaméstnance, je tento podil omezen vysi jejich
primérného mésicniho vydélku ptred vznikem Skody (viz § 356 odst. 2 ZP). Zbyvajici ¢ast
schodku (Skody) maji za povinnost nahradit vedouci zaméstnanec a zastupce vedouciho
zaméstnance podle poméru svych dosaZenych hrubych vydélki.

Pti uréovani podilu jednotlivych spole¢né zavazanych zaméstnanct se vychazi z jejich
hrubych vydelkia zactovanych za dobu od ptedchozi inventury do dne zjisténi schodku.
Ptitom se zapocitava vydélek za cely kalendaini mésic, v némz byla tato inventura provedena,
a neptihlizi se k vydélku za kalendaini mésic, v némz byl zjistén schodek. Jestlize byl vSak
zameéstnanec zafazen na pracovisté béhem tohoto obdobi, zapocitava se mu hruby vydélek
dosazeny ode dne, kdy byl na pracovisté¢ zafazen, do dne zjiSténi schodku. Do hrubého
vydélku se nezapocitava nahrada mzdy.

Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho ¢ast byla zavinéna nékterym ze spolecné zavazanych
zaméstnancl, je povinen nahradit schodek tento zaméstnanec podle miry svého zavinéni.
Zbyvajici c¢ast schodku jsou povinni nahradit vSichni spole¢né zavdzani zaméstnanci podily
uréenymi podle § 260 odst. 1 a 2 ZP.

Nebyla-li na pracovisti s vice zaméstnanci, ktefi uzavieli dohodu dohody o
odpovédnosti za sveéfené hodnoty, dohodnuta spolecnd odpovédnost za svétené hodnoty,
necini to jejich individudlni dohody o hmotné odpovédnosti neplatnymi. Znamena to jen, Ze
rozsah nahrady Skody jednotlivych zaméstnanct s individualnimi dohodami o odpovédnosti
za schodek zjiStény na spolecném pracovisti nelze stanovit podle poméru jejich hrubych
vydélkh a v zavislosti na zastavané funkci, ale Ze budou odpovidat za schodek v plné vysi
podle rozsahu odpovédnosti jednotlivych zaméstnanct (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn.
Cdo 2426/2009).

Bezdlivodnym obohacenim je plnéni piijaté od zameéstnance na uhradu schodku,
jestlize schodek vznikl Upln€ nebo z¢asti bez jeho zavinéni, takze v tomto rozsahu plnil bez
pravniho divodu. Rozsah, v némz se zaméstnanec zprostil uvedené odpovédnosti, musi byt v
fizeni o vydani neopravnéného majetkového prospéchu bezpecné zjistén, aby bylo mozné
urcit vysi bezdiivodného obohaceni, ktery zaméstnavatel ziskal a ktery je povinen vydat (ze
Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek Nejvyssiho soudu p. €. 32/1989, sp. zn. Cz 10/87).

2. Uprava spoleénych povinnosti nahradit §kodu
2.1. Zvlastni pripady povinnosti nahradit Skodu

Zamgéstnanec, ktery je stizen duSevni poruchou, je povinen nahradit Skodu jim
zpusobenou, je-li schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky. Zaméstnanec,
ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, ze neni schopen ovladnout své jednani nebo
posoudit jeho nasledky, je povinen nahradit Skodu v tomto stavu zptisobenou.
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K tomu pfistupuje na zaklad¢ podptrné pisobnosti obanského zédkoniku rovnéz také
ustanoveni § 2992 véty druhé OZ, podle kterého plati, Ze spolecné a nerozdiln€ s timto
zaméstnancem nahradi Skodu ti, ktefi jej vlastni vinou do tohoto stavu ptivedli.

Skodu je povinen nahradit i zaméstnanec, ktery ji zpasobil umyslnym jednanim proti
dobrym mravim.

Dobré mravy jsou souhrnem etickych, obecné zachovavanych a uznavanych zasad,
jejichz dodrzovani je mnohdy zajiStovano i pravnimi normami tak, aby kazdé jednéani bylo v
souladu s obecnymi moralnimi zisadami demokratické spole¢nosti (usneseni Ustavniho
soudu sp. zn. II. US 249/97).

2.2. Ur¢eni vySe pozadované nahrady Skody
V¥si pozadované ndhrady Skody urcuje zaméstnavatel.

Jestlize Skodu zptisobil vedouci zaméstnanec, ktery je statutdrnim organem nebo jeho
zastupce, sdim nebo spolecné s podiizenym zaméstnancem, uréi vysi nadhrady Skody ten, kdo
statutarni organ nebo jeho zastupce na pracovni misto ustanovil (viz § 349 odst. 3 ZP).

Pted tim, nez bude ur¢ena vyse nahrady $kody, je potiebné objasnit v§echny rozhodné
skute€nosti vztahujici se k odpovédnosti ptislusného zaméstnance, jakoZz 1 pro posouzeni vyse
Skody a jeji ndhrady. Vyznamné je rovnéz také protipravni jednani, z néhoz ke skod¢ doslo,
zda byla Skoda zplisobena porusenim pravni povinnosti ze strany zaméstnavatele nebo zda
Skodu zptisobila rovnéz jina osoba.

Zaméstnavatel ma pravni povinnost vySi poZadované nahrady Skody se
zaméstnanec projednat a v pisemné formé mu ji oznamit. M4 se tak stit v dob¢ do
jednoho mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, ze Skoda vznikla a Ze je zaméstnance povinen
Skodu nahradit. Uvedena lhlita ma pouze poradkovy vyznam, zacind plynout od dne zjisténi
vzniku $kody a odpovédnosti ptislusného zaméstnance.

Projednani pozadované nahrady Skody muze vyustit k odmitnuti zaméstnance nahradit
Skodu nebo jeji cast nebo muze dojit k uzavieni dohody zaméstnavatele s timto
zamé&stnancem o zpusobu nahrady Skody. V piipad€ uzavieni takové dohody je jeji soucasti
vySe ndhrady Skody pozadované zameéstnavatelem, jestlize zaméstnanec svou povinnost
nahradit skodu uznal.

Podle § 639 OZ plati, uznal-li dluznik (zaméstnanec, majici povinnost nahradit §kodu)
svj dluh, promléi se pravo se pravo za 10 let ode dne, kdy k uznani dluhu doslo. Ur¢i-li
dluznik (za Skodu odpovédny zaméstnanec) v uznani 1 dobu, do které splni, proml¢i se pravo
za 10 let od posledniho dne urcené doby. Obcansky zakonik formu uznani dluhu nestanovi,
ale zékonik prace pozaduje, aby takovd dohoda byla pisemna. O této dohodé¢ plati to, co je
uvedeno v této ¢asti analyzy, kapitole G, bodu 111/2.

Uznéni zavazku k ndhradé€ Skody neni samostatnym zavazovacim diivodem, ani se jim
nezakladd domnénka o existenci dluhu v dobé uzndni. Uznédni zavazku k nahrad¢ Skody v
pozadované vysi nemeni nic na skuteCnosti, ze pravnim divodem vzniku tohoto zavazku
muZe byt jen zavinéné protipravni jednani zaméstnance, s nimZz zakonik prace spojuje
odpovédnost zaméstnance za vzniklou Skodu. Stalo-li se pisemnou formou, mé to ovSem ten
pravni disledek, Ze pro uplatnéni uznaného penézitého naroku plati desetiletd promlceci lhiita
(ze Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek Nejvyssiho soudu p. €. 97/1968, sp. zn. Cz 7/68).

2.3. Projednani vyse poZadované nahrady Skody s odborovou organizaci
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Vysi pozadované nahrady Skody a obsah dohody o zptisobu jeji ndhrady, s vyjimkou
nahrady neptesahujici 1 000 K¢, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné
kolektivniho vyjednavani podle zakoniku prace, za podminek stanovenych zakonem nebo
sjednanych v kolektivni smlouvé (blize viz ¢ast prvni, kapitola B, bod 16. 1. této analyzy).

2.4. SniZeni nahrady $kody soudem
Z dtvodu zvlastniho zietele hodnych muze soud vysi ndhrady Skody piiméfené snizit.

Ke snizeni ndhrady skody miize soud pfistoupit az poté, co bude v fizeni zjiSténa vyse
Skody, za kterou zaméstnanec odpovida (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
1958/2004).

Pti rozhodovani o naroku na nadhradu Skody je soud vzdy i bez navrhu povinen
zkoumat, zda jsou dany zdkonné ptedpoklady pro snizeni pozadované nahrady skody (viz §
264 ZP), nebot’ uvedené ustanoveni je — vedle ustanoveni upravujicich ptedpoklady vzniku
prava, resp. limitace jeho vySe — soucasti celkové skutkové podstaty upravujici povinnost k
nahrad€ Skody umoznujici v konkrétnim ptipadé€ s ptihlédnutim k individuélnim okolnostem
ptipadu vystihnout rozsah nahrady Skody, ktery lze na zaméstnanci spravedlivé pozadovat (z
rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1330/2004).

Pfi rozhodovani o naroku na nédhradu Skody je soud vzdy i bez navrhu povinen
zkoumat, zda jsou dany zakonné ptedpoklady pro snizeni pozadované néhrady Skody (z
rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2511/2010).

H. Povinnosti zaméstnavatele k nahradé Skody
1. Obecna povinnost zaméstnavatele k nahradé Skody (§ 265 ZP)

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu, ktera mu vznikla pf1 plnéni
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim

e poruSenim pravnich povinnosti nebo
e Uumyslnym jedndnim proti dobrym mravim.

Obecné povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu zaméstnanci vychazi z predpokladu
vzniku §kody na strané zaméstnance pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s
nim, poruSeni pravnich povinnosti (protipravnost) kymkoli, tzn. nejen ze strany
zamé&stnancll zaméstnavatele, ale 1 za poruseni pravnich povinnosti, jakoukoli dal§i osobou a
pric¢inna souvislost mezi vznikem $kody a porusenim pravnich povinnosti.

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci rovnéz Skodu, kterou mu zpusobili
poruSenim pravnich povinnosti v rdmci plnéni pracovnich kol zaméstnavatele zaméstnanci
jednajici jeho jménem. Ptfedpoklady vzniku této Skody jsou vznik Skody na strané
zaméstnance, poruseni pravnich povinnosti zaméstnancem, jednajicim jménem
zamé&stnavatele v ramci plnéni jeho pracovnich ukoll (protipravnost) a pii¢inna souvislost
mezi vznikem Skody a poruSenim pravnich povinnosti.

Povinnost zaméstnavatele k nahradé Skody, jak uz bylo uvedeno, je koncipovéna jako
odpovédnost objektivni. Této odpovédnosti se nemtize zamestnavatel zprostit.
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Ptedpokladem obecné odpovédnosti zaméstnavatele neni, aby poruseni pravni
povinnosti bylo zameéstnavatelem zavinéno. V pfipadé tohoto druhu odpovédnosti jde o
odpovédnost vylucujici jakoukoliv subjektivni kategorii v odpovédnostnim pravnim vztahu,
ktera by charakterizovala osobu odpovédného subjektu. Zaméstnavatel tedy odpovida i za
takové porusSeni svych povinnosti, kK nimZz doSlo bez subjektivniho zavinéni jeho
zaméstnancu.

Neni podstatné, jaké onemocnéni ucinilo zaméstnance nezpusobilym k dosavadni
praci, zda se skutecné jednalo o ohrozeni nemoci z povolani nebo o jiné onemocnéni,
vyznamné je jen to, zda Skoda zaméstnanci vznikla v pfi¢inné souvislosti s poruSenim pravni
povinnosti; pro zpusob a rozsah nahrady této Skody na zdravi v tomto ptipad¢ plati ustanoveni
o pracovnich urazech (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1594/2012).

Pokud jde o pravni povinnosti, které musi byt poruseny, jednd se predev§im 0 pravni
predpisy (podle starsi terminologie jde piredev§im povinnosti vyplyvajici z obecné zavaznych
pravnich ptedpisti), napi. z pravnich pfedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci (blize
viz ¢ast prvni této analyzy).

Obecna povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu souvisi v nékterych ptipadech s
povinnosti zaméstnavatele nahradit zaméstnanci Skodu pfi pracovnich urazech a nemocech z
povolani.

Muze se jednat napf. o tuto situaci: Doslo-li u zaméstnance pii plnéni pracovnich
ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim k poskozeni zdravi stykem a drazdivymi chemickymi i
jinymi latkami, pfipadné s jejich vypary, avSak neslo o nemoc z povolani, je tfeba véc
posoudit rovnéZ z hlediska pravni upravy nahrady Skody pii pracovnim trazu nebo z hlediska
obecné povinnosti zameéstnavatele nahradit Skodu, jestlize by se zaméstnanec na
zaméstnavateli nahradit Skodu, k jejimuz vzniku doSlo tim, Ze byly poruSovany pravni
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je tieba véc posoudit na zaklade
obecné povinnosti nahradit $kodu (z rozsudku Nejvyssiho soudu CSR sp. zn. 6 Cz 3/80).

Protipravnost (protipravni jednani) zéalezi v projevu vile, kterym je porusena nebo
neni dodrZena pravni povinnost, je to projev vile, ktery je v rozporu s pravnimi normami.
Podle povahy jednani se protipravni jednani déli na kemisivni, to je spoCivajici v aktivni
ginnosti (poruseni zakazu), omisivni spodivajici v neinnosti (poruseni prikazu)®.

Protipravnost je objektivné existujici rozpor mezi urcitym faktickym jedndnim a
pravni povinnosti, kterd pro zameéstnavatele, ale 1 pro jinou osobu vyplyva, zejména ze
zakona, dalSich pravnich predpisti, smlouvy nebo jinych pravnich skutec¢nosti. Protipravnost
je objektivni vztah, v pfipadé obecné povinnosti zaméstnavatele nahradit Skodu mtize jit o
jednani zavinéné nebo jednani nezavinéné. Protipravnost jednani je povinen prokazat
poskozeny zaméstnanec. Nerozhoduje proto, zda pravni povinnost porusil zaméstnavatel nebo
jina osoba. Skoda proto miiZze vzniknout i poruSenim privni povinnosti zaméstnancem
jiného zaméstnavatele. Pti Skod¢, kterd vznikla imyslnym jednanim, nerozhoduje, zda se
takového jednani dopustil spoluzaméstnanec posSkozeného zaméstnance, nebo jind fyzicka
osoba. Rovnéz neni podstatné, zda protipravnim jednénim vznikla Skoda na vécech nebo na
zdravi.

Jde-li 0 zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, musi tato osoba byt zletila, tzn.,
ze dovrsila v€ku 18 let. Ud¢li-li zdkonny zastupce nezletilého, ktery nenabyl plné

% Gerloch, A.: Teorie prava, 3. rozsifené vydani, Plzeii 2004, Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.0., s.
164.
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svépravnosti, souhlas k samostatnému provozovani obchodniho zdvodu nebo k jiné obdobné
vydéle¢né Cinnosti, stdva se nezletily zptsobily k jednénim, jez jsou s touto ¢innosti spojena.
K platnosti souhlasu se vyzaduje ptivoleni soudu (§ 30 odst. 1, § 33, § 420 a § 502 OZ).

V pfipad¢ zaméstnavatele, ktery je pravnické osobou, nalezi statutarnimu organu
veskera pusobnost, kterou zakladatelské pravni jednani, zdkon nebo rozhodnuti organu
vefejné moci nesveri jinému organu pravnické osoby.

Pravnickou osobu zastupuji jeji zaméstnanci v rozsahu obvyklém vzhledem k jejich
zatazeni nebo funkci; pfitom rozhoduje stav, jak se jevi vefejnosti. Co je stanoveno o
zastoupeni pravnické osoby zaméstnancem, plati obdobné pro zastoupeni pravnické osoby
jejim ¢lenem nebo ¢lenem jiného organu nezapsaného do vetejného rejstiiku (§ 163 a § 166
odst. 1 OZ a zakon ¢ 304/2013 Sb., o vefejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob a o
evidenci svéfenskych fondl, ve znéni pozdéjSich predpist). Udélenim prokury zmociiuje
podnikatel zapsany v obchodnim rejstiiku prokuristu k pravnim jednanim, ke kterym dochazi
pii provozu obchodniho zédvodu, popiipadé pobocky, a to i k tém, pro kterd se jinak vyzaduje
zvlastni plna moc (§ 450 odst. 1 véta prvni OZ).

Zaméstnavatel nese odpovédnost za poruSeni jeho pravnich povinnosti, i kdyz k
jejich poruSeni doSlo bez ohledu na zavinéni jeho zaméstnanci. Zaméstnavatel ma
povinnost nahradit jakoukoliv §kodu zpisobenou jeho zaméstnanci, protoze zdkon nepfipousti
vyvinéni se. Obecnd povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu ke konstruovana jako
odpovédnost, ktera je bezvyhradné zplisobend poruSenim pravnich povinnosti. Tato povinnost
zaméstnavatele je omezena ustanovenim § 275 odst. 2 ZP; podle ngj plati, ze prokaze-li
zaméstnavatel, ze Skodu zavinil také poskozeny zaméstnanec, jeho povinnost k néhrad¢ se
pomérné omezi. Jednd se o stanoveni spoluodpovédnosti poskozeného za zavinéné
protipravni jednani. Pokud jde o zavinéni zaméstnance, mlze se jednat o zavinéni umyslné
nebo nedbalostni. Mira zavinéni poskozeného zaméstnance ma vliv na omezeni povinnosti
zamé&stnavatele nahradit Skodu. Zavinéni zaméstnance ma vSak za povinnost prokazat
zaméstnavatel.

Omezeni odpovédnosti zaméstnavatele se vztahuje jen k obecné povinnosti
zaméstnavatele nahradit Skodu, k odpovédnosti za odvraceni Skody a Skody na zaméstnancem
odlozenych vécech (§ 265 az § 267 ZP).

UZ na tomto mist€ se predesild, Ze pfi povinnosti zaméstnavatele nahradit zaméstnanci
Skodu z diavodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani se mize zaméstnavatel zprostit
povinnosti nahradit Skodu zcela nebo z¢asti pouze podle ustanoveni § 270 ZP. Ustanoveni §
270 ZP je ve vztahu k § 265 ZP ustanovenim zvlastnim.

Jinym pifipadem by mohl byt napt. pfipad, kdy by zaméstnavatel mél povinnost
nahradit zaméstnanci Skodu, jestlize by onemocnéni zaméstnance, které by nebylo nemoci z
povolani, bylo zplsobeno Spatnym pracovnim prostiedim, jehoZz pisobeni trvalo po delsi
dobu s tim, Ze Spatné pracovni prosttedi bylo disledkem poruseni pravnich povinnosti
zamgstnance na useku bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci. Prokéazat poruseni ptisluSnych
pravnich povinnosti na stran€¢ zameéstnavatele a pficinnou souvislost s onemocnénim
zamgstnance je povinen zaméstnanec.

K aplikaci ustanoveni § 265 odst. 1 a 2 ZP lze uvést nekteré piiklady:

a) V souvislosti s rozvazanim pracovniho poméru byl vydan zameéstnanci pracovni
posudek (viz § 314 ZP), ve kterém nebyly uvedeny nékteré pravdivé udaje. Zameéstnanec
nebyl v disledku toho pfijat do nového pracovniho poméru, prestoze mél pied piedlozenim
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pracovniho posudku dojednany podminky pro své pfijeti. Zaméstnanec se domdhal v
obc¢anském soudnim fizeni Gpravy pracovniho posudku a ve sporu byl uspésny. Po predlozeni
upraven¢ho pracovniho posudku byl do nového pracovniho poméru piijat. Vydanim, v
nékterych ¢astech nepravdivého pracovniho posudku, vSak tomuto zaméstnanci za dobu, kdy
nemohl byt zaméstnan v novém pracovnim poméru, vznikla skoda odpovidajici jeho uslému
platu (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1478/2006). Tuto Skodu byl
zaméstnavatel, ktery vydal pracovni posudek zaméstnanci povinen nahradit.

b) V jiném piipadu zaméstnanec, ktery jednal jménem zaméstnavatele v amyslu, aby
jiného zameéstnance piimél k uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru, tohoto
zamestnance ujistil, ze muze bez obav, Ze pifijde o vyplatu nahrady za ztratu na vydélku,
pozadat o pfizndni starobniho diichodu (mimotfadného starobniho dichodu), ackoliv musel
vedét a zjistit (pii vynalozeni nalezité péce, kterou lze po ném rozumné pozadovat), ze
pfiznanim starobniho dichodu narok na nahradu za ztratu na vydélku zanikd a Ze jeho ujisténi
je nepravdivé, poru$il tim svou pravni povinnost v ramci plnéni ukolli zaméstnavatele.
Zameéstnavatel odpovida za skodu, kterd tim zaméstnanci vznikla (z rozsudku Nejvyssiho
soudu sp. zn. 21 Cdo 1769/2003).

C) Zaméstnavatel byl povinen nahradit zaméstnanci $kodu, kterd vznikla tim, ze mu
jiny zaméstnanec jménem zaméstnavatele navrhl rozvéazani pracovniho poméru dohodou z
organiza¢nich diivodi, pfestoze musel védét, Ze tento diivod ve skutecnosti dan nebyl. Ptijal-
li zaméstnanec takovyto navrh s presvédcenim, ze jemu poskytnuté informace se zakladaji na
pravdé, a z uvedenych divodl rozvazal pracovni pomér, ale nasledné zjistil, Ze ve skutenosti
byl pracovni pomér rozvazan z jinych divodi a nenalezelo mu odstupné (viz § 67 ZP), byla
mu zpiisobena Skoda, kterou byl povinen zaméstnavatel nahradit (z rozsudku Nejvyssiho
soudu sp. zn. 21 Cdo 1599/2002).

d) RovnéZz z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2023/2004 vyplyva, Ze
zaplatil-li zaméstnanec vyssi dan z piijma fyzickych osob jenom proto, ze mu zaméstnavatel
vyplatil ndhradu za ztradtu na vydélku po skoneni pracovni neschopnosti nélezejici mu za
delsi casové obdobi (viz § 271m odst. 2 ZP) po 1huté splatnosti jednorazové, vznikla tim
zaméstnanci Skoda, za kterou zaméstnavatel odpovida.

e) Rovnéz v pripadech, kdy se jednd o diskriminaci zaméstnance ze strany
zaméstnavatele [viz § 16 ZP a zdkon ¢. 198/2009 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisd,
(antidiskrimina¢ni zékon)] pfichdzi v uvahu povinnost nahradit S$kodu. Dojde-li v
pracovnépravnich vztazich k diskriminaci, ma zaméstnanec pravo se po zaméstnavateli
domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskriminace, aby
mu bylo dano pfiméfené zadostiuc¢inéni nebo aby mu byla poskytnuta nahrada nemajetkové
jmy v penézich, popt. aby mu byla nahrazena $koda. Skoda, kterou je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci nahradit, mize spocivat téz v uslém vydélku zaméstnance, ktery by mu jinak
nalezel, kdyby nedoSlo k diskriminaénimu jednani ze strany zaméstnavatele, resp. jeho

v v

zaméstnancl jednajicich jeho jménem (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
2023/2004).

f) Pouziti ustanoveni § 265 odst. 2 ZP prichazi v uvahu rovnéz v ptipadech
odménovani za praci ve vztahu k diskriminaci jen urcitého zaméstnance (viz rozsudek
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2863/2015). Z pravni véty vyplyvd, Ze poruSenim zasady
rovného zachazeni pii odménovani za praci je téz jednani zaméstnavatele spocivajici v tom,
ze zamé&stnanci nevyplati pro nesplnéni nékteré z podminek stanovenych vnitinim piedpisem
pobidkovou slozku mzdy, kterou naopak vyplatil ostatnim svym zaméstnancim
odménovanym za praci stejnym zplisobem, piestoze ani tito zaméstnanci nesplnili stejnou
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podminku stanovenou pro jeji vyplaceni. Za Skodu zpiisobenou zaméstnanci timto jednadnim,
které je porusenim pravni povinnosti, zaméstnavatel odpovida podle ustanoveni § 265 odst. 2
ZP.

Z obecné povinnosti zaméstnavatele nahradit Skodu jsou vynaty piipady, na které
dopada § 265 odst. 3 ZP. Zaméstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci Skodu na
dopravnim prostiedku, kterého pouzil pii plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s
nim bez jeho souhlasu, ani Skodu, kterd vznikne na nafadi, zafizenich a predmétech
zaméstnance potiebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

1. Rozsah a zpasob nahrady Skody pri obecné povinnosti zaméstnavatele k nahradé
Skody

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skutecnou Skodu. Jde-li o $kodu
Zpusobenou imysIné, mize zaméstnanec pozadovat rovnéz nahradu uslého zisku.

Pojem skute¢né Skody a usSlého zisku byl vymezen v této Casti analyzy, kapitole E,
bodu III/1. Pokud jde o rozsah a zpusob nahrady $kody odkazuje se v této Casti analyzy na
kapitolu G, bod I/1.

Nahradi-li zaméstnavatel poSkozenému zaméstnanci Skodu, muze se domahat jeji
nahrady proti tomu, kdo ma poskozenému takovou Skodu nahradit podle obcanského
zakoniku. Kdo je povinen k nahradé skody zptisobené jinou osobou, ma proti ni postih (§
2916 OZ).

Tak, napf. zaméstnanec, ktery pracoval u zaméstnavatele jako fidi¢ ndkladniho
automobilu a utrpél Skodu pii dopravni nehodé, kterou zavinil jiny ucastnik silni¢niho
provozu. Protoze poskozeny zaméstnanec utrpél Skodu pti plnéni pracovnich tkolt, pozadal
svého zaméstnavatele o jeji nahradu. Zaméstnavatel mu nahradu Skody poskytl a své pravo k
nahradé Skodu uplatnil vi¢i jinému ucastniku silnicniho provozu, ktery mél povinnost
nahradit Skodu podle ob¢anského zékoniku.

PoSkozeny zaméstnanec mohl své pravo na ndhradu Skody uplatnit nejen u svého
zaméstnavatele, ale i pfimo vii¢i jinému tcastniku silni¢niho provozu, ktery zavinil dopravni
nehodu, pii které zaméstnanci vznikla Skoda.

K zalezitosti tykajici se plnéni pracovnich tkold a pfimé souvislosti s plnénim
pracovnich ukold v souvislosti s obecnou povinnosti nahradit Skodu se zabyvala rovnéz
judikatura ve vztahu k ob¢anskému zékoniku z roku 1964.

Cestu zalovaného (uclitele autoSkoly) vozem zaméstnavatele, kterd se konala za
ucelem srazu se zakem autoSkoly, lze jizdu zalovaného z mista bydlisté zalobkyné& povaZovat
za ukon v piimé souvislosti s plnénim jeho pracovnich ukoli. Jestlize zalovany vyuzil
pracovni cestu k ptepravé dalSich fyzickych osob nebo véci, §lo jiz o ¢innost nad rdmec plnéni
jeho pracovnich tkolu ucitele autoskoly, a v tomto jiz jednal na vlastni riziko. Piestoze pii
jizd¢ do mista ndstupu zdka plnil tkoly autoSkoly, resp. se jednalo o Ukon nutny pied
pocatkem prace, z hlediska vécného (vnitiniho tcelového) odvoz Zalobkyné z mista jejiho
bydlisté na jeji pracovisté vozidlem, jez mél Zalovany svéfeno k vykonu své prace, nelze
posuzovat jako ¢innost konanou pro zaméstnavatele, neslo o plnéni jeho pracovnich tkoll ani
o ukon v pfimé souvislosti s nim, nebot” k ukolim ucitele autoSkoly to nepatiilo ani to s
¢innosti autoskoly nesouviselo. Timto jednanim také nemohl sledovat plnéni ukold svého
zamé&stnavatele, kdyZz do cinnosti autoskoly nepatfila doprava cizich fyzickych osob ve
cvicném voze. Proto z vySe uvedenych hledisek pouze jizda samotného Zalovaného ve voze
nevybocuje z ramce ¢innosti autoSkoly, jejimZ byl zaméstnancem, avSak ptevoz spolujezdce,
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ktery neni zaméstnancem ani zakem autoskoly a nebyl povéfen k néjaké cinnosti pro
autoskolu, k pInéni ukolt autoskoly neslouzi a slouzit nemiize, a to nejen z hlediska
objektivniho ale ani subjektivniho.

Ve vySe uvedeném piipad¢ Slo jednoznacéné o tzv. exces ve smyslu § 420 odst. 2
obcanského zakoniku z roku 1964 (nové viz § 2911 OZ), kdy zaméstnanec autoSkoly tim, Ze
pii jizd¢ vozidlem zaméstnavatele pievazel svou pfitelkyni, sledoval uspokojovani svych
vlastnich z4jmu. Neplnil pracovni tkoly, za tim ucfelem mu nebyl automobil svéien (z
rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 25 Cdo 2269/2006).

11. Povinnost zaméstnavatele k nahradé pii odvraceni Skody (§ 266 ZP)

Zamgéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou Skodu, kterou utrpél
zaméstnanec pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici zivotu nebo
zdravi, jestlize Skoda nevznikla imyslnym jedndnim zaméstnance a zaméstnanec si pocinal
zptisobem piiméfenym okolnostem. Povinnost zaméstnavatele k nahradé pti odvraceni skody
se vztahuje i na uceln€ vynalozené naklady.

Pravo na nahradu Skody ma i zaméstnanec, ktery takto odvracel nebezpeci hrozici
zivotu nebo zdravi, jestlize by byl povinen Skodu nahradit zaméstnavatel. Pravni uprava
navazuje na ustanoveni § 249 odst. 2 ZP, které upravuje zakro¢ovaci povinnost zaméstnance.

1. Rozsah a zpisob nahrady Skody p¥i povinnosti zaméstnavatele k nahradé Skody pri
jejim odvraceni

Zameéstnanec ma pravo na nahradu vécné Skody, jakoz i na nahradu nakladd, které
ucelné vynalozil. Vécna Skoda spociva ve skod¢, kterad se vztahuje ke konkrétni véci; vychazi
se z obvyklé ceny v dob¢ poSkozeni nebo ztraty a zohledni se, co poskozeny musi k obnoveni
nebo nahrazeni funkce véci Gcelné vynaloZit.

1I1. Povinnost zaméstnavatele k nahradé Skody na vécech odloZenych zaméstnancem (§ 267
ZP)

Zamgéstnavatel je povinen nahradit zamé&stnanci Skodu na vécech, které se obvykle nosi
do prace a které si zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich ukol nebo v pifimé souvislosti s
nim na misté k tomu uré¢eném nebo obvyklém.

Takovym mistem jsou zpravidla Satny s uzamykatelnymi skiitkami, uzamykatelné
sktinky nebo uzamykatelné pracovni stoly. RovnéZz v ptipadé povinnosti zaméstnavatele k
nahradé na vécech odlozenych zaméstnancem se jednd o zvlaStni piipad objektivni
odpovédnosti zaméstnavatele.

K ptedpokladiim této odpovédnosti patii vznik §kody na zaméstnancem odlozenych
vécech, Ze jedna se o véci, které zaméstnanci obvykle nosi do prace, Ze tyto véci byly
odlozeny na misto k tomu urcené nebo na misto obvyklé.

Zaméstnanec je povinen vznik Skody na odloZzenych vécech dolozit (prokazat).
Jestlize se tak stane, ma zaméstnavatel povinnost nahradit vzniklou Skodu, pfestoze neporusil
zadnou pravni povinnost, a to ani, kdyby Skoda vznikla z objektivnich diivodl, napt. pozéarem,
ktery nikdo, podle vysledkii vySetfovani, nezavinil. Stejné tomu bude i v piipadé, Ze Skoda
vznikla zavinénim jiného zameéstnance nebo jiné fyzické osoby, ktera se na pracovistich
zamé&stnavatele pohybuje. Zaméstnavatel se nemiliZze povinnosti nahradit Skodu na
zaméestnancem odlozenych vécech zprostit ani svym jednostrannym prohlaSenim, ze takovou
Skodu nebude hradit. Bylo by to v rozporu se zakladni zadsadou pracovnépravnich vztaht,
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kterou je zvlastni zdkonnd ochrana zaméstnance [viz § la odst. 1 pism. a) ZP], a tudiz
neplatné. Povinnost zaméstnavatele k nahradé této Skody se miZze omezit, prokaze-li
zaméstnavatel, ze Skodu zavinil také poskozeny zaméstnanec, jak uz bylo uvedeno v této casti
analyzy, kapitole H, bodu L.

Pravni uprava povinnosti zaméstnavatele nahradit Skodu na odloZenych vécech
navazuje na povinnost zameéstnavatele podle § 226 ZP, podle které je povinen zajistit
bezpecnou uschovu svrskii a osobnich predmétl, které zaméstnanci obvykle nosi do
zaméstnani. K takovym vécem patii oSaceni, obuv, bézné osobni pfedméty jako naramkové
hodinky, prsteny, tasky, aktovky, kuftiky, kabelky nebo mobilni telefony apod.

Naproti tomu neni povinnosti zaméstnavatele zajisStovat bezpe¢nou ischovu osobniho
automobilu nebo motocyklu, které zaméstnanec pouziva k cesté do prace a zpét (ve vztahu k
osobnimu automobilu, viz rozsudek Nejvyssiho soudu CSR sp. zn. 5 Cz 15/76). To vsak
nevylucuje, aby zaméstnavatel dobrovolné ziidil parkovisté k parkovani osobnich motorovych
vozidel pro své zaméstnance.

V kazdém piipad¢ se musi jednat o véci, které zaméstnanci obvykle do prace nosi,
nikoli o véci, které sice zaméstnanec odlozil, aniz by je obvykle do prace nosil.

Tak, napt. drahy norkovy kozZich zpravidla zaméstnankyné do prace obvykle
nenosi, a pijde o vyjimecnou situaci, kdy bezprostiedné po skonceni pracovni doby hodla
navstivit divadelni pfedstaveni, a proto si tento kozich do prace vzala. To, co mezi bézné
noSené véci patii je zapotiebi posuzovat podle objektivniho hlediska, nikoli ze subjektivniho
pohledu zaméstnance, ktery byl ztratou véci poskozen. Rovnéz je potiebné zohlednit umisténi
pracovisté, povahu prace konané zaméstnancem, ale také rocni obdobi, ve kterém ke Skodé
doslo.

Judikatura dovodila, Ze véci nalezejici fidi¢i sluzebniho motorového vozidla, které si
ponechal v uzamc¢eném motorovém vozidle mimo pracovni dobu, nelze povazovat za véci
odlozené pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim na misté¢ k tomu
uréeném nebo na misté, kam se obvykle ukladaji (z rozsudku Nejvyssiho soudu CSR sp. zn.
11 Tz 10/82).

Ztratou poskozeny zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15
dnii ode dne, kdy se o Skodé dozvédél ohlasit zaméstnavateli vznik Skody. Jestlize tak
neucini, pravo na nédhradu skody se proml¢i (viz § 639 OZ).

1. Rozsah a zpiisob nahrady $kody na odloZenych vécech

U véci, které se obvykle do prace nosi, ma zaméstnavatel povinnost nahradit
Skodu v plném rozsahu.

Stejné tomu je i v ptipadé, kdy zaméstnavatel prevzal véci do zvlastni dschovy nebo v
pripadech, kdy se zjisti, ze Skodu na téchto vécech zplsobil jiny zaméstnanec, napt. tim, ze
véc odcizil.

Zvlastni tschovou je ulozeni vétSich c¢astek penéz nebo Sperku v trezoru
zamestnavatele. Jinym piipadem zvlastni ischovy muze byt, kdyz zaméstnavatel zfidi, jak uz
bylo uvedeno, hlidané parkovist¢ pro parkovani osobnich automobili nebo motocykll
zaméstnancu.

Zamgéstnanec se nebude moci na zaméstnavateli domahat povinnosti nahradit Skodu v
ptipad¢, kdy zanechal prsten nebo penézenku, napf. na socidlnim zatizeni.
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Uspéné se viak bude moci zaméstnanec domahat nahrady $kody, kdyz si v praci
odlozil bézny nékup potizeny pied zacatek pracovni doby na misté k tomu uréeném nebo
obvyklém. Judikatura rovnéz dovodila, Ze odpoveédnost zaméstnavatele za Skodu zptisobenou
zamé&stnanci odcizenim mzdy v den jejich vyplaty neni omezena ¢astkou 10 000 K¢ (viz
Sbornik stanovisek, zprav o rozhodovani soudli a soudnich rozhodnuti Nejvyssich soudd
CSSR, CSR a SSR 1970 az 1983, vydal Nejvyssi soud CSSR, SEVT Praha, str. 982).

Pljde-1i o véci, které zaméstnanci do prace obvykle nenosi, ma zaméstnavatel
povinnost nahradit §kodu jen do ¢astky 10 000 K¢.

Zamgéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skute¢nou Skodu. Jde-li o Skodu
zpusobenou umyslng, miize zaméstnanec pozadovat rovnéz nahradu uslého zisku. Neod¢ini-li
zaméstnavatel Skodu uvedenim v piedesly stav, je povinen nahradit ji v penézich. Pfi urceni
vyse Skody na véci se vychazi z obvyklé ceny v dobé poskozeni nebo ztraty a zohledni se, co
poskozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce véci ucelné vynalozit (§ 272 ZP).

J. Povinnosti zaméstnavatele k nahradé Skody nebo nemajetkové ujmy pri
pracovnim urazu zaméstnance nebo nemoci z povolani (§ 269 az § 271 ZP)

1. Rozsah povinnosti zaméstnavatele k nahradé Skody nebo nemajetkové ujmy pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani

Zamgéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou wUjmu
vzniklou pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkovd Gjma vznikla pii plnéni
pracovnich ukolti nebo v pifimé souvislosti s nim (§ 269 odst. 1 ZP).

Zménou zakoniku prace provedenou zékonem ¢. 205/2015 Sb. byla do v zdsad¢ znamé
pravni upravy odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu na zdravi pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani zaméstnance doplnéna alternativné rovnéz nahrada nemajetkové jmy,
aniz by byla tato zména v divodové zpravé snémovniho tisku odpovidajicim zpisobem
vysvétlena. Ve zvlastni ¢asti divodové zpravy ke snémovnimu tisku ¢. 367/2015 bylo pouze
uvedeno, ze ,, Uprava v § 269 — 271 nepiedstavuje vécnou zménu. Jednd se o legislativné
technickou zménu souvisejici s navrhovanou zménou systematiky.”. Toto sd€leni vSak
neodpovidalo skutecnosti. Vyslovné zaclenéni nemajetkové ujmy do zadkoniku préace
predstavuje podstatnou vécnou zménu.

1. Jesté k nemajetkové ajmé a dalsi nemajetkové Gjmé

Prvni zminka o nemajetkové ujmé byla uvedena v této ¢asti, kapitole E, bodu Il této
analyzy.

A4

K tomu je zapotiebi uvést novou judikaturu Nejvyssiho soudu (usneseni Nejvyssiho
soudu sp. zn. 25 Cdo 2245/2017), ze které vyplyva, Ze ,,Smyslem nahrady za bolest je vedle
samotného bolestivého stavu odSkodnit i urcitou miru nepohodli, stresu ¢i obtizi
spojenych s utrpénou zdravotni ijmou (srov. téZ obavu ze ztraty Zivota ¢i vazného
poskozeni zdravi ve smyslu § 2957 véty treti o. z.), a to v rozsahu, v némz tyto zasahy do
osobnostni sféry poSkozeného z povahy véci souvisi s bolesti obvykle doprovazejici stavy
popsané v jednotlivych polozkach (tzv. bolest v SirS§im smyslu). Vykladem § 2958 o. z.
nelze dovodit, Ze nyni ma byt pojem bolest chiapan toliko jako fyzicka bolest bez
souvislosti s duSevnimi aspekty bolestivych stavii. Narokem na odSkodnéni bolesti je
mysSleno odSkodnéni bolesti v tzv. Sir§Sim smyslu, tedy jak bolesti fyzické, tak i duSevniho
straddni. Dal$i nemajetkové ujmy pri ubliZeni na zdravi jsou spojeny se zasahem do
zdravi, ktery nespocliva v prechodné bolesti ani ve fyzické ¢i psychické uGjmé
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dlouhodobého (trvalého) charakteru; jde o specifické okolnosti vymykajici se
obvyklému prabéhu lécby a stabilizace zdravotniho stavu, tedy okolnosti, které
nenastavaji pravidelné, ale zvySuji intenzitu utrpéné Gjmy na zdravi nad obvyklou miru.
Neprimérené rozSifeni zbytkové kategorie dalSi nemajetkové ujmy by vedlo k vynéti
standardnich situaci z ramce od$kodnéni bolesti a ztiZeni spole¢enského uplatnéni a tim
k nesystémovému stirani rozdili mezi jednotlivymi druhy nemajetkovych ujem na
zdravi.”.

Jsou zastdvany nazory, Ze nemajetkova Ujma podle zékoniku prace zahrnuje jen
nahradu za bolest a ndhradu za ztizeni spoleenského uplytnéni®. Z ustanoveni § 4 ZP
vyplyva, ze se pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem prace a nelze-li pouzit zakonik prace,
tidi se obanskym zakonikem, a to vzdy v souladu se zédkladnimi zdsadami pracovnépravnich
vztahl. V daném ptipadé zakonik prace pouzit mozné je.

V pravni Upravé odpovédnosti zameéstnavatele za Skodu pii pracovnich urazech a
nemocech z povolani, ktera byla v G¢innosti do 31. 12. 2014 (do nabyti G¢innosti zakona ¢.
205/2015 Sb.) ustanoveni § 369 ZP, které vypocitavalo druhy néhrad, které je zaméstnavatel
zameéstnanci povinen poskytnout, vyslovné uvadélo jen nahradu za bolest a nahradu za
ztizeni spolecenského uplatnéni, o ndhrade nemajetkové ujmy se vsak nezminovalo. V § 269
ZP se vsak, jak uz bylo uvedeno, s nemajetkovou ujmou vyslovné pocitd. Naproti tomu v ¢asti
jedendcté, hlavé III, dilu 5 vnadpisu oddilu 2 zdkoniku prace ,, Druhy ndahrad* se
nemajetkova jma neuvadi. Vyslovna zminka o ndhrad¢ nemajetkové ujmy je vedle § 269 ZP
uvedenaiv § 270 ZP.

| pfes tuto nepfesnou legislativni konstrukci lze zastdvat nazor, ze také
v pracovnépravnich vztazich pri  ublizeni na zdravi zaméstnance odcini Skiidce
(zaméstnavatel) ujmu poskozeného zameéstnance penézZitou ndahradou, vyvazujici dalsi
nemajetkové ujmy. Je zapotiebi pii nahradé nemajetkové Ujmy zohlednit rovnéz obavu
poskozeného zaméstnance ze ztraty jeho zivota nebo vazného poskozeni jeho zdravi, pokud
takovou obavu vyvolala jind pticina (§ 2957 véta tieti a § 2958 OZ).

Ze zakladni zdsady pracovnépravnich vztahd [§ la odst. 1 pism. a) ZP] vyplyva
pozadavek zvlastni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance jako slabsi smluvni strany. Tento
pozadavek zahrnuje rovnéZ i to, odivodilyji-li to zvlastni okolnosti, za nichZ Skldce
(zaméstnavatel) zptsobil Gjmu na zdravi protipravnim c¢inem, zejména porusil-li z hrubé
nedbalosti dileZitou pravni povinnost, napf. povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (viz § 349 odst. 1 ZP) anebo zpusobil-li
Ujmu umyslné nebo z jiné pohnutky zvlast zavrzenihodné, ma Skiidce (zaméstnavatel)
povinnost nahradit zaméstnanci dal§i nemajetkovou ujmu.

Zakonné pojiSténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu nebo
nemoci z povolani (viz § 365 ZP a § 205d zakoniku prace z roku 1965) vSak nahradu dalsi
nemajetkové jmu nezahrnuje.

11. Priedpoklady odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni uraz zaméstnance, nemoc z
povolani zaméstnance nebo nemajetkovou ujmu zaméstnance

Zaméstnavatel ma odpovédnost na zakladé téchto predpokladi: vznik $§kody nebo
nemajetkové ujmy na strané zaméstnance anebo vznik $kody na strané poziistalych,
jestlize zaméstnanec nasledkem pracovniho tirazu zemtel, doSlo pracovnimu urazu, nemoci

® Pichrt, J. a kol. Zdakonik prdce. Zikon o kolektivnim vyjedndvani. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer
CR, str. 750.
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z povolani nebo nemajetkové ijmé, je dana pri¢inna souvislost mezi pracovnim trazem,
nemoci z povolani a vznikem Skody nebo nemajetkovou tjmou.

I11. K pracovnimu urazu

Definovani pracovniho urazu je uvedeno v ¢asti prvni, kapitole D, bodu III/1 této
analyzy.

Pro spravné posouzeni pracovnich urazi musi byt dodrzovano ustanoveni § 105 ZP a
natizeni vlady o zplisobu evidence urazi, hlaseni a zasilani zaznamu o urazu (blize v této casti
analyzy, kapitole D, bodu II/4), ptestoze pravo zaméstnance k ndhradé skody na zdravi neni
zavislé na tom, zda zaméstnanec tiraz ohlasi nebo ne anebo, zda je sepsan zdznam o Urazu. |
vypoveéd svédka, ktery nebyl bezprostiednim svédkem urazu, mulze piispét ke zjiSténi
skuteného stavu véci (z rozhodnuti Nejvyssiho soudu CSR sp. zn. 6 Cz 5/65).

1. Obecné

Pracovnim urazem nemusi byt jen télesné zranéni, které bylo zptisobeno nenadalym
pusobenim zevnich vlivl, ale také ptipady, kdy k poskozeni zdravi zaméstnance doslo
nezavisle na jeho viili, bylo-li toto poskozené zplisobeno zevnimi vlivy, které jsou co do své
povahy kratkodobé a které nejsou priméfené jeho télesnym moznostem a je pfi praci nucen
ptekonavat vnéjsi odpor a zvysit tak ndhle, neobvykle nadmérné svou ndmahu.

Takova télesna namaha nemusi byt jedinou pficinou urazu, nybrz staci, kdyz jde o
jednu z pficin, avSak dulezitou, vyznamnou a zna¢nou. PoSkozenim zdravi neni jen poskozeni
télesné, ale také poSkozeni psychické.

2. Infarkt myokardu

V ptipad¢ infarktu myokardu plati, ze i kdyz tu schazi zevni faktor urazového déje,
muze jit o urazovy dégj, jestlize se jednd o ndhlé poSkozeni zdravi, které nastalo pti nadhlém
vypéti sil, nadmérné namaze, nezvyklém pracovnim usili, kdy pracovni vykon ptfesahuje meze
obvyklé tézké prace, pro niz vSak organismus zaméestnance neni pfizpiisoben nebo, na kterou
svymi schopnostmi nesta¢i. Bezprostfedni pticinou infarktu je psychické trauma, které neni
obvyklé, béZnému zarazeni a predstavuje jednorazové pracovni vypéti.

Je moZné uvést nasledujici ptiklady:

a) Zaméstnanec pracoval jako piepravni kontrolor (revizor jizdenek) v prostiedcich
hromadné dopravy a zjistil pii vykonu své prace, Ze cestujici nema platnou jizdenku. Cestujici
z dopravniho prostfedku vyskocil a dal se na uték. Revizor ho pronasledoval. Nasledné se
zamé&stnanci udé€lalo nevolno a bylo zjiSténo, Ze utrpél infarkt myokardu. Odskodnéni bylo
tomuto zaméstnanci ptiznano s odiivodnénim, Ze s ohledem k jeho pracovnimu zatazeni je
nutné pronasledovani cestujicitho povaZovat za nahlé vypéti sil, velkou ndmahu a nezvyklé
usili, které presahovalo hranici béZzn¢€ vykondvané prace.

b) Zaméstnanec se pii provadéci vykopovych praci snazil vytahnout z jamy kus
betonu a v dasledku néhlého vypéti utrpél infarkt myokardu. Skutkova zjisténi musela byt
doplnéna o to, jaké prace konal poskozeny pied timto tirazem a jak dlouho vykonéval praci
kopace. Bylo zapotiebi vyzadat lékarské posudek o tom, zda organismus poskozeného
zamestnance byl uzplisoben praci, kterou vykondval. Lékatsky posudek je diilezity proto, aby
mohla byt posouzena pfi€inna souvislost Grazového déje a poskozeni na zdravi spocivajici v
infarktu myokardu.

3. Piipady, které neni moZné povaZovat za pracovni uraz
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K mimoradnému psychickému vypéti musi dojit pfi plnéni pracovnich tkoli
nebo v primé souvislosti s nim.

Za pracovni Uraz proto nemiize byt povazovana nahld cévni piihoda, kterd byla
dasledkem toho, ze nadfizeny vedouci zaméstnanec nepiiznivé hodnotil pracovni vysledky
podfizeného vedouciho zaméstnance a odvolal jej z vedouciho pracovniho mista, protoze k
poruseni zdravi nedoslo v disledku vypéti vyvolaného nadmérnym pracovnim zatizenim,
nybrz z jiného divodu (viz rozsudek Nejvyssiho soudu CSR sp. zn. Cpj 37/74).

Stejné tomu bylo v pipadé, kdy se zaméstnanec, ¢len odborového organu, dovédél o
tom, Ze byl odborovou organizaci vysloven souhlas s jeho vypovédi (viz § 61 odst. 2 ZP) a
dasledku této zpravy se mu udélalo nevolno a po pievozu do nemocnice, bylo zjisténo, ze
utrpél Sok a c¢asteCné ochrnul. V tomto pfipadé chybi zékladni znak pracovniho turazu.
Neptiznivé sdéleni pro zaméestnance nemuize predstavovat Urazovy d¢;j.

4. Pracovni Graz pro plnéni pracovnich ukola (§ 271 odst. 2 ZP)

Jako pracovni uraz se posuzuje rovnéz Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni
pracovnich ukoli. Takovym ptipadem mize byt napft. to, ze fyzickd osoba se dopusti nasili
vucéi stditnimu zaméstnanci, ktery vykonava statni sluzbu ve finanéni spravé nebo vici
statnimu zaméstnanci v Ufadu prace Ceské republiky.

1V. Plnéni pracovnich ukolit a piima souvislost s plnénim pracovnich ukolii

PInéni pracovnich ukoll a pfima souvislost s plnénim pracovnich ukoll je objasnéna
Vv této Casti, kapitole E, bodu I11/2.2. a I11/2.3 této analyzy.

Otazku piimé souvislosti utrpéného urazu s plnénim pracovnich tkoli je tieba
posuzovat z hlediska mistniho, ¢asového a vécného, tedy zda lze k takové souvislosti dospét
vzhledem ke vztahu cinnosti, pfi niz k trazu doSlo, k plnéni povinnosti, které pro
zaméstnance vyplyvaji z pracovniho poméru. Vnitini Gcelovy vztah nemlze byt dan vici
¢innosti, bylo-1i napf. zjisténo, Ze zaméstnanec nechtél plnit pracovni tkoly, ale sledoval jiny
zajem, nastoupil cestu ze zaméstnani (z usneseni Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 884/2014 a
z rozsudku Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 2507/2000).

V mezich ptimé souvislosti s pInénim pracovnich tkolt je rovnéz tzv. team-building,
pfi némz doslo k poskozeni na zdravi, a na ktery bylo poukdzano v této ¢asti, kapitole E, bodu
I11/2.3 této analyzy.

1. NepFrima souvislost s pInénim pracovnich ukoli

Jestlize dojde u zaméstnance zamé&stnavatele k poskozeni zdravi nebo k jeho smrti
urazem pii plnéni pracovnich kol nebo v ptfimé souvislosti s nim, odpovida za Skodu tim
vzniklou zaméstnavatel (viz § 269 odst. 1 ZP). Dojde-li vSak k poskozeni zdravi nebo ke
smrti zaméstnance v nepiimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoll, napf. pfi osobnim
konfliktu zamé&stnanci v pracovni dob¢, a zaméstnavatel neodpovida podle upravy obecné
odpovédnosti (viz § 265 ZP), odpovidad za Skodu tim vzniklou Skiidce podle obcanského
zékoniku (z rozsudku Nejvyssiho soudu CSR sp. zn. 8 Tz 24/76).

V. Jesté k cesté do zaméstnani a ze zaméstndani

Pracovnim trazem neni Uraz, ktery se zameéstnanci piihodil na cest¢ do zaméstnani a
zpét. Cestou do zaméstndni a zpét, jak uz bylo uvedeno, se rozumi pfedevsSim cesta z mista
zaméstnancova bydlisté (ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné
misto urené k plnéni pracovnich tkol a zpét. V pripadé zaméstnanci v lesnictvi,
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zemédélstvi a stavebnictvi je cestou do zaméstnani také cesta na urcené shromazdisté a
zpét (viz § 271k odst. 3 a § 274a odst. 1 ZP).

Nenachazi-li se sidlo zaméstnavatele v samostatném objektu a na relativné stalém
misté je posouzeni cesty do zaméstnani slozitéjsi. Jestlize je zaméstnavatel umistén ve
spole¢né budové nebo ve spolecném aredlu s dal§imi firmami, konc¢i cesta do zaméstnani u
vchodu, ktery byl zaméstnanci urcen bez ohledu na to, kde je pfipadné evidovan nastup do
prace (viz § 81 odst. 3 ZP). Neni-li vchod do aredlu zaméstnanci urcen, je pracovistém
budova, ve které ma zaméstnanec plnit pracovni tkoly, popt. ve které zaméestnavatel umistén.
Cesta aredlem bude v takovém ptipad¢ jesté povazovana za cestu do zaméstnani. Je-li v aredlu
umisténo nékolik zaméstnavatelil, je pro posouzeni toho, kdy konci cesta zaméstnance do
zaméstnani rozhodujici zavér, od kterého okamziku po vstupu do aredlu zacal byt
zamestnanec povinen podrobit se pokyniim zaméstnavatele usmérnujicim jeho jednani. Neni
vyznamné, zda jde o pokyny udé€lované pfimo zameéstnavatelem nebo zprostfedkované
subjektem, ktery zajistuje v ramci arealu ostrahu spoleénou pro vSechny umisténé firmy (z
rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 688/2005).

Cestou do zaméstnani a zpét je rovnéz cesta ze zaméstnancova bydlisté nebo
ubytovani do mista ur¢eného k plnéni pracovnich tkold. Vztahuje se to pievazné na
zaméstnance, ktefi plni své pracovni tkoly formou sluzeb zakaznikim mimo objekt
zaméstnavatele, napt. jako opravafi nebo revizni technici.

Za uraz, ktery se ptihodil zaméstnanci na cesté do zaméstnani a zpét neni pracovnim
urazem a zaméstnavatel za néj nenese odpovédnost.

V nékterych situacich nemusi byt vymezeni povinnost nahradit zaméstnanci $kodu
snadné. Je-li jako pracovisté urCena urcéitd budova nebo je uréena pro vstup na pracovisté
ur¢itd budova, pak povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu vznikne jiz vstupem
zameéstnance do této budovy, piestoze pljde o budovu, kterd neni ve spravé zameéstnavatele,
pro kterého zamé&stnanec pracuje v pracovnim pomeéru nebo je ¢inny na zakladé dohody o
praci konané mimo pracovni pomér. Podstatny je vznik Skody na zdravi zaméstnance. K
pfic¢iné této Skody dojde pfed budovou, ale ke Skodlivému nésledku az v budové€. Je proto
dilezité misto, kde k pracovnimu urazu doslo.

VL. Jesté k pracovni cesté

JestliZe je zaméstnanec vyslan na pracovni cestu ve stejné obci, ve které je cil pracovni
cesty, pak je cestou do zaméstnani cesta ze zaméstnancova bydli§t€¢ nebo ubytovani na
pracoviste, které je cilem pracovni cesty.

Pokud je zamé&stnanec vyslan na pracovni cestu do jiné obce, neni-li tato obec obci
jeho pravidelného pracovisté, bude Cast jeho pracovni cesty cestou do zaméstnani, napt. cesta
z mista jeho bydlisté€ nebo ubytovani do mista odjezdu prostiedku hromadné dopravy, kterym
zamestnanec cestuje na pracovni cestu do jiné obce a ¢ast cesty bude posouzena jako tkon
nutny pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni (viz § 274a odst. 2 ZP). Jde o cestu
prostiedkem hromadné dopravy na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera je
cilem pracovni cesty, jde-1i o cestu na pracovisté nebo do mista ubytovani zaméstnance.

PosSkozeni zdravi, které utrpi zaméstnanec v pribéhu (zahrani¢ni) pracovni cesty v
misté (obci), které je cilem jeho (zahrani¢ni) pracovni cesty a kde je ubytovan, na cesté z
mista ubytovani na pracovisté do budovy urcené k plnéni pracovnich tkolli, nebo cestou zpét

do mista ubytovani, nelze povazovat za pracovni Uraz (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn.
21 Cdo 4834/2010).
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VII. Pochiizky konané v pritbéhu smény konané k plnéni pracovnich ukolii nebo v piimé
souvislosti s nim

Od cesty do zaméstnani a zpét je zapotiebi odliSit pochiizky v pribéhu smény
vykonavané k plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim.

Pti vykonu prace, pifi kterém dochazi ke zménam, je nutné liSit, zda se zaméstnanec
nejprve ohlasi k nastupu do prace na uréeném misté nebo piimo z bydlisté ptijde vykonavat
praci, kterou mu zaméstnavatel doptedu urcil. Vyskytuji se situace, kdy bude nesnadné zjistit,
kdy skoncila cesta do zaméstnani nebo zaCala cesta ze zaméstnani. Existuji pracovisté
dislokovana v terénu, napr. v zemédélstvi, kde prostor nemusi byt presné vymezen a na
pracovisté v tomto prostoru dochazi zaméstnanec ze svého bydlisté. Bude proto zapotiebi
nalezit¢ vyhodnotit konkrétni okolnosti pii urceni, doslo-li ke $kod¢ na zdravi pii cesté do
zaméstnani a zpét.

VIII. Jesté k pricinné souvislosti mezi pracovnim urazem nebo nemoci 7 povolani a vznikem
Skody

Mrwe v

Pfic¢in poskozeni zdravi zaméstnance nebo jeho imrti mize byt vice. Pro povinnost
zaméstnance nahradit Skodu je potiebné, aby se jednalo o pficinu dilezitou a podstatnou. Ke
zjisténi pricinné souvislosti nepostacuje jen pripusténi moznosti zhorSeni zdravotniho stavu
zaméstnance v disledku urazu nebo nemoci. Nebylo by v souladu s u¢elem zékoniku prace,
viz jeho § la odst. 1 pism. a), chranit zaméstnance pied Skodami z pracovniho urazu, pokud
by byla z této ochrany vyfazena poskozeni na zdravi vykazujici znaky pracovniho urazu,
protoze u posSkozeného zaméstnance existovala urcita predispozice, ktera spoluptisobila pfi
vzniku poskozeni zdravi zptisobeného urazovym déjem.

Trvani skrytého zdravotniho stavu, nemize vyloucit zavér, Ze mezi urazovym déjem a
jim vyvolanym naslednym chorobnym stavem je pfimé pfi¢inna souvislost, a ze vyvolani
tohoto zdravotniho stavu bylo zpiisobeno vykonem prace jako jednou z hlavnich pficin.

Naptiklad zaméstnanec trpi ortopedickymi problémy, jez mu vyvolavaji zdravotni
obtize a zplsobuji problémy pii vykonu druhu prace. Svéfenou praci vykonéva tento
zam¢stnanec po stanovenou tydenni pracovni dobu (viz § 79 ZP) a dosahuje stejnych
pracovnich vysledkii jako ostatni zaméstnanci vykonavajici stejnou praci. V duasledku
utrpéného Urrazu neni tento zaméstnanec schopen dosavadni préaci vykonavat, byl mu pfiznan
invalidni dichod a byl zafazen k vykonu jiné prace, kterd je mén€ placena. Tento
zaméstnanec bude moci UspéSné pozadovat odSkodnéni pracovniho urazu a nebude dan
ditvod, aby mira odpovédnosti zaméstnavatele byla sniZzena s poukazem na to, Ze zaméstnanec
JiZ pted trazem trpél zdravotnimi problémy.

Existence urcitého chorobného stavu (predispozice), tieba latentniho, u poSkozeného
zamg&stnance sama o sobé neznamend, Ze mezi Urazovym déjem a jim vyvolanym néslednym
chorobnym stavem nemuze byt dana pfima pti¢innd souvislost, jestlize je postaveno najisto,
Ze vyvolani tohoto chorobného stavu bylo zplisobeno vykonem prace jako jednou z hlavnich
pficin, napt. vyhfez meziobratlové ploténky, na které jiz nékolik let byly degenerativni zmény
tuberkulosniho plvodu, a tim 1 predispozice k vyhfezu ploténky; na tom nic neméni
skute€nost, Ze na vznik poSkozeni zdravi vyvolaného Grazovym déjem spolupisobily 1 jiné
vnitini faktory, vrozené nebo ziskané, jeZ vyvolavaji pro organismus neobvyklé podminky (z
rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3435/2008).

Diilezit¢ je rovnéz spravné posoudit pficinnou souvislosti v piipadé nemoci z
povolani. Z hlediska naplnéni pfi¢inné souvislosti, jako jednoho z ptedpokladli odpoveédnosti
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za Skodu podle ustanoveni § 269 odst. 2 ZP. Nemoc z povolani nemusi byt jedinou pii¢inou
vzniku Skody; postaci, jde-1i o jednu z piicin, avSak pfi¢inu diilezitou podstatnou a znacnou.
Jestlize se u zaméstnance vyskytne soucasné nékolik nemoci, které¢ ovlivituji jeho celkovy
zdravotni stav a pracovni moznosti, je rozhodujici, zda nemoc z povolani byla pti¢inou Skody,
ztraty na vydélku, anebo zda ma Skoda podklad v pficinach jinych (jinych obecnych
onemocnénich) s nemoci z povolani nesouvisejicich. Vztah pfi¢inné souvislosti mezi Skodou
na vydélku, jeho poklesem a nemoci z povoldni je vyloucen, jestlize zaméstnanec, i kdyby
zde nebylo jeho nemoci z povolani, je od doby poklesu vydélku neschopen soustavné
vydéleéné Cinnosti, piipadné omezen v jejim vykonu, protoze jeho pracovni uplatnéni
vylu€uji (omezuji) sama o sob&é obecna onemocnéni, jimizZ rovnéz trpi (z usneseni Nejvyssiho
soudu sp. zn. 21 Cdo 4110/2010).

Pro vznik odpovédnosti za Skodu vzniklou nemoci z povolani neni dilezité, zda je
déana pfic¢innd souvislost mezi vznikem onemocnéni a praci zaméstnance, ani zjistovani, kde a
za jakych okolnosti s vysokou pravdépodobnosti zaméstnanec nemoci skute¢né¢ onemocnél;
rozhodujici je, zda pracoval za podminek, za nichZz konkrétni nemoc z povolani vznika, a zda
je dana pficinnd souvislost mezi nemoci z povoldni a vzniklou $kodu (z rozsudku Nejvyssiho
soudu sp. zn. 21 Cdo 2308/2002).

IX. Jesté k vyboceni 7 plnéni pracovnich uikolit (exces)

O tom, jaky vyznam ma vyboceni z plnéni pracovnich ukold (exces) v
odpovédnostnich vztazich podle zdkoniku préace, byla uc¢inéna zminka v této ¢asti, kapitole E,
bodu 111/2.2. této analyzy.

Z mezi plnéni pracovnich tkoll a pfimé souvislosti s nim nevybocuje takova ¢innost,
kterd nepostrada mistni, ¢asovy a vécny (vnitini ucelovy) vztah k plnéni pracovnich tkola.
Uvedena hlediska nemaji ovSem stejny vyznam; rozhodujici je v&cny (vnitini Gcelovy) vztah,
to je vztah k ¢innosti, jiz byla zplsobena §koda, k plnéni pracovnich tkold. Jde o to, zda pii
¢innosti, jiz byla zplisobena Skoda, sledoval zaméstnanec z objektivniho i1 subjektivniho

hlediska plnéni pracovnich ukold nebo nikoli (ze Stanoviska Nejvyssiho soudu CSSR sp. zn.
Cpj 87/70).

Tak by tomu mohlo byt, napt. v piipad€, kdy zaméstnavatel vyslal zaméstnance na
Skoleni za ucelem prohloubeni jeho kvalifikace (viz § 230 ZP) konané v jiné obci, nez je sidlo
zamé&stnavatele a pracovist¢ zaméstnance. Na Skoleni jel vyslany zaméstnanec osobnim
automobilem zaméstnavatele, ktery fidil jiny zaméstnanec zaméstnavatele. Po ukonceni
Skoleni se zaméstnanec, ktery byl vyslan na Skoleni, rozhodl, Ze osobnim automobilem
zamestnavatele navstivi svého piibuzného v jiné ¢asti obce, nez se konalo Skoleni. Navstiveny
nebyl zastizen. Pfi nastupu zpate¢ni cesty, nebylo mozné osobni automobil nastartovat, a
proto byl roztlacen. Pfi roztlacovani utrpél zaméstnanec vyslany na Skoleni, uraz, jehoz
nasledkem se stal invalidnim. PoZadavek na odSkodnéni tohoto urazu zaméstnavatel odmitl,
protoze k nému doSlo pii vyboceni z plnéni pracovnich tkoli (excesu), pifi soukromé
navstéveé. Za toto vyboceni bylo mozné povazovat to, Ze se fidi¢ osobniho automobilu na
zéklad¢é rozhodnuti zaméstnance vyslaného na Skoleni, podstatné odchylil od tcelné volené
trasy jizdy z mista pfechodného pracovisté¢ (mista konani Skoleni) do mista, které bylo
vychodiskem pracovni cesty.

X. Splnéni predpokladit povinnosti zaméstnavatele nahradit Skodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou pracovnim urazem anebo nemoci z povolani

Splnéni predpokladli odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu,
nemoci z povolani a nemajetkové ujme je povinen poskozeny zaméstnanec dolozit (prokézat).
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Neni vSak povinen prokazovat, ze zaméstnavatel porusil stanovené pravni povinnosti
nebo ze zaméstnanci jednajici jeho jménem Skodu nebo nemajetkovou tjmu zavinili.

Za podminek stanovenych v § 270 ZP se mize zaméstnavatel zcela nebo z&asti své
povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zprostit.

XI. K nemoci z povolani

Zamgéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou ujmu
vzniklou nemoci z povoléni, jestlize zaméstnanec naposledy pied jejim zjisténim pracoval u
zam¢stnavatele za podminek, za nichz vznikéd nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Pracoval-li zaméstnanec u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznikd nemoc z
povolani, a posléze piesel k jinému zaméstnavateli na pracovisté, kde byly dany podminky
pro vznik téze nemoci z povolani, uplatiluje zaméstnanec vzdy pravo na ndhradu Skody proti
poslednimu zaméstnavateli, pfiCemz prokazuje, ze u tohoto zameéstnavatele byly takové
podminky, Ze nemoc z povolani, kterou zaméstnanec po dobu zaméstnani u tohoto
zamestnavatele onemocnél, zde miize vzniknout. Zakonnou podminkou zde neni takova délka
tohoto zaméstnani, aby jen z tohoto zaméstnani mohla vzniknout nemoc z povolani v
konkrétnim piipadu.

Vymezeni nemoci z povolani je uvedeno v této ¢asti analyzy, kapitole D, bodu 111/2.
Vychazi se z nafizeni vlady, kterym se stanovi seznam nemoci z povolani. Nemoci z
povolani, jsou uvedeny v pfiloze tohoto natizeni vlady. Podle podminek vzniku, jsou hemoci
z povolani rozdéleny do Sesti kapitol:

Kapitola | obsahuje nemoci z povolani zpiisobené chemickymi latkami, napf.
nemoci z olova, rtuti, fluéru nebo alkoholu,

kapitola Il stanovi nemoci z povolani zptisobené fyzikalnimi faktory, jde napf.
nemoc zpusobenou ionizujicim zafenim, elektromagnetickym zéafenim, vadu sluchu
zpusobenou hlukem nebo nemoc zptisobenou pietlakem nebo pod tlakem okolniho prosttedi,

kapitola Il vymezuje nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic,
pohrudnice a pobFiSnice, sem je zafazena napf. silikoza nebo pneumokonidéza uhlokopt
anebo pneumokonidza ze svafovani,

v kapitole IV jsou zatazeny nemoci z povolani koZni, jde o nemoc kiize zpisobenou
fyzikalnimi, chemickymi nebo biologickymi faktory, v prredposledni kapitole jsou zatazeny
nemaoci z povolani pienosné a parazitarni, jde o nemoci pienosné ze zvitat na ¢lovéka nebo
nemoci prenosné a parazitarni vzniklé v zahrani¢i a posledni kapitola obsahuje nemoci
Z povolani zpisobené ostatnimi faktory a Ciniteli, jde napt. o uzliky na hlasivkach nebo o
tézkou nedomykavost hlasivek.

Vycet nemoci z povolani stanoveny v nafizeni vlady, kterym se stanovi seznam
nemoci z povolani, nevylucuje zatfazeni novych pod stanovené ¢Elenéni ani zcela novych,
jestlize vychazeji z aktualnich poznatka 1€katské védy. Jako nemoc z povolani se odskodiuje
1 nemoc vznikla pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci z povoléni, a to od jejiho zatfazeni
do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pfed jejim zafazenim do seznamu. VétSina nemoci z
povolani je takového razu, Ze nemohou vzniknout jinak, nez v pracovnim prostiedi. Jsou v§ak
nemoci z povolani, které mohou vzniknout z jiného divodu.

Otéazka, zda v ptipad¢ naruSeni sluchu, jde o nasledky pracovniho trazu nebo o
nasledky nemoci z povolani, je v kazdém jednotlivém ptipad¢ pfedev§im otdzkou skutkovou.
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Doslo-li k poruseni sluchu v odSkodnitelné formé jako nasledek pticiny jednotlivé izolované,
nahlé¢ a urazovému dé&ji obdobné, muze jit pi1 splnéni dalSich podminek o nasledky
pracovniho urazu. Jestlize vsSak k takovému poskozeni sluchu doslo jen v dusledku
op¢tujicich se drobnych pfi¢in, z nichz Zadna sama o sob¢é nemohla zanechat uvedené trvalé
poskozeni zdravi, ale jez mohly zplsobit poruseni zdravi ve svém cetném souhrnu, muaze jit
pii splnéni dalSich podminek o nésledky nemoci z povolani (viz Sbornik stanovisek, zprav o
rozhodovéani soudd a soudnich rozhodnuti Nejvyssich soudd CSSR, CSR a SSR 1970 az
1983, vydal Nejvyssi soud CSSR, SEVT Praha, str. 414).

Pfi uznani nemoci z povolani podle nafizeni vlady, kterym se stanovi seznam nemoci z
povolani, se postupuje podle zakona o specifickych zdravotnich sluzbach, a vyhlasky o
posuzovani nemoci z povolani. Blizsi zminka je uvedena v ¢asti druhé, bodech VII a VIII této
analyzy (Posuzovani a uznavani nemoci zpovolani, Lékaisky posudek o zdravotni
zpusobilosti nebo o zdravotnim stavu k uznani nebo neuznani nemoci z povolani).

XII. Vznik $kody na zdravi

Ke vzniku odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnich trazech a nemocech
z povolani nedochdzi jiz tim, ze se zhorsi zdravotni stav poskozeného zaméstnance, snizi se
jeho pracovni zpusobilost, ale teprve tehdy, jestlize dusledky zhorSeni zdravotniho stavu,
které se projevily u poskozené¢ho lze vyjadiit v penézich. Pro naplnéni odpovédnosti
zameéstnavatele za Skodu proto nema vyznam, jakym zplisobem nemoc z povolani ovlivnila
celkovy zdravotni stav zaméstnance. Rozhodné je, zda nésledky nemoci z povolani byly
pric¢inou skody (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 376/98).

X111, Znovu k nemajetkové ujmé pii pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani

Zminky o nemajetkové Gjmé a dal$i nemajetkové Gjmé byly ucinény v této casti,
kapitole E, bodu Il a kapitole J, bodu I/1 této analyzy.

Pod pojem nahrady nemajetkové ujmy, jak uz bylo uvedeno, je zapotiebi podiadit
predev§im nahradu za bolest a ndhradu ztiZzeni spolecenského uplatnéni. K témto tradi¢nim
nahradam vSak pfistupuje ndhrada nemajetkové ujmy, ktera je podle zdkona ¢. 205/2015 Sb.,
jak uz bylo uvedeno, v Gprave pracovnépravnich vztahti nova.

Ze zékladniho ustanoveni § 2894 odst. 2 OZ o nahradé majetkové a nemajetkové ijmy
vyplyva, Ze nebyla-li povinnost od¢init jinému nemajetkovou Ujmu vyslovné ujednéna,
postihuje sktudce, jen stanovi-li to zvlast’ zakon. V takovych ptipadech se povinnost nahradit
nemajetkovou ujmu poskytnutim zadostiuc¢inéni posoudi obdobné podle ustanoveni o
povinnosti nahradit Skodu. Zvlastnim zdkonem je zdkonik prace a jeho Uprava povinnosti
zaméstnavatele nahradit zaméstnanci nemajetkovou ujmu pii pracovnim trazu nebo nemoci z
povoléni.

K naplnéni nédhrady nemajetkové Ujmy bude moci dojit jen na zakladé pro
zamé&stnance UspeéSného vysledku soudniho sporu v obcanském soudnim fizeni, protoZe
zaméstnavatel zpravidla nebude sam ochoten takovou nahradu zaméstnanci dobrovolné
poskytnout.

XIV. Zavérecna odpovédnostni klausule (§ 270 ZP)

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou Ujmu, i
kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisti k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, pokud se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu zcela
nebo z¢asti nezprosti.
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XV. Zprosténi se povinnosti zaméstnavatele nahradit Skodu na zdravi nebo nemajetkovou
ujmu

1. Vylouceni obecného poukazu na nutnost dodrZovat pravni nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri praci

Pfi posuzovani toho, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni predpisy anebo
pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, se zaméstnavatel nemtize dovolavat
vSeobecnych ustanoveni, podle nichz si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval zdravi své a
zdravi jinych.

2. Uplné zprosténi

Zamgéstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu zcela,
prokdze-li, Ze vznikla

e tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl
fadn¢ seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a
kontrolovany, nebo

e v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl skodé€ nebo nemajetkové Gjmé zabranit,

a ze tyto skutecnosti byly jedinou pfi¢inou §kody nebo nemajetkové Gjmy.

Ma-li dojit k iplnému zprosténi se odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu na zdravi
zaméstnance, zpisobenou pracovnim urazem nebo nemoci z povolani ztoho divodu, ze
postiZzeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni ptedpisy anebo pokyny k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl fadné seznamen a jejich
znalost a dodrzovéni byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, vyzaduje zakonik prace,
jesté aby to bylo jedinou pri¢inou §kody nebo nemajetkové ujmy.

Uplné zprosténi se odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pii pracovnich tirazech neni
vazano na nesplnéni jakékoli povinnosti zaméstnance vyplyvajici z § 106 odst. 4 ZP, ale jen
na poruSeni povinnosti vyplyvajici z predpisti nebo pokynil k zajisténi bezpecnosti a ochrany

A4

zdravi pti praci (z rozsudku Nejvyssiho soudu SSR sp. zn. 4 Cz 13/71).
3. K zavinéni

Pokud jde o zavinéni na zdravi poSkozeného zaméstnance, miZe se jednat o zavinéni
umyslné, ale spiSe o zavinéni v disledku nedbalosti védomé nebo nevédomé (viz tato Cast
analyzy, kapitola E, bod 111/4).

O zavinéni poruSeni bezpecnostnich piedpisii nepljde tehdy, jestlize zaméstnanec
vykonava urcité prace v rozporu s bezpecnostnimi predpisy na piikaz svych nadfizenych
vedoucich zaméstnancii, tedy na piikaz zaméstnavatele. Zavinéni je vylouceno pravé tim, Ze
zamestnavatel k takovému postupu prace dal piikaz a z tohoto diivodu se nemiize uplné¢ nebo
Castedné zprostit odpovédnosti (ze Zhodnoceni Nejvyssiho soudu CSR sp. zn. Cpj 37/74).

Ptedpis o vhodné pracovni pomiicce, ktery ponechdava zaméstnanci, aby subjektivné
posoudil vhodnost pouzité¢ pracovni pomicky, neni konkrétnim bezpecnostnim piedpisem,
ktery by zaméstnanci ukladal, jak si ma pocinat anebo mu zakazoval urcity zplsob prace.
Pokud zaméstnanec pouzil ur€itou pracovni pomucku, kterou povazoval za vhodnou,
neporusil svym zavinénim piedpis k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci (z

vV

rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 6 Cz 6/68).
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Ze z4adného predpisu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nevyplyva, ze
by zameéstnanec byl povinen pouzivat ochranné pomucky béhem celé pracovni doby bez

ohledu na to, kterou konkrétni ¢innost provadi (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
1209/2001).

4. Opilost a zneuziti jiné navykové latky

Zaméstnanec je, jak uz bylo uvedeno, povinen podle § 106 odst. 4 pism. i) ZP
podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného
zamgstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Z legalni definici v § 130 trestniho zdkoniku se podava, ze navykovou litkou se
rozumi alkohol, omamné latky, psychotropni liatky a ostatni latky zpusobilé nep¥Fiznivé
ovlivnit psychiku ¢lovéka nebo jeho ovladaci nebo rozpoznavaci schopnosti nebo socialni
chovani.

Opilosti postizeného zaméstnance, kterd je divodem tuplného nebo castecného
zpros$téni odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zplisobenou pracovnim urazem, je uz takovy
stupenn alkoholického opojeni, ktery znamena vyznamnéj$i snizeni dusevnich funkci a
celkového pohotovosti (z rozhodnuti Nejvyssiho soudu SSR sp. zn. 6 Cz 32/68).

Stav opilosti nemusi byt dan jiz pouhym poZitim alkoholického napoje, musi zde dojit
v takové mife, Ze zptsobi snizeni dusevnich funkci a celkové pohotovosti zaméstnance. Uplné
nebo ¢astecné zprosténi odpoveédnosti, mimo jiné, predpoklada, Ze utrpény Uraz je v pticinné
souvislosti s opilosti zamé&stnance (ze Zhodnoceni Nejvyssiho CSR sp. zn. Cpj 37/74).

Prokaze-li se, ze opilost je jednou z pfi¢in pracovniho urazu zaméstnance, zprosti se
zaméstnavatel odpovédnosti z¢asti. V takovych piipadech, ve kterych soudy zjisti, Ze vedouci
zaméstnanci zaméstnavatele trpéli na pracovisti pozivani alkoholu a nepfijali potfebna
opatieni, berou soudy tuto skutecnost v uvahu pii urovani rozsahu odpovédnosti za Skodu (ze

A4

Zpravy Nejvyssiho soudu SSR sp. zn. Cpj 11/80).
5. Casteéné zproiténi

Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou tjmu z¢&asti,
prokaze-li, ze vznikla

e v dusledku skutec¢nosti uvedenych v kapitole J, bodu XV/2 této ¢asti analyzy, a ze tyto
skutec¢nosti byly jednou z pfi¢in Skody nebo nemajetkové uymy, nebo

e proto, ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpisobem chovani tak, ze je
zfejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni piedpisy anebo pokyny k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jednal lehkomysIné, piestoze si musel
vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si mlze zplsobit ijmu na
zdravi.

Kvalifikace zaméstnance, tzn. jeho odbornd zpiisobilost, sestivd z dosazeného
Skolniho vzdélani, ziskanych pracovnich zkuSenosti a pracovnich navykid v zaméstnanich,
ktera vykonaval a v zaméstnani, které vykonava.

Nedostatek soustavné kontroly a nevyzadovani zachovavani bezpecnostnich ptedpist
ma za nasledek, ze uplné zprosténi se odpoveédnosti zamestnavatele je vylouceno. V takovych

ptipadech se zaméstnavatel miize zbavit odpovédnosti jen z¢asti (ze Zpravy Nejvyssiho soudu
SSR sp. zn. Cpj 11/80).
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Predpokladem casteéného zprosténi se odpovédnosti zaméstnavatele je zavinéné
poruseni piedpisi nebo pokynii k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci postizenym
zaméstnancem. Je proto povinnosti soudu, aby také zkoumal, zda postizeny zaméstnanec
vnimal nélezit€ pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, a zda mu, zejména se
zietelem ke své duSevni vyspélosti, porozumél (rozhodnuti Krajského soudu v Ceskych
Bud¢jovicich sp. zn. 4 Co 578/67).

Doslo-li K pracovnimu trazu zaméstnance pii praci se strojem, ktery pro své
nedostatky po strance bezpeCnosti prace nemél byt vibec v provozu, doSlo na strané
zaméstnavatele k poruseni zékladnich pfedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pifi praci.
V takovém piipadé by bylo v rozporu s ustanovenim § 270 odst. 2 pism. a) ZP, mohl-li by se
zameéstnavatel, byt pouze ¢astecné, zprostit své odpovédnosti za pracovni Uraz. V piipade
prace zaméstnance se strojem, ktery mohl byt ponechan v provozu jen za dodrzovani
zvlastnich pravidel pracovniho postupu po strance bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
kromé seznameni zaméstnance s béznymi predpisy nebo pokyny také seznameni s t€mito
zvlastnimi pravidly pracovniho postupu s takovym strojem, z n¢hoz by zaméstnanci byla
ziejmé rizikovost této prace, napf. sezndmeni s tim, Ze odliSny pracovni postup u lisu je
vyvolan skuteCnosti, ze lis neni sefizen k dvouru¢nimu spousténi (z rozsudku Nejvyssiho
soudu CSR sp. zn. 5 Cz 41/75).

6. LehkomysIné jednani zaméstnance

Za lehkomyslné jedndni neni mozné povazovat béznou neopatrnost a jednani
vyplyvajici z rizika prace.

LehkomysIné jednani ve smyslu § 270 odst. 2 pism. b) ZP, kdy si vzhledem ke
konkrétni ¢asové i mistni situaci na pracoviSti poc¢ind zaméstnanec zpusobem, pifi némz
védomé podstupuje riziko hroziciho poskozeni zdravi, a jenz je v rozporu s obvyklym
zptisobem chovani, to je kdy zaméstnanec postupuje odlisné od ostatnich zaméstnanci (z
rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 7 Cz 22/69).

Pii posuzovani otadzky, které jednani poSkozeného zaméstnance je pocindnim
v rozporu s obvyklym zpiisobem chovani tak, ze je ziejmé, Ze zaméstnanec sice neporusil
predpisy nebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal vSak
lehkomysIné a musel si byt pfitom vzhledem ke své kvalifikaci a védomostem védom, Ze
muze piivodit Graz nebo nemoc z povolani, je tieba vychazet z toho, Ze tu jde o takové
jednani, kdy si zaméstnanec vzhledem ke konkrétni situace na pracovisti po¢ind zplsobem,
pfi némz védomé podstupuje riziko hroziciho poskozeni zdravi a jeZ je v rozporu s obvyklym
zpusobem chovani. Musi jit o hazardérstvi nebo nebezpecné riskovani, které je v rozporu
s obvyklym zplsobem chovani zaméstnanci. NeSlo by, napf. o lehkomysIné jednani
zamestnance, jestlize vyskocil z vysky 1,5 m z autojetdbu a zplsobil si tak zranéni, kdyZz tu
Slo situaci, pfi niZ se autojefab zacfal naklanét a jefabnik se tak vyhnul riziku plynoucimu
Z prevraceni autojetdbu (viz Sbornik stanovisek, zprdv o rozhodovani soudii a soudnich
rozhodnuti Nejvyssich soudtt CSSR, CSR a SSR 1970 az 1983, vydal Nejvyssi soud CSSR,
SEVT Praha, str. 410).

O lehkomyslné jednani zaméstnance ve smyslu § 270 odst. 2 pism. b) ZP, jde
v piipadech, kdy zplsob jednani zaméstnance pii urcitém pracovnim tkonu sice neupravuje
zadny bezpecnostni predpis, pravidlo nebo pokyn, avSak jedndni zaméstnance Ize
charakterizovat jako nebezpe¢né riskovani nebo hazardérstvi, kdy si zaméstnanec v rozporu
s obvyklym zptsobem chovani zaméstnancti vzhledem ke konkrétni ¢asové i mistni situaci na
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pracovisti po€ina zplisobem, pii némz védomé podstupuje riziko hrozici ijmy na zdravi (z
rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 71/2001).

7. Povinnost uhradit alespoii jednu tietinu

Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu z¢asti,
je povinen urcit Cast, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni. V pftipadé
uvedeném v kapitole J, bodu XV/5 odtrhu druhém této casti analyzy je vSak povinen
zameéstnavatel uhradit alespon jednu tfetinu Skody nebo nemajetkové jmy.

8. Nepripustnost zprosténi se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu

Zamg¢stnavatel se nemize zprostit povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou tjmu
zcela ani z¢asti v piipade€, kdy zaméstnanec utrpél pracovni uraz pii odvraceni Skody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpeci pifimo hrozici zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento
stav imysIné nevyvolal.

K. Druhy nahrad p¥i pracovnim urazu nebo nemoci z povolani (§ 271a az §
271f ZP)

1. Druhy nahrad poskytované zaméstnanci, ktery utrpél pracovnim uraz nebo u ného? byla
gjisténa nemoc z povolani

1. Obecné

Zakon ¢. 205/2015 Sb., kterym byla zménéna pravni uprava odpovédnosti

vvvvvv

vyCtové ustanoveni § 369 odst. 1 ZP, ve kterém byly soustiedény druhy nédhrad, které
poskozenému zaméstnanci ptisluseji.

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovnim traz nebo u nc¢hoz byla zjist€éna nemoc z
povoléni, je zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém je povinen nahradit Skodu poskytnout

nahradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti,
nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti,
nahradu za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni,

ucelné vynaloZené nédklady spojené s lécenim,

nahradu vécné skody, nebo

nemajetkovou ujmu.

Nahrada Skody na zdravi zaméstnance, ktery utrpél pracovni uraz nebo u néhoz byla
zjiSténa nemoc z povolani, se sklada z jednotlivych prav, kterd jsou stanovena v § 271a, §
271b, § 271c, § 271d a § 271e ZP. Podle miry poskozeni zdravi mohou byt ptfizndna jen
nektera prava, ale 1 vSechna prava. Tato prava jsou spojena s docasnou pracovni neschopnosti
zamgstnance, a tim s pravem na nahradu ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti.

Jednotlivé slozky nadhrady Skody se existuji jako samostatnd dil¢i prava, jejichz
existence je na sob& navzajem nezavisla. Jednotlivé pravo mize vzniknout, aniz by soucasné
vznikla 1 prava dal$i. MiiZe vzniknout pravo na nahradu za bolest, nevznikne vSak pravo na
nahradu za ztiZeni spoleenského uplatnéni.

Nahradu ztratu na vydelku po dobu pracovni neschopnosti a nahradu ztratu na vydelku
po skonceni pracovni neschopnosti jsou upraveny jako specialni prava. Tato prava vznikaji
Vv riznych udobich, kterd mohou byt od sebe ¢asové vzdalena. Podle hmotné pravni Upravy
pracovnépravnich vztaht jde o samostatna dil¢i prava, protoze predpoklady jejich vzniku jsou
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rozdilné a dochazi knim vjiné dobé. To, ze napf. invalidita zaméstnance navazuje
bezprostfedné na zaméstnancovu docasnou pracovni neschopnost, nema vliv na pravo na
nahradu za ztratu na vydélku po dobu a po skonceni pracovni neschopnosti.

Jindy maze pravo na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
vzniknout az po delsi dobé&, kdyz se trvalé nasledky poskozeni zdravi zaméstnance projevi az
pozdéji.

Vznik jednotlivych prav na nahradu skody na zdravi je povinen prokazat zaméstnanec,
ktery ndhradu pozaduje. Za tim ucelem potiebuje piredevsim zjistit dobu vzniku ptislusného
prava, aby jej mohl v¢as uplatnit pfed uplynutim promlceci lhuty.

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nahrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti z téhoz divodu jsou samostatnd prava, kterad
neptislusi vedle sebe (§ 2711 ZP).

2. Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci ve
vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pfed vznikem Skody zplisobené pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu podle § 192 ZP (tzn. v dobé
prvnich 14 kalendainich dnt docasné pracovni neschopnosti) nebo odmény z dohody o praci
konané mimo pracovni pomér podle § 194 ZP (tzn. v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt
docasné pracovni neschopnosti) a plnou vysi nemocenského.

Jedna se o primérny vydélek pted vznikem Skody, nikoli o vydélek pted pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani.

Podminkou trvani naroku na ndhradu za ztratu na vydélku za dobu pracovni
neschopnosti neni trvani pracovniho poméru se zaméstnavatelem, ktery za pracovni Uraz
zaméstnance (za Skodu tim vzniklou) objektivné odpovidd, po celou dobu této pracovni

A4

neschopnosti (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 582/2015).
2.1. Nahrada mzdy anebo odmény z dohody o praci konané mimo pracovni pomér

Néhrada mzdy anebo odmény z dohody o préaci konané mimo pracovni pomér podle §
192 odst. 1 a § 194 ZP pitislusi ve vysi 60 % primérného vydélku. Pro ucely stanoveni
nahrady mzdy se zjiStény primérny vydélek upravi obdobnym zplisobem, jakym se upravuje
denni vymétovaci zaklad pro vypocet nemocenského z nemocenského pojisténi [viz § 21
odst. 1 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi], s tim, Ze pro Ucely této Upravy se piisluSna
redukéni hranice stanovena pro ucely nemocenského pojisténi (viz § 22 zakona o
nemocenském pojiSténi) vynasobi koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem
nahoru. Ma-li zaméstnanec za pracovni den, v némz mu vzniklo nebo zaniklo pradvo na
nahradu mzdy, také pravo na mzdu za €ast pracovni doby, pfislusi mu za tento den jen
pomérny dil ndhrady mzdy ptipadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou mu nenaleZi mzda.

Pro tcely poskytovani nahrady z odmény z dohody o praci konané mimo pracovni
pomér plati pro zaméstnance, ktery pracuje na zdkladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti, zaméstnavatelem stanovené rozvrzZeni tydenni pracovni doby do
smeén, které je zaméstnavatel povinen pro tyto ucely predem urcit.

Naéhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci do
vyse jeho primérného vydélku ptfed vznikem Skody 1 za dobu, kdy mu podle § 192 odst. 1
¢asti vety druhé za stfednikem ZP nepfislusi ndhrada mzdy anebo odmény z dohody o praci

-102-



e Evropska unie . .
* % Evropsky socialni fond Agrodialog Il

Fx ek Operacni program Zaméstnanost

konané mimo pracovni pom¢r. Znamena to, Ze tato nahrada prislusi i za dobu prvnich tii
dni docasné pracovni neschopnosti, kdy se jinak neposkytuje.

2.2. Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti pri dalSi pracovni
neschopnosti zaméstnance z divodu téhoZ pracovniho irazu nebo nemoci z povolani

Nahrada za ztratu na vydelku po dobu pracovni neschopnosti pfislusi zaméestnanci 1 pfi
dal$i pracovni neschopnosti zaméstnance z divodu téhoz pracovniho trazu nebo nemoci z
povolani. Primérnym vydélkem pied vznikem Skody je primérmny vydélek zaméstnance pred
vznikem této dalsi Skody.

Jestlize pfed vznikem této dalsi Skody pfislusela zaméstnanci nahrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, ndhrada za ztratu na vydélku se zaméstnanci
poskytne do vysSe ¢astky, do které by mu piisluSela ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace (viz § 271b ZP). Za vydélek po
pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje nahrada mzdy podle § 192
ZP nebo odmény z dohody o praci konané mimo pracovni pomér podle § 194 ZP a
nemocenskeé.

Spolehlivé zjisténi vySe nemocenského a primérného vydélku zaméstnance je
zakladem stanoveni nahrady za ztratu na vydélku ve spravné vysi. Nespravnym vypoctem
muze dojit k poSkozeni zaméstnance nebo zaméstnavatele.

2.3. Priimérny vydélek

Primérny vydélek, na ktery pravni Gprava odkazuje, je primérny vydélek podle § 351
az § 362 ZP. Primérnym vyd¢lek se rozumi pramérny hruby vydélek.

Primérny vydélek se zjistuje prednostné jako primérny hodinovy vydélek. Mé-li byt
uplatnén primérny hruby mésicni vydélek, prepocita se podle § 356 ZP.

Rozhodnym obdobim pro zjistovani primérného vydélku je ptedchozi kalendarni
Ctvrtleti.

Pti zjistovani primérného vydélku pro ucely nédhrady Skody pti pracovnich urazech
nebo nemocech z povolani je vSak rozhodnym obdobim ptedchozi kalendaini rok, je-li toto
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi (viz § 271m odst. 1 ZP).

Neni-li mozné zjistit primérny vydélek je zapotiebi pouzit pravdépodobny vydélek
(viz § 355 ZP). Pravdépodobny vydélek se zjisti z hrubé mzdy, které zamé&stnanec doséhl od
pocatku rozhodného obdobi, poptipadé z hrubé mzdy, které by ziejme dosahl; pfitom se
pfihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych sloZzek mzdy zaméstnance nebo ke mzdé
zameéstnancll vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

3. Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani
invalidity prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem
Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s
pfipo¢tenim ptipadného invalidniho diichodu pobiran¢ho z téhoz diivodu. Ke snizeni
invalidniho diichodu pro soubéh s jinym diichodem podle pravnich piedpisit o dichodovém
pojisténi (viz zdkon o dichodovém pojisténi zaméstnancli) ani k vydélku zaméstnance,
kterého dosahl zvySenym pracovnim Usilim, se nepfihlizi.
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Pokud jde o invalidni dichod, je pravni Giprava obsaZena zejména v ustanoveni § 39
zékona o dichodovém pojisténi. Jedna se o invaliditu prvniho, druhého nebo tretiho stupné.

3.1. ZvySeni pracovni usili a urceni rozhodného obdobi

Pro posouzeni otdzky, zda se v konkrétnim ptipadé ndhrady Skody na zdravi promitne
do vypoctu nédhrady za ztratu na vydélku zvySené usili vynakladané poskozenym pii
ptekonavani zdravotnich potizi jako nasledkl urazu, ¢imz dosahuje vyssiho vydélku, nez by
mohl dosdhnout pii béZzném plnéni svych pracovnich povinnosti, je rozhodna ta skutecnost,
zda zvysené Usili posSkozeného ovliviiuje vysi jeho vydelku, ktery je nebo by byl nizsi, nez
pramérny vydélek pred vznikem skody. Neni rozhodné, zda posSkozeny vykondva jinou praci
nez pred urazem, nebo nikoli. Poskozeny mize mit v disledku poskozeni zdravi ztratu na
vydélku, 1 kdyz se nezméni jeho pracovni zafazeni, jestlize dosahuje pracovnich vykoni
niz§ich anebo sice stejnych, ale pii zvySeném pracovnim usili. V souvislosti s vlivem
poskozeni zdravi na vykon zaméstnani se v ramci ndhrady za ztratu na vydélku odskodiuje
snizeni vydélku, zatimco v rdmcei ndhrady za ztizeni spolecenského uplatnéni se odSkodiuje
omezeni moznosti seberealizace a spolecenského uplatnéni v ndvaznosti na vykon povolani
(ve smyslu profese) bez ptimé souvislosti s vysi vydélku; odskodnéni zde ptichazi v uvahu, i
kdyby ke sniZeni vydélku nedoSlo (z rozsudku NejvySsiho soudu sp. zn. 1 Cz 52/90).

Urceni rozhodného obdobi pro vypocet primérného vydélku pred vznikem Skody
zavisi pii ztraté na vydélku, ktera nastala v souvislosti s tim, Ze poskozeny po uplynuti uréité
doby od skonceni pracovni neschopnosti zacne vynakladat zvySené pracovni usili, na tom,
zda jde o nové dil¢i pravo poskozeného na nadhradu za ztratu na vydélku nebo zménu préva jiz
existujiciho (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 1 Cz 44/89).

O primérném vydélku plati, to co je uvedeno v této Casti analyzy, kapitole K, bodu
[/2.3. 1 v tomto ptipad¢ plati, Ze jedné se o primérny vydélek pfed vznikem Skody, nikoli o
vydélek pted pracovnim irazem nebo nemoci z povolani.

Vzniklo-1i pravo na nahradu za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti
az poté, kdy pracovni pomér posSkozeného u zaméstnavatele, ktery za Skodu odpovida, skon¢il
z jinych diivodl nez pro nasledek pracovniho urazu, nelze pfi stanoveni pruimérného vydélku
pted vznikem Skody vychazet z pfijmu, které poskozeny pobiral od byvalého zaméstnavatele.
V pficinné souvislosti s pracovnim Urazem je takova ztrata na vydé¢lku, jehoz by poSkozeny
dosahl u jiného zamé&stnavatele za praci, kterou pro n¢j vykonal, kdyby nedoslo k pracovnimu
urazu (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1185/2002).

Nahrada za ztriatu na vydélku na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
prislusi zaméstnanci 1 pfi pracovni neschopnosti z jiného divodu, nez je ptvodni pracovni
uraz nebo nemoc z povolani; za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci z
povolani se povazuje vydélek, z n€hoz se stanovi vyse nemocenského.

Vydélkem, znéhoZz se stanoveni nemocenské, je tfeba rozumeét denni vymétovaci
zaklad podle § 18 az § 21 zédkona o nemocenském pojisténi.

3.2. Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti v piipadé
uchazece o zaméstnani

Uchazefem o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd osobné pozada o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani krajskou pobocku Utadu prace CR, v jejimZ tzemnim obvodu ma
bydliste, a pii splnéni zakonem stanovenych podminek a je zafazena do evidence uchazecl o
zaméstnani. UchazeCem o zaméstnani mize byt zpravidla, jde-li o pracovnépravni vztahy
pouze fyzickd osoba, ktera ma na uzemi Ceské republiky bydliité a kterda neni v
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pracovnépravnim vztahu. Fyzicka osoba se zaradi do evidence uchazecii o zaméstnani dnem
podani pisemné Zzadosti o zprostfedkovani zaméstnani. Pozada-li fyzicka osoba o
zprostfedkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnii po skonceni zaméstnani, zatadi
se do evidence uchazecii o zaméstnani ode dne nasledujiciho po skonfeni zaméstnani [viz §
24, § 25 odst. 1 pism. a) a § 26 odst. 1 zadkona o zam¢&stnanosti].

Pobiral-li zaméstnanec pred tim, neZ se stal uchazeCem o zaméstnani, nahradu za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, pfislusi mu ndhrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za
trvani pracovniho poméru nebo pravnich vztaht zalozenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti).

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii uznani
invalidity pfislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani; za vydélek
po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se povazuje vydélek ve vysi
minimalni mzdy (§ 111 ZP a natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimélni mzd¢, o nejnizSich
urovnich zaruené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi ptiplatku ke
mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prosttedi, ve znéni pozdéjsich predpist). Od 1. 1. 2018
jde o ¢astku 12 200 K¢ za mésic nebo o ¢astku 73,20 K¢ za jednu hodinu (nafizeni vlady €.
286/2017 Sh.).

Lze zastavat nazor s prihlédnutim k ustanoveni § la odst. 1 pism. a) ZP, ze by m¢lo
jednat o tu vySi minimdlni mzdy, kterd je platnd v den zatfazeni fyzické osoby (byvalého
zaméstnance) do evidence uchazecli o zaméstnani. Pokud by tomu tak byt nemélo, pak by pii
kazdém zvySeni minimalni mzdy dochézelo ke snizeni nadhrady za ztratu na vydélku po
skonc¢eni pracovni neschopnosti poskytované zaméstnanci, coz Ize povazovat za jednani, které
neni v souladu s dobrymi mravy.

3.3. NavrZena nova pravni uprava

Vzhledem k tomu, Ze v praxi se postupuje rozdiln¢ a na postup se vyskytuji dva pravni
nazory, kdy:

Prvni nazor vychazi z toho, Ze se ma zohlediiovat skuteCnd (zvySend) Castka
minimalni mzdy, nebot’ je-li poSkozeny veden jako uchaze¢ o zaméstnani, je nepochybné, Ze
mu pracovni potencial do ur€ité miry zbyva a snahou by tedy mélo byt, aby znovu pracoval.
Kdyby pracoval, dosahoval by ve vétsing pfipad vydélek v aktualni vys$i minimalni mzdy, a
proto je mu ji tfeba v této vysi zohlednit.

Druhy nazor se opira o nalez Ustavniho soudu uvefejnéného pod &. 164/1995 Sb. a o
judikaturu NejvysSiho soudu (napt. rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2483/98), které vychazeji
v zésad¢ z toho, ze zména pravniho pfedpisu neni podstatnou zménou pomérli na strané
poSkozeného, ktera by mécla mit za nasledek takovou zménu ve vypoctu, kterd by
poskytovanou nadhradu snizila. Vychézi ze zédkazu retroaktivity, zachovani nabytych prav a
minimalizace dopadii pro zdravotné postizené, z ochrany diveéry obCanl v pravo, pravni
jistoty pro poskozené a z dobrych mravu.

Uvedeny problém by m¢l jednoznaéné vytesit vladni navrh zdkona, kterym se méni
zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist, a dalsi souvisejici
zékony (snémovni tisk €. 91), a to tak, ze do text § 271b odst. 3 na konci véty prvni by méla

byt doplnéna slova ,, platné v den zarazeni do evidence uchazecit do zaméstnani .

Poslanecka snémovna vladni navrh zakona ve 3. ¢teni schvalila dne 23. 5. 2018.
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Vladou navrzena formulace byla vSak upravena tak, ze bylo stanoveno, ze dopliiovana

¢

slova zné&ji ,, platné v den prvniho zarazeni do evidence uchazecii do zaméstnani *“.

Schvaleny navrh zakona byl Senétu postoupen az dne 25. 6. 2018 a bude projednavan
jako tisk 291/2018.

Poslaneckou snémovnou schvalené doplnéni — bude-li definitivné schvaleno — nelze
povazovat za zdafilé, protoze se vymyka zrezimu povinnosti zaméstnavatele hradit
zaméstnanci skute¢nou Skodu. Do 65 let véku zaméstnance nebo do data ptiznani starobniho
dichodu z diichodového pojisténi, miize poskozeny zaméstnanec vystiidat vice rtznych
zaméstnani, ve kterych mlze mit i vyssi pfijem, takze mu néhrada Skody nebude pfisluset.
Bude-li vSak opét zafazen do evidence jako uchaze¢ o zaméstnani, nebude se vychazet
z aktudlni vySe minimalni mzdy, nybrz stale z té, ktera platila v dob¢, kdy byl zatazen do této
evidence poprvé.

3.4. Dosahovani niz§iho vydélku poskozenym zaméstnancem

Dosahuje-li zamé&stnanec ze své viny niz§iho vydélku nez ostatni zaméstnanci
vykonavajici u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povazuje se za vydélek
po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani primérny vydélek, kterého dosahuji
tito ostatni zaméstnanci.

Zaméstnanci, ktery bez véaznych divodid odmitne nastoupit préaci, kterou mu
zaméstnavatel zajistil, pfislus$i ndhrada za ztritu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti pouze ve vysi rozdilu mezi primémym vydélkem pied vznikem $kody a
pramérnym vydélkem, kterého mohl dosdhnout na praci, kterd mu byla =zajiSténa.
Zameéstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu do vyse Castky, kterou si bez vaznych divodil
opomenul vyd¢lat.

Jde o ptipady, kdy si zaméstnanec bezdiivodné snizil svlj vydélek, kdyZz bezdivodné
absentoval v praci nebo ptesSel na méné placenou praci bez souvislosti s pracovnim trazem
nebo nemoci z povolani.

4. Spole¢na uprava tykajici se pracovnich urazi nebo nemoci z povolani

U zaméstnance, ktery je v dob& pracovniho Grazu nebo zjisténi nemoci z povolani v
nékolika pracovnich pomérech nebo je ¢inny na zadkladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér, se pii stanoveni vySe nahrady za ztratu na vydélku vychazi z primérnych
vydélkt dosahovanych ve vSech téchto zékladnich pracovnépravnich vztazich, a to po dobu,
po kterou by mohly trvat.

Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni Graz nebo u n¢hoz byla zjist€éna nemoc z povolani v
pracovnim poméru sjednaném na dobu urcitou nebo pii vykonu prace na zakladé dohody o
préaci konané mimo pracovni pomér uzaviené na dobu urcitou, piislusi ndhrada za ztratu na
vydélku jen do doby, kdy mél tento zakladni pracovnépravni vztah skoncit. Po této dobé¢
pfislusi ndhrada za ztrdtu na vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti predpokladat, Ze
postizeny zamé&stnanec by byl 1 nadale zamé&stnan. Ostatni prava vyplyvajici z povinnosti
nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zpiisobenou pracovnim Urazem nebo nemoci z
povolani tim nejsou dotcena.
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Utrpi-li pracovni uraz nebo byla-li zji§téna nemoc z povolani u pozivatele starobniho
dtchodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, ptislusi mu nahrada za ztratu
na vydélku po dobu, pokud nepiestal byt zaméstnan z divodu, které nesouvisi s pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani; nepracuje-li z divodl, které souvisi s pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani, pfislu§i mu nahrada za ztratu na vydélku po dobu, po kterou by
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pied pracovnim trazem nebo nemoci z povolani mohl
pracovat (§ 271p odst. 2 ZP).

Sucinnosti od 1. 1. 2018 (zakon ¢. 203/2017 Sb.) ndhrada za ztratu na vydélku po
skonceni docasné pracovni neschopnosti ptislusi zaméstnanci nejdéle do konce kalendainiho
mésice, v némz dovrsil vék 65 let do data pfiznani starobniho dichodu z diachodového
pojisténi.

4.1. Jina Skoda nebo nemajetkova ijma na zdravi zameéstnance

Jde-li o jinou Skodu nebo nemajetkovou Ujmu na zdravi, nez z divodu pracovniho
urazu nebo nemoci z povoléni, plati pro zptsob a rozsah jeji ndhrady ustanoveni o pracovnich
urazech.

4.2. Regres zaméstnavatele vici jinym zaméstnavateliim v piipadé nemoci z povolani

Jde-li o nahradu Skody nebo nemajetkové Ujmy pii nemoci z povolani, ma
zaméstnavatel, ktery Skodu nebo nemajetkovou ujmu nahradil, pravo na nahradu vici viem
zaméstnavatelim, u nichz postizeny zaméstnanec pracoval za podminek, za nichz vznikla
nemoc z povoldni, kterou byl postizen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé¢, po kterou pracoval
u téchto zaméstnavateli za uvedenych podminek.

5. Nahrada za bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnéni

Néahrada za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci
jednorazové, a to nejméné ve vysi podle nafizeni vlady o odskodiovani bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni.

Bolesti se pro ucely nafizeni vlady o odSkodnovani bolesti a ztizeni spoleCenského
uplatnéni rozumi télesné a duSevni strddani zptisobené

e poskozenim zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, v¢etné stresu, obtizi a
psychickych symptomt obvykle doprovazejicich poskozeni zdravi, a

e [éCenim a odstranovanim nasledkd poskozeni zdravi, véetné komplikaci vzniklych v
piimé pfic¢inné souvislosti s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani.

Ztizenim spolecenského uplatnéni se pro ucely natfizeni vlady o odSkodiovani
bolesti a ztiZzeni spoleenského uplatnéni rozumi trvaly nepfiznivy vliv poSkozeni zdravi
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a jeho trvalych nésledki a psychosocialnich
dopadu, které¢ omezuji nebo méni spoleCenské uplatnéni poSkozeného v zivoté, zejména pii
uspokojovani zivotnich, pracovnich, vzdélavacich a socidlnich potieb. Néhrada za ztizeni
spolecenského uplatnéni se odskodiiuje omezeni mozZnosti seberealizace a spoleCenského
uplatnéni v ndvaznosti na vykon povolani (ve smyslu profese) bez pfimé souvislosti s vysi
vydélku.
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Bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni se hodnoti v bodech podle pfiloh k nafizeni
vlady o odskodiiovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni.

Hodnota 1 bodu ¢ini 250 K¢. Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni se
stanovi tak, Ze bodové ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spolecenského uplatnéni se nasobi
hodnotou 1 bodu v korunach ¢eskych.

Bodové ohodnoceni bolesti se provadi v dobé, kdy je zdravotni stav ustaleny. Bodové
ohodnoceni bolesti jednotlivych poSkozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani
se zvysi, jestlize v pricinné souvislosti s poSkozenim zdravi doslo ke komplikacim, kterymi se
rozumi zejména infekce rany, zanét zil, trombdza, embolie, zanét plic a prolezenina, k
naro¢nému zpusobu léCeni, kterym se rozumi zejména dlouhodobd uméla plicni ventilace,
dlouhodoba peritonealni dialyza, opakované hemodialyzy a opakované pievazy rozsahlych
popalenin; bodové ohodnoceni se zvysi nejvyse o 50 % bodového ohodnoceni odpovidajiciho
poskozeni zdravi pfislusného organu nebo c¢asti téla.

Bodové ohodnoceni ztiZzeni spoleCenského uplatnéni se provadi zpravidla az rok
poté, kdy doslo k poskozeni zdravi pracovnim irazem nebo nemoci z povolani a je zfejmé, ze
jde o trvalé poskozeni zdravi a podle poznatkl 1¢kaiské védy dalSim léCenim, popiipadé

J 24

1é¢ebné rehabilitac¢ni pécéi, nedojde ke zlepSeni nebo stabilizaci zdravotniho stavu.

Lékatsky posudek o ohodnoceni bolesti nebo Iékafsky posudek o ztiZeni
spolecenského uplatnéni, jde-li 0

e pracovni uraz, vydiava poskytovatel zdravotnich sluZeb, ktery poskozenému
poskytoval zdravotni sluzby v souvislosti s pracovnim Grazem pouze v jednom oboru
specializované zpusobilosti nebo zvlastni odborné zptisobilosti; posuzujicim 1ékafem
je oSetfujici lékar pfisluSné specializované zplsobilosti nebo zvlastni odborné
zpusobilosti, nebo registrujici poskytovatel zdravotnich sluZzeb v oboru vSeobecné
praktické lékatfstvi nebo v oboru praktické lékarstvi pro déti a dorost, pokud
poSkozenému pro dany pracovni uraz poskytovalo zdravotni sluzby vice
poskytovateli zdravotnich sluzeb; posuzujicim lékafem je 1ékai v oboru vSeobecné
praktické 1€kafstvi nebo v oboru praktické l€katstvi pro déti a dorost, anebo
poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery poskytoval poSkozenému zdravotni sluzby
naposledy, nemé-li poSkozeny registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb a pokud
poskozenému pro dany pracovni Uraz poskytovalo zdravotni sluzby vice
poskytovatelti zdravotnich sluzeb; posuzujicim Iékafem je oSettujici 1ékar prislusné
specializované zpisobilosti nebo zvlastni odborné zplisobilosti,

e nemoc z povolani, vydava poskytovatel zdravotnich sluZzeb opradvnény k vydani
1ékatského posudku o uznani nemoci z povolani podle zidkona o specifickych
zdravotnich sluzbach a vyhlaSky o posuzovani nemoci z povolan

6. Ucelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Graz nebo u n¢hoz byla zjisténa nemoc z povolani,
ptislusi pravo svobodné volby Iékafe zdsadné€ ve stejném rozsahu jako ostatnim ob¢antim.
Néklady vynalozené na jizdné a cestovné spojené s 1é€enim nasledki pracovniho razu nebo
nemoci z povolani nelze povazovat za neucelné vynalozené jen z toho divodu, Ze pfi
poskytnuti zdravotni péce srovnatelné trovné u jin¢ho 1ékare mohly byt vylohy poskozeného
zamestnance nizsi (z rozsudku NejvysSiho soudu sp. zn. 21 Cdo 424/2003).
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Pravo na thradu ucelné vynalozenych nakladl spojenych s 1é¢enim vznika teprve po
jejich vynaloZeni a nalezi tomu, kdo je vynalozil. Vy8i téchto nakladi musi poSkozeny
zaméstnanec dolozit.

Naklady spojené s IéCenim zaméstnance mohou byt také naklady spojené s pfibranim
oSetfovatele pfi bezmocnosti zaméstnance. Rovnéz lze pfipustit, aby pod naklady 1éCeni byly
zahrnuty napf. cesty nejblizSich rodinnych pfislusnika pii navstéveé poskozeného zaméstnance
v nemocnici. Jako ndklady léCeni lze dale posuzovat zvySené vydaje vyvolané nutnosti
nakladnéjsiho a vydatnéjsiho stravovani (ze zavéru Nejvyssiho soudu sp. zn. 1 Cpj 42/62).

Na druhé stran¢ naklady spojené s poskytnutim potiebné lazenské péce, které
poskozeny zaméstnanec uhradil ze svého, piestoze mu vzniklo pravo na jejich uhradu ze
zdravotniho pojisténi, nelze povazovat za uceln¢ vynalozené néklady spojené s 1éCenim (z
rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2697/2004).

7. Nahrada vécné Skody (§ 271f a § 271j ZP)

Zaméstnanci, ktery utrp€l pracovni Graz nebo u néhoz byla zjis§téna nemoc z povolani,
je zaméstnavatel povinen poskytnout nahradu za vécnou skodu.

Jde-li o zaméstnance, ktery nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani
zemfel, ptislusi ndhrada vécné Skody dédictim po zemielém zaméstnanci.

V piipad€ nahrady vécné Skody nejde jen o Skodu na vécech, jako jsou odév, obuv,
zavazadla, popi. jiné osobni pifedméty, které byly v souvislosti S pracovnim trazem nebo
nemoci z povolani poskozeny. Jde rovnéZ o ndklady, které musi poSkozeny zaméstnanec
vynalozit na chod své domacnosti, protoze prace, které pred vznikem Skody vykonaval sam,
bez pomoci jiného vykonavat nemuze.

V ptipadech, kdy zaméstnanec nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani
zemiel Ize pod nahradu vécné Skody podiadit rovnéz nédklady, které vznikaji pozlstalé
manzelce tim, Ze dé€ti zemrelého zaméstnance se budou moci nadale vénovat mimoskolnim
aktivitam, napf. uméleckym nebo sportovnim.

Pod pojem vécné Skody je tfeba zahrnout veSkerou Skodu, kterou nelze podfadit pod
nekteré z dil¢ich prav podle § 271a, § 271b, § 271c nebo § 271d ZP (z rozsudku Nejvyssiho
soudu CSR sp. zn. Cpj 37/74).

V ptipad€ nahrady vécné Skody plati omezeni, které vyplyva z ustanoveni § 265 odst.
3 ZP. Zaméstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci nebo dédicim zaméstnance Skodu na
dopravnim prostiedku, kterého pouzil pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s
nim bez jeho souhlasu, ani Skodu, kterd vznikne na nafadi, zafizenich a pfedmétech
zaméstnance potiebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

Pti urceni vySe Skody na véci se vychazi z obvyklé ceny v dobé poSkozeni nebo ztraty
a zohledni se, co poskozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce véci uceln€ vynalozit (§
272 ZP).

8. Ztrata na dichodu

Skodou podle zakoniku prace neni piipadna ztrata na diichodu. Tato pravni iprava je
soudasti pravniho fadu Ceské republiky jiz od 1. 1. 1989, a to na zakladé § 195a zakoniku
prace z roku 1965. Do 31. 12. 1988 se vSak o Skodu jednalo, protoze se ndhrada ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti do vymeétovaciho zakladu nezahrnovala. Néhrada
za ztratu na dichodu tvotila rozdil mezi vysi poskytnutého diichodu a vysi diichodu, ktery by
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poskozenému zaméstnanci nalezel, kdyby k pracovnimu trazu nebo nemoci z povolani
nedoslo.

Naroky, které vznikly do 31. 12. 1988, zlstaly zachovany do 31. 12. 2006.
Podle ustanoveni ¢l. II bod 8 zakona ¢. 188/1988 Sb. platilo, Ze ,,Podle dosavadnich piedpist
(tzn. ptedpisi platnych a uc¢innych do 31. 12. 1988) se posuzuje nahrada za ztratu na dichodu
pracovniki, jimz byl pfiznén starobni dichod pted 1. lednem 1989 a jejich narok na ndhradu
za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti ¢astecné nebo uplné zanikl po 31.
prosinci 1988.%. CI. II zakona &. 188/1988 Sb. byl zrusen zakonem &. 264/2006 Sb., kterym se
meéni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zdkoniku prace.

V § 16 odst. 3 zdkona o dichodovém pojisténi je stanoveno, ze do vymeétovaciho
zékladu pojisténce se za dobu po 31. 12. 1995 pro ucely stanoveni ro¢niho vyméiovaciho
zakladu zahrnuje téZ nédhrada za ztratu na vydélku po skonCeni pracovni neschopnosti
nalezejici za pracovni iraz nebo nemoc z povolani.

Il. Druhy ndhrad pii umrti zaméstnance v disledku pracovniho urazu nebo nemoci
Z povolani (§ 271g az § 271j ZP)

1. Obecné

Zakon ¢. 205/2015 Sb., kterym byla zménéna pravni Uprava odpovédnosti

vvvvvv

vyctové ustanoveni § 371 odst. 1 ZP, ve kterém byly soustiedény druhy ndhrad, které
ptisluseji zaméstnanci, ktery nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani zemftel.

Zemfe-li zaméstnanec nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolédni, je
zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

nahradu Gcéelné vynalozenych nékladi spojenych s jeho 1é¢enim,
nahradu pfimétenych ndkladi spojenych s pohibem,

nahradu nékladii na vyzivu poztstalych,

jednorazové odSkodnéni pozustalych,

nahradu vécné skody.

Prava vyplyvajici z nahrady ucelné vynalozenych nakladi spojenych s lé¢enim a
nahrady pfiméfenych nakladl spojenych s pohibem, nahrady nakladl na vyzivu pozlstalych,
jednordazového odSkodnéni pozlstalych a nahrady vécné Skody nejsou zéavisla na tom, zda
zamé&stnanec pied svou smrti ve stanovené 1hlit€¢ pravo na ndhradu Skody nebo nemajetkové
ujmy uplatnil.

2. Nahrada 1celné vynaloZenych nakladu spojenych s lééenim, nahrada primérenych
nakladu spojenych s pohibem a nahrada vécné Skody

V néhrad¢ ucelné vynalozenych nakladli spojenych s lécenim, nahradé ptiméfenych
nakladi spojenych s 1éCenim se odkazuje na tuto ¢ast analyzy, kapitolu K, bod 1/6.

Nahrada pfiméfenych nakladi spojenych s pohibem piislusi tomu, kdo tyto néklady
vynalozil. Od pfiméfenych ndkladi spojenych s pohibem se odecte pohiebné poskytnuté
podle zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote. VySe pohiebného ¢ini 5 000 K¢ a
vypléci se jednorazove. Narok na pohiebné ma osoba, ktera vypravila pohieb ditéti, které bylo
ke dni smrti nezaopatfenym ditétem, nebo osob&, kterd byla ke dni smrti rodiCem
nezaopatieného ditéte, jestlize mély trvaly pobyt na Gizemi Ceské republiky.

-110-



e Evropska unie . .
* % Evropsky socialni fond Agrodialog Il

x ek Operacni program Zaméstnanost

Nahradu ptiméfenych nékladii spojenych s pohibem tvofti vydaje t¢tované za pohieb,
hibitovni poplatky, vydaje na zfizeni pomniku nebo desky do vySe nejméné 20 000 K¢,
vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tietina obvyklych vydaji na
smutecni oSaceni osobam blizkym. Osobami blizkymi se rozumi osoby uvedené v § 22 odst. 1
OoZ.

Castka 20 000 K& je v zakoné uvedené jako minimaélni, tzn., e muZe byt
zaméstnavatelem dobrovolné zvySena, napt. na zakladé jeho zavazku, ktery je stanoven
zpravidla v kolektivni smlouvé nebo stanoven vnitinim predpisem podle § 305 ZP.

Pokud jde o nahradu vécné Skody, odkazuje se na tuto ¢ast analyzy, kapitolu K, bod 7.
3. Nahrada naklada na vyZivu pozustalych

Néhrada nakladi na vyzivu pozistalych piislusi poztstalym, kterym zemiely
zamé&stnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat.

Jak vyplyvd z oznaCeni tohoto prava, jedna se o opctujici se plnéni poskytované
pozustalym jako mésicni penézity dichod. Poziistalé vymezila judikatura tak, Ze se jednd o
déti, rodice, sourozence a jiné fyzické osoby, které zili se zaméstnancem pied jeho smrti ve
spole¢né domacnosti a které o spoleénou domacnost pecovaly. Pozlstalé neni mozné chapat
jen tak, ze jde o fyzické osoby, které maji pravo na vyzivné, popt. fyzické osoby, které maji
narok na sirot¢i, vdovsky (vdovecky) dichod.

Domécnosti se pro ucely zakoniku prace rozumi spolecenstvi fyzickych osob, které
spolu trvale ziji a spole¢n¢ uhrazuji naklady na své potieby (viz § 347 odst. 5 ZP). Proto ma
pravo na nahradu nakladi na vyzivu pozutstalych i druzka po zemielém zaméstnanci, pokud s
nim zila ve spolecné domdacnosti, spole¢n¢ hospodarila a peCovala o spolecnou domacnost.
Zily-li ve spole¢né domacnosti také nezletilé déti druzky, pak sama skutenost, ze déti mély
pravo na vyzivu vicéi svému otci a také je dostavaly, nevylucuje, ze jim zemiely vyzivu
poskytoval. Bylo by tomu tak i tehdy, jestlize vyzivu téchto déti poskytovanymi prostredky
jen dopliioval nebo zlepSoval (z rozsudku Nejvyssiho soudu CSR sp. zn. 3 Cz 11/70).

Nahrada nékladii na vyzivu pozistalych je zdkona limitovana; ptislusi pozistalym ve
vysi 50 % priamérného vydélku zaméstnance, zjiSténého pred jeho smrti, pokud vyzivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné fyzické osobé, a 80 % tohoto primérného
vydélku, pokud vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice fyzickym osobdm. Od
¢astek ptipadajicich na jednotlivé pozistalé se odecte diichod pfiznany pozistalym z diivodu
smrti zamé&stnance. K piipadnému vydélku pozistalych se nepiihlizi.

Pti vypoctu ndhrady nakladi na vyzivu pozlstalych se vychazi z primérného vydélku
zemielého zaméstnance. Nahrada nékladii na vyzivu vSech pozistalych nesmi v§ak thrnem
prevysit ¢astku, do které by ptisluSela zemfelému zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti (§ 271b odst. 1 ZP), a nesmi byt poskytovana s u¢innosti
od 1. 1. 2018 (zakon €. 203/2017 Sb.) nesmi byt poskytovana nejdéle do konce kalendainiho
mésice, v némz by zemiely zaméstnanec dovrsil vék 65 let.

O primérném vydélku plati to, co je uvedeno v této ¢asti analyzy, kapitole K, bodu
[/2.3 s tim, Ze prumérny vyd¢lek se zjistuje v dobé pfed smrti zaméestnance. Rovnéz celkova
¢astka poskytovana titulu ndhrady nakladii na vyzivu pozlstalych nesmi vSak v thrnné vysi
piekrocit ¢astku, do které by piislusela zemielému zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti.

4. Jednorazové odskodnéni poziistalych
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Jednorazové odskodnéni pozistalych pftislusi pozistalému manzelovi, partnerovi (viz
zékon €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi) a nezaopatienému ditéti, a to kazdému ve
vys$i nejméne 240 000 K¢&. Jednordzové odSkodnéni pozustalych piislusi dale rodicim
zemielého zaméstnance, jestlize zili se zaméstnancem v domécnosti, v uhrnné vysi nejméné
240 000 K¢; jednorazové odskodnéni ve vysi nejméné 240 000 K¢ ptislusi i v ptipadé, ze se
zemfelym zaméstnancem zil v domadcnosti pouze jeden rodi¢. Domacnosti se rozumi
domacnost podle vymezeni v § 347 odst. 5 ZP.

Castka 240 000 K& je v zakoné uvedené jako minimalni, tzn., Ze miZe byt
zaméstnavatelem dobrovolné zvySena, napt. na zakladé jeho zavazku, ktery je stanoven
zpravidla v kolektivni smlouvé nebo stanoven vnitinim predpisem podle § 305 ZP.

l1l. Vyplata nahrady za ztratu na vydélku a ndahrady nakladic na vyZivu pozistalych (§
271m odst. 2 ZP)

Nebyl-1i dohodnut jiny zptisob vyplaty, je zamé&stnavatel povinen vyplacet nahradu za
ztratu na vydélku a ndhradu nakladi na vyzivu pozistalych pravidelné jednou mési¢né.
Dohoda, kterou zékonik prace predpoklada, je dohodou se zaméstnancem poskozenym na
zdravi, popt. dohodou s pozistalymi po zemielém zamé&stnanci. Nedojde-li k dohod¢, musi
byt vyplata provadéna v pravidelnych meésicnich splatkach. Predmétna dohoda se bude fidit
obecnymi ustanovenimi obcanského zakoniku o zavazcich. Forma dohody ptedepséna neni;
1ze vSak doporucit pisemnou formu.

Pravidelné poskytovani nahrady nakladi na vyzivu pozustalych nebude zpravidla
predstavovat problémy. Jestlize poSkozenému zaméstnanci vznikd kazdy mésic ztrata na
vydélku, poskytuje se nahrada jako opakovany mési¢ni diichod (renta). Rentu v§ak zakonik
prace vyslovné nezminuje.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pifi uznani
invalidity ma povahu opétujiciho se plnéni (opétujicich se davek) a mlze byt poSkozenému
zamestnanci pfizndna i do budoucna jako tzv. renta, dochazi-1i u zaméstnance po vzniku prava
pravidelné ke ztrat¢ na vydélku, nastala-li pfed vyhldSenim (vydanim) rozhodnuti soudu
splatnost alesponi jedné davky a nebylo-li pravo (vSechny dosud splatné davky) do vyhlaseni
(vydani) rozhodnuti zcela uspokojeno. Zmeéni-li se nasledné podstatné okolnosti, vyznamné
pro ur€eni vySe nebo pro dalsi trvani davek ndhrady za ztratu na vydélku, tzn. renty, mohou se
zamé&stnanec se zameéstnavatelem doméhat zmény soudniho rozhodnuti, a to vZdy s U€¢innosti
ode dne, kdy doslo ke zméné poméru (z rozsudku Nejvy$siho soudu sp. zn. 21 Cdo
3107/2007).

V zésad¢€ je mozné piiznat ndhradu za ztratu na vydelku ve forme pravidelné mésicni
uhrady do budoucna. Skutecnost, Ze v nékterém mésici se zalobci jeho celkovy mésicni
ptijem snizi pod vysi prumérného vydélku pied pracovnim urazem nebo zjiSténim nemoci
z povolani, nemtze byt divodem pro pfiznani mé&si¢ni ndhrady za ztratu na vydélku do
budoucna (z rozsudku Nejvyssiho soudu CSR sp. zn. Cpj 37/74). Dochézi-li u zaméstnance
jen k ob¢asnému poklesu vydélku po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povolani
(kdy se vySe nahrady v jednotlivych mésicich méni), nebudou zpravidla splnény podminky
pro vyplaceni mési¢niho diichodu do budoucna a zaméstnavatel bude nucen piipadnou vysi
ztraty na vydélku zjistovat. Vzhledem k tomu, Ze spor o vysi nédhrady za ztratu na vydelku po
skonceni pracovni neschopnosti je nadro¢ny a trva dlouhou dobu, bude nutné zjist'ovat jeji vysi
kazdy mésic.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti ndlezi poskozenému
zaméstnanci jen za ten mésic, kdy jeho vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z
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povolani byl nizsi, nez jeho vydélek pied vznikem Skody. Za nespravny je proto divodné
povazovat postup, pii kterém se za minulé obdobi secte veskery prumérny vydélek, jehoz
zaméstnanec v rozhodném obdobi dosahl, a tento vydélek se porovna s primérnym vydélkem
pied vznikem skody, jehoz by zaméstnanec za stejnou dobu dosahl.

Ptijata nahrada majetkové nebo nemajetkové Gjmy je osvobozena od dané z piijmd,
s vyjimkou néhrady za ztratu piijmu [§ 4 odst. 1 pism. d) bod 1 zédkona ¢. 586/1992 Sb., o
danich z ptijmu].

V. ZvySeni nahrady za bolest, ztiZeni spoleCenského uplatnéni a jednordazového odSkodnéni
pozustalych soudem (§ 271s ZP)

Soud mutze vysi odSkodnéni stanovenou nafizenim vlady o odSkodnéni bolesti a
ztizeni spolecenského uplatnéni pfimerene zvysit.

Vysi odskodnéni bolestného mtize soud piiméfené zvysit, je-li prokazano, ze nad
ramec skute¢nosti vyznamnych pro bodové ohodnoceni bolesti lékaiem, pfi porovnani s
jinymi obdobnymi piipady téhoz typu, i s piipadnym piihlédnutim k osobnosti poskozeného,
jsou zde okolnosti, které se vymykaji z typového ramce obdobnych ptipadd, a které
nasvédcuji tomu, Ze z hlediska télesného a duSevniho stradani zpiisobené¢ho skodou na zdravi
se jedna o zvlast’ vyjimecny piipad hodny mimoradného zietele (z rozsudku Nejvyssiho
soudu sp. zn. 21 Cdo 1004/2010).

V. Zména poméri a valorizace nahrady za ztratu na vydélku piisluSejici zaméstnanciim po
skonceni pracovni neschopnosti viniklé pracovnim urazem nebo nemoci 7 povolini a
ndhrady nakladi na vyZivu poziistalych (§ 271u ZP)

1. Zména poméri

Zmeéni-li se podstatné poméry poskozeného, které¢ byly rozhodujici pro urceni vyse
nahrady, mize se poskozeny i zaméstnavatel doméhat zmény v upravé svych prav, poptipadé
povinnosti.

Ze strany poskozeného zaméstnance se bude zpravidla jednat o pozadavek na
zvySeni ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo ndhrada na
vyzivu pozustalych. V pfipadé zaméstnance muze byt divodem napt. zhorSeni jeho
zdravotniho stavu odrazejiciho se ve sniZeni jeho vydélku nebo pfiznani invalidniho diichodu,
protoze nebude moci vykonavat dosavadni praci.

Na strané zaméstnavatele, ktery je povinen poskytovat ndhradu za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti nebo nédhradu nakladl na vyzivu pozistalych, to bude
zpravidla zamé&stnanctv vys$si vydélek, kterého dosahl nebo situace, kdy zaméstnanec dosahl
veéku 65 let (viz téz piiloha k zdkonu o dichodovém pojisténi). Dale pijde o pripady
onemocnéni nebo zhorSeni zdravotniho stavu zaméstnance, které nejsou v pfic¢inné souvislosti
S pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, ale kterda sama o sob& vylucuji schopnost
poskozeného zaméstnance konat praci, kterou vykonaval pfed pracovnim tirazem nebo pred
zjiSténim nemoci z povoldni; tyto situace pfedstavuji podstatnou zménu pomeri.
Zaméstnavatel se mize pfistoupit ke zruseni povinnosti vyplacet poskozenému zaméstnanci
nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti jednostranné, tzn. na zakladé
svého opatieni, které by mél dotcenému zaméstnanci, nejlépe v pisemné forme oznamit. Proti
takovému opatfeni zaméstnavatele se muZe zaméstnanec ohradit jen cestou obcanského
soudniho fizeni.
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Bylo-li pravo na nahradu za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti
pfiznano na zéklad¢é soudniho rozsudku, bude zapotiebni uplatnit zménu pomérti v ob¢anském
soudnim fizeni, aby soud rozhodl o zméné¢ nebo zruSeni povinnosti zaméstnavatele. Z
ustanoveni § 163 obcanského soudniho fadu vyplyva, ze rozsudek odsuzujici k plnéni v
budoucnu splatnych davek nebo k plnéni ve splatkach je mozno na nédvrh zmeénit, jestlize se
podstatn¢ zménily okolnosti, které jsou rozhodujici pro vysi a dalsi trvani davek nebo splatek.
Nestanovi-li zdkon jinak, je zména rozsudku ptipustna od doby, kdy doslo ke zmén¢ poméra.

Pravni uprava obsazena v § 271u odst. 1 ZP obdobnou upravu, jako ob¢ansky soudni
fad, pocatku doby, od které¢ 1ze davku zménit nestanovi. Lze vSak dovodit, Ze rovnéz pii
zmeén¢ pomert poskozeného je pfipustnd zména povinnosti zaméstnavatele plnit v dobé
budouci splatné¢ castky od doby, kdy doslo ke zméné pomért. Vychdzejic z tohoto
predpokladu miize zaméstnavatel pozadovat vraceni nepravem vyplacené davky, popft. jeji
casti, jestlize zaméstnanec v&dél nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o Castky
nespravné¢ stanovené (viz § 331 ZP). Divodem k uplatnéni prava na zménu prav a povinnosti
muze byt jen podstatnd zména pomérti na stran¢ poSkozeného. Nemuze proto byt za zménu
poméri povazovdna zména mzdového predpisu, a to 1 mzdového pifedpisu vydané
zaméstnavatelem.

Byla-li uzaviena dohoda o nahradé¢ skody z pracovniho urazu nebo nemoci z povolani,
majici povahu narovnani, nerozhoduje soud k navrhu na novou upravu nahrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti jiz o pravu zaméstnance na nahradu za ztratu na
vydélku jako o jedné ze slozek prava na ndhradu Skody z pracovniho razu nebo nemoci z
povolani, ale jen o tom, zda doslo k podstatné zméné poméri, kterd podle prislusnych hmotné
pravnich ustanoveni odlivodiuje snizeni nebo zvySeni dohodnutych opétujicich se davek,
popt. zprosténi povinnosti odpovédného zaméstnavatele k jejich dalSimu poskytovani (z
rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 7 Cz 13/69).

O podstatnou zménu v pomérech poskozeného jde tehdy, jestlize zaméstnanci, ktery
pobird nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (pii uznani
invalidity), byl na jeho zédost pfiznan starobni diichod (mimotadny starobni dtchod).
Pfiznanim starobniho dichodu (mimotddného starobniho diichodu) pravo zaméstnance na
ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti zanikd (z rozsudku
Nejvyssiho soudu sp. zn. 6 Cdo 127/94).

2. Valorizace nahrady za ztratu na vydélku prisluSejici zaméstnancim po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani a nahrady
nakladi na vyZivu pozistalych

Vlada je zmocnéna vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové urovné a
zivotnich nakladl, upravit nafizenim vlady podminky, vysi a zplisob ndhrady za ztratu na
vydélku pfiislusejici zaméstnancim po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani a na ndhradu nakladi na vyzivu pozistalych, zpravidla s
ucinnosti od pocatku kalendainiho roku (viz § 271u odst. 2 ZP).

Ptislu$na natizeni byla vydavana jiz k provedeni zdkoniku prace z roku 1965; prvnim
narizenim, které bylo vydéano, bylo nafizeni vlady €. 138/1976 Sb. Té&chto natfizeni bylo
vydéano celkem 27, ale v roce 1991 byl vydan i zdkon ¢. 297/1991 Sb., o upraveé néhrady za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci
Z povolani. Poslednim valoriza¢nim narizeni je nafizeni vlady ¢. 406/2017 Sb., o tUpravé
nahrady za ztratu na vydélku po skon€eni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem
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nebo nemoci z povolani a o Upravé ndhrady nakladi na vyzivu pozistalych podle
pracovnépravnich predpisii (nafizeni o upraveé nahrady).

Konstrukce valoriza¢niho natizeni vlady je takova, ze nahrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a nahrada
nakladl na vyzivu pozustalych pfislusejici zaméstnancim nebo pozlstalym podle zdkoniku
rozhodny pro vypocet ndhrady za ztratu na vydelku, popfipadé zvyseny podle
pracovnépravnich piedpisu (prfedchozich valorizacnich nafizeni vlady), a pro vypocet ndhrady
nakladi na vyzivu pozistalych, popifipadé¢ zvySeny podle pracovnépravnich predpisii
(ptedchozich valorizacnich natizeni vlady), se zvySuje o stanovené procento nebo o pevnou
¢astku v K¢.

Jestlize by se poskozeny zaméstnanec zalobou domahal ndhrady za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti, nevyplyva-li z obsahu Zaloby néco jiného, je odivodnén
zavér, ze se domaha rovnéz zvyseni této nadhrady podle nafizeni vlady, vydanych k provedeni
zakonného zmocnéni, k nimz doslo pod podéni Zaloby. Pfedmétem fizeni na zéklad€ takového
zaloby vSak nemuze byt pozadavek na zvyseni nadhrady podle nafizeni vlady vydanych po
podani Zaloby. Chce-li Zalobce dosdhnout v jiz zahajeném ftizeni zvySeni (Upravy) ndhrady za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, musi pravo z nich vyplyvajici uplatnit
zménou zaloby (z rozsudku Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1987/2002).

L. Nepromlcitelnost prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z
diivodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani nebo jiné Skody nebo
nemajetkové ujmy na zdravi, neZ z divodu pracovniho tirazu nebo nemoci
z povolani a prava na nahradu nakladi na vyZivu pozistalych a promlceci
lhuty pri Skodé nebo ujmé (§ 271t ZP)

Neproml¢uji se prava zaméstnance na ndhradu za ztratu na vydélku z divodu
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani nebo jiné Skody nebo nemajetkové Gjmy na zdravi,
nez z divodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani a prava na nadhradu nakladd na vyzivu
pozustalych. Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se vSak promlcuji.

Nebylo-li pravo vykonano v proml¢eci lhité, promléi se a dluznik neni povinen plnit.
PInil-1i vsak dluznik po uplynuti promlceci lhity, nemiize pozadovat vraceni toho, co plnil. K
proml€eni soud piihlédne, jen namitne-li dluZznik, Ze je pravo promlceno. Vzda-li se n€kdo
pfedem prava uplatnit ndmitku promlceni, neptihlizi se k tomu (§ 609 a § 610 odst. 1 OZ).

Podle § 629 OZ plati, Ze promlceci lhita trva 3 roky.

Dale je v ob¢anském zakoniku stanoveno, ze pravo na nahradu Skody nebo jiné Gjmy
se proml¢i nejpozdeji za 10 let ode dne, kdy Skoda nebo jma vznikla. Byla-li Skoda nebo
Ujma zplsobena imysIné€, proml¢i se pravo na jeji nahradu nejpozdéji za 15 let ode dne, kdy
Skoda nebo tijma vznikla (§ 636 odst. 1 a odst. 2 véta prvni OZ). Protoze z § 636 odst. 3 OZ
vyplyva, ze pro pravo vzniklé z ujmy na svobodé¢, Zivoté nebo na zdravi se ustanoveni § 636
odst. 1 a 2 OZ nepouziji, ¢ini promléeni lhuta v pripadé jednotlivych plnéni tykajicich se
nahrady za ztratu na vydélku z diivodu pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani nebo
jiné Skody nebo nemajetkové ujmy na zdravi, neZ z diivodu pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani (§ 271n odst. 2 ZP) a prava na nahradu nakladi na vyZiva
pozustalych 3 roky.
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Obcansky zakonik nabyl G¢innosti dnem 1. 1. 2014. Pokud jde lhity a doby podle
obc¢anského zakoniku z roku 1964 stanovi k tomu § 3036 OZ, Zze podle dosavadnich pravnich
predpist se az do svého zakonceni posuzuji vSechny lhity a doby, které zacaly bézet prede
dnem nabyti u¢innosti obCanského zakoniku, jakoz i lhiity a doby pro uplatnéni prav, ktera se
fidi dosavadnimi pravnimi pifedpisy, i kdyz za¢nou bézet po dni nabyti uc¢innosti obcanského
zakoniku.

M. Zvlastni pripady odpovédnosti za Skodu podle piFechodnych ustanoveni
zakoniku prace

Prestoze zakonik prace podle prfedmétu své upravy, upravuje pravni vztahy
vznikajici pri vykonu zavislé priace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli jako vztahy
pracovnépravni [viz § 1 pism. a) ZP], obsahuje v pifechodnych ustanovenich (viz § 391 az §
393 ZP) rovnéz upravu zvlastnich ptipadt odpovédnosti za skodu, i piesto, Ze se zjevné o
pracovnépravni vztahy nejedna. Jde o vécny pozlstatek zakoniku prace z roku 1965.

Pro ucely této prace je na misté upozornit jen na to, Ze pravo na ndhradu skodu vzniklé
pracovnim urazem maji fyzické osoby, které byly povéreny zaméstnavatelem urcitou
funkci nebo ¢innosti, jestlize utrpély Graz pti plnéni tkold souvisejicich s vykonem piislusné
funkce nebo cCinnosti. Neni vylouceno, ze by se mohlo jednat o ¢innost, spocivaji v konani
brigadnické ¢innosti zemédélské vyrobé. Za Skodu vzniklou pracovnim trazem odpovida
fyzické osobé ten, pro koho byli v dobé pracovniho urazu ¢inni.

V uvedeném piipadé se muze ten, kdo za Skodu odpovida zprostit odpovédnosti,
jestlize prokaze, ze ke Skod¢ doslo pii takové Cinnosti fyzické osoby, ktera vybocila z plnéni
prevzatych ukolll nebo z jejich dobrovolné Cinnosti z divodi uvedenych v § 270 ZP. U
¢innosti, které jsou dobrovolnou vypomoci je zapotiebi se vyporadat s tim, zda neSlo o
takovou vypomoc, pii které odpovida za Skodu zaméstnavatel, pro kterého zaméstnanec v
dobé, kdy utrpél pracovni traz, pracoval.

N. Zakonné pojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu p¥i pracovnim
urazu a nemoci z povolani

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim Urazu a
nemoci z povolani se stalo soucasti pravniho fadu na zaklad¢ ustanoveni § 205d zakoniku
prace z roku 1965 s u¢innosti od 1. 1. 1993. Stalo se tak zakonem CNR &. 37/1993 Sb., o
zménach v nemocenském a socialnim zabezpeceni a nékterych pracovnépravnich predpist.
K provedeni § 205d zakoniku prace z roku 1965 byla vydana, s G€innosti od 22. 4. 1993,
vyhlaSka ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pifi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani; tato

vyhléaska byla v priabehu doby své u€innosti vicekrat zmeénéna.

Zamgéstnavatelé zaméstnavajici alespont jednoho zameéstnance jsou pro piipad své
odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani pojisténi tzv. zakonnym
pojisténim u Ceské pojistovny, akciova spoleénost, pokud s ni méli sjednano toto pojisténi k
31. prosinci 1992. Ostatni zaméstnavatelé jsou pojiSténi u Kooperativy, ceskoslovenské
druzstevni pojiStovny, akciova spoleCnost, (v soucasné dobé pod nazvem Kooperativa
pojistovna, a. s., Viena Insurance Group) piipadné jejiho pravniho nastupce v Ceské
republice. Zakonné pojisténi se nevztahuje na organizacni slozky statu (viz § 3 zékona ¢.
219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich).

-116-



e Evropska unie . .
* % Evropsky socialni fond Agrodialog Il

x ek Operacni program Zaméstnanost

Vznikne-1i pojistovnam provozovanim zakonného pojisténi majetkova ujma, maji
pravo na thradu této jmy ze statniho rozpoctu. Prebytek vznikly z tohoto pojisténi odvedou
pojistovny do statniho rozpoctu.

Majetkovou Gjmou se rozumi ztrata pojistovny vznikla provozovanim zakonného
pojisténi. Tou je zdporny rozdil mezi kalkulovanymi néklady na pojistna plnéni a skute¢nymi
naklady na vyplacend pojistna plnéni, vykazany pojisStovnami k 31. prosinci kazdého roku.

Ptebytkem pojistovny vzniklym z provozovani zékonného pojisténi se rozumi kladny
rozdil mezi kalkulovanymi ndklady na pojistné plnéni a skute¢nymi naklady na vyplacena
pojistnd plnéni vykdzany pojistovnami k 31. prosinci kazdého roku.

Pojistovna sd¢li ekonomické vysledky provozu zakonného pojisténi vzdy za predchozi
rok Ministerstvu financi nejpozdéji do 31. bfezna nésledujiciho roku. Ministerstvo financi
uhradi vykédzanou majetkovou uymu za piedchozi rok nejpozdéji do 30. ervna bézného roku.
Ve stejném terminu odvedou pojistovny prebytky pojistného do statniho rozpoctu.

Evidenci o zdkonném pojisténi vedou pojistovny v Gcetnictvi oddélené od evidence
ostatnich Cinnosti pojistoven. Kooperativa, Ceskoslovenskd druzstevni pojistovna, akciova
spole¢nost, kromé toho vede evidenci o zakonném pojisténi v uéetnictvi oddélené za Ceskou
republiku a Slovenskou republiku.

Pokud pii zaniku zaméstnavatele nepiejdou prava a povinnosti z pracovnépravniho
vztahu na jiného zaméstnavatele, mé poskozeny (poziistaly) pravo ptimo vuci pojistovné, aby
mu Skodu nahradila v témze rozsahu, v jakém by mu ji byl povinen nahradit sdm pojistény
zaméstnavatel.

V rozsahu, v jakém se na zaméstnavatele vztahuje zdkonné pojiSténi, zanikla jeho
povinnost sjednat smluvni pojisténi podle zvlastnich pravnich ptredpisa.

Pravni Gpravu urazového pojisténi prevzal rovnéz zadkonik prace v ustanoveni § 365.

S Cinnosti od 1. 1. 2007 do dne nabyti UCinnosti jiné pravni UGpravy pojiSténi
odpovédnosti zaméstnavatele pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani se fidi zakonné
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani
ustanovenim § 205d zakona €. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni zékona ¢. 231/1992 Sb.,
zakona €. 74/1994 Sb. a zakona ¢. 220/2000 Sb., vyhlaskou €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi
podminky a sazby zakonného pojiSténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pti pracovnim
urazu nebo nemoci z povoléani, ve znéni vyhlasky €. 43/1995 Sb., vyhlasky ¢. 98/1996 Sb.,
vyhlasky €. 74/2000 Sb., vyhlasky ¢. 487/2001 Sb. a zakona ¢. 365/2011 Sb., a zdkonem ¢.
182/2014 Sb.

Naklady spravni rezie pojistoven v zakonném pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani ¢ini 4 % z celkového objemu pfijatého
pojistného zaplaceného zaméstnavateli v daném kalendainim roce (§ 365 odst. 2 ZP).

Zamgéstnavatel ma pravo, aby za n¢ho pojistovna piislusnd podle nahradila Skodu,
ktera vznikla zaméstnanci pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, v rozsahu, v jakém za
ni zaméstnavatel odpovida podle zakoniku prace. Tato pravni uprava, kterou obsahuje § 2
odst. 1 vyhlasky €. 125/1993 Sb., jde zjevné nad meze pravni upravy nahrady skody na zdravi
zaméstnance podle zakoniku prace. Podle § 205d odst. 7 zakoniku prace z roku 1965 byla
vyhlaska opravnéna jen ke stanoveni bliz§ich podminek a sazeb pojistného, nikoli k originalni
hmotnépravni Gprave.
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Narok ze skodné udélosti, musi byt poprvé uplatnén zaméstnavatelem u pojistovny v
dob¢ trvani zakonného pojisténi, s vyjimkou ptipadl, kdy poskozeny zaméstnanec ma pravo
na plnéni ptimo vici ptislusné pojistovné.

Pojistnou udalosti je vznik povinnosti zaméstnavatele nahradit $kodu. Rozhoduje-li 0

nahrad¢ této Skody soud, plati, Ze pojistna udalost nastala dnem, kdy rozhodnuti, podle né¢hoz
ma pojistovna poskytnout plnéni, nabylo pravni moci.

Pojistovna nehradi Skodu, kterou se zaméstnavatel zavazal hradit nad ramec stanoveny
zakonikem préce.

Pojistovna nahradi naklady soudniho i mimosoudniho projednavéni vedeného v
souvislosti se Skodnou udalosti jen tehdy, pokud se k jejich thradé pisemné zavazala.

Nahradil-li zaméstnavatel poskozenému Skodu nebo jeji ¢ast ptimo, ma pravo, aby ji
pojistovna po odecteni piipadné nahrady podle § 9 az § 12 vyhlasky ¢. 125/1993 Sbh. vydala
to, co by za ni jinak plnila poskozenému.

Po vicerych pokusech, naposledy v zavéru roku 2016, pfipravilo Ministerstvo prace a
socialnich véci a vladeé k projednani ptredlozilo, navrh vécného zaméru zakona o pojiSténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim urazu nebo nemoci z povolani pod
¢. j. MPSV 2016/250468-71. Vécny zamér vychéazel, na zakladé ptredchozich viceméné
politickych rozhodnuti, z pfedpokladu, Ze pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim trazu nebo nemoci z povoldni nebude vychazet ze soukromoprévni Gpravy, nybrz
ze se bude fidit vefejnopravnimi principy, podobn¢ jako tomu je v nemocenském pojisténi a
rozhodovat se bude ve spravnim fizeni.

Poradni organy vlady se uvedenym navrhem opakované zabyvaly v roce 2017 (¢. j.
22911/2016-LRV); na potad jednani vlady ve volebnim roce 2017 vSak zatazen nebyl.

V dosavadnim planu legislativnich praci vlady na roku 2018 vSak ukol, ktery se tykal
nové pravni Upravy pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pifi pracovnim Urazu
nebo nemoci z povolani zafazen zatim neni.
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