Dohoda o provedení práce
Zaměstnavatel:
………………………………
sídlo:


………………………………



jehož jménem jedná …………
a

Zaměstnanec:
……………………………

narozen:


zaměstnání:
student/ka
bydliště:

rodné č.:







uzavírají podle § 75 zákoníku práce tuto

dohodu o provedení práce:
/na dobu určitou/

1.
Sjednaný pracovní úkol:  specifikovat

 - /např. práce v ŽV, ošetřovatel skotu apod./
2.
Místo výkonu práce: specifikovat /může být i obvod působnosti zaměstnavatele/

3.
Sjednaný rozsah práce:  např. 200 hod.   /max. však 300 hod./
4.
Pracovní úkol bude proveden v období od …….. do ………….
/dobu ukončení lze stanovit nejenom datem, ale i událostí, např. ukončením nouzového stavu/

4.
Zaměstnanec provede pracovní úkol osobně.

5.
Sjednaná odměna:   …………..- Kč za měsíc
6.
Odměna za provedení pracovního úkolu je splatná ……………..
Zaměstnanec/kyně byl před započetím sjednaného pracovního úkolu 

seznámen/a s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při

práci, které musí dodržovat. Sjednanou práci dle této dohody bude zaměstnanec vykonávat za přítomnosti odborně způsobilé dospělé osoby.
V ……………. dne …………….

 zaměstnanec


       


zaměstnavatel
