Dotazy k zaméstnavani cizinci v dobé nouzového stavu

1. Kdy se oteviou vizovd centra a bude moiné privézt nové pracovniky z Ukrajiny na
Schengenska kratkodoba viza a na dlouhodoba viza (nap¥. kvalifikovany pracovnik)? Jsou jiz
stanoveny néjaké zvlastni podminky vstupu do CR (napf. potvrzeni o negativnim PCR testu
na Covid-19)?

Otevreni vizovych center na (nejen) Ukrajiné a zahdjeni prijimani Zadosti o zaméstnaneckou
kartu v ramci Programu kvalifikovany pracovnik a kratkodobé schengenské vizum za ucelem
zaméstnani bude moziné poté, co pfislusné organy Ukrajiny uvolni opatfeni, ktera v tomto
okamZiku znemoZfuji otevFeni vizového centra a soucasné poté, kdy vlada CR uvolni omezeni
tykajici se uvedenych pobytovych titull. V tuto chvili nelze predjimat, kdy se situace zméni,
bude zaleiet na epidemiologickém stavu na Ukrajing, ktery je jiny nez v CR. Zastupci ¢eské
republiky na Ukrajiné o mozZnosti otevieni vizovych center opakované jednaji s predstaviteli
Ukrajiny. Aktudlni informace o obnoveni vizové agendy naleznete zde:
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace pro cizince/aktuality/prijimani zadosti o viza od 1
1 kvetna.html

Pro vstup zaméstnancl z (nejen) Ukrajiny je v soucasné dobé stanovena povinnost prokdzat
se negativnim testem na Covid-19 pfi vstupu na GUzemi. Test nesmi byt starsi nez 4 dny.

2. Mame uchazece o zaméstnani, ktefi jiz Zddost o vizum a zaméstnaneckou kartu podali,
byli na zastupitelsky Ufad pozvani k prevzeti viza a nalepeni viza do pasu, jenZe z divodu
vyhlaseni nouzového stavu jim schizka byla zrusena. Jak mame postupovat? Mame
kontaktovat zastupitelsky urad?

ZruSené terminy budou pridélovany na zdkladé seznamu, ktery platil prfed vyhlasenim
nouzového stavu. Podle toho, kdy pfislusny zastupitelsky Ufad zacne opétovné vyfizovat
zadost podali — prevzeti schvalenych dlouhodobych viz a pobyt(, tj. vylepeni vizovych stitk(
do pasu bude probihat neprodlené po znovuzahijeni vykonu vizové agendy na kaidém
konkrétnim ufadu. Konzuldty budou Zadatele informovat o moZnosti a datu dostaveni se na

Urad (neni tfeba Zadat o novy termin). Vylepeni téchto sStitk( je otazkou 1-2 dnd.

3. Mame zaméstnané ukrajinské pracovniky na kratkodobé vizum, které jim skoncilo
11.4.2020. Vycestovat tedy musi do 17.7. s rezervou do 15.7.2020. S sebou pies hranice musi
mit jen doklady o prodlouzeni pracovné pravniho vztahu v dobé Coronaviru. Je tak? Idedlné
by bylo asi letecky, ze?

Pokud je ndm zndmo, policie pfi vyjezdu z CR doklady o prodlouzeném pracovnépravnim
vztahu nevyZaduje. Pfi opusténi uzemi od 4.5.2020 dostanou cizinci do cestovniho dokladu
razitko EXCEPTIONAL SITUATION COVID-19 PANDEMIC. Co se tyCe dopravy - je mozna i
pozemni doprava, ale bohuzel nejsme schopni zarucit, Ze jiny ¢lensky stat, pres ktery budou
lidé tranzitovat, neudéli trest v podobé zdkazu vstupu do Schengenu (stalo s v Madarsku, MV
bude jesté na madarskou stranu apelovat, aby akceptovali pfislusné razitko v pase a trest
zékazu vstupu do Schengenu neudélovali, ale bohuZel to pro né neni zavazné, byt CR oznamila
své opatreni o prodlouzeni pobytu od 60 dni z divodu pandemie Evropské komisi a ostatnim
CS), takie nejvétsijistota je skuteéné leteckd doprava. Cizinci by méli byt jiz 17. 7. mimo Gzemi


https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/aktuality/prijimani_zadosti_o_viza_od_11_kvetna.html
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/aktuality/prijimani_zadosti_o_viza_od_11_kvetna.html

4, Pokud je zazadano o ukrajinské pracovniky na ZK a my jich vzhledem k ekonomické
situaci uz "takové mnoistvi" nepotfebujeme, nemiZeme pfece zrusit pracovni misto. Co by

bylo s témi ostatnimi?

I’Il

V tomto pripadé doporucujeme zredukovat prostfednictvim Uradu prdce pocet nahlasenych
pozic, ale volné misto Uplné nerusit, zejména ne pokud je na ¢ast téch pozic tfeba jiz zahajené
fizeni o vydani zaméstnanecké karty, to by byl problém.

5. Pokud si ukrajinsky pracovnik vyzvedne ZK, kdy nejpozdéji muiZe vycestovat z
Ukrajiny?

Pro vstup na Uzemi CR z Ukrajiny slouZi vizum typu D/VR, cizinec by proto mél pficestovat v
dobé platnosti tohoto viza, které se vydava s platnosti na 6 mésici a béhem této doby by
cizinec mél pficestovat do CR a v priib&hu 2 mésicl absolvovat biometriku a pFevzit si prikaz
zaméstnanecké karty.

6. Pokud jsme vyfidili ZZ a ukrajinsti pracovnici odjeli (stihli to) na Ukrajinu, kdyZ se
budou vracet — po uvolnéni — postaci tedy délat testy na COVID - 19 u nas v €R do 72 hodin?
A uz nemusi byt, v pfipadé negativniho testu" u nas, v CR v karanténé 14 dnd, nez nastoupi
do zaméstnani?

vvvvv

pfipadé je ndvrat mozZny bud's testem anebo je mozné test absolvovat do 72 hodin od pfijezdu.
Karanténa by byla pouze v ptipadé, kdy by nebyl doddn test na vstupu anebo do 72 hodin na
uzemi.

7.  Ukrajinsti pracovnici, ktefi k nam pfijedou za zaméstnanim, po uvolnéni, a jesté nebyli
zaméstnani v CR, musi délat testy na COVID - 19 na Ukrajiné po stazeni formulafG na
strankach MV. Je to tak?

Ano, je to tak, idealné na formulare z webu MV (formuldr ke stazeni zde). Ve zcela vyjimeénych
a nezbytnych pfipadech je mozné, aby tito lidé absolvovali test na Uzemi do 72 hodin, a to na
vyjimku ptisluéného resortniho ministra. Zadost o takovy postup musi byt fadné odtivodnéna,
vE&. vysvétleni nezbytnosti pfijezdu a nemoznosti pfijet s testem do CR a prokazat se jim na
vstupu.

8. Bude nas — zaméstnavatele nékdo informovat, Ze uz jsou oteviena vizova centra na
Ukrajiné (vzhledem k tomu, Ze uz mame pozadano — nevyfizeno) nebo budou informovani
pouze zadatelé? Jinak asi na Vasich strankach, ze?

Prabéziné informujeme garanty, stejné tak MZV ma aktualni informace na svych strankach.
Jakmile se vizové centrum na UA otevre, urcité se to okamzité dozvite.

9. Dokdy musime podat Zadost o prodlouZeni zaméstnanecké karty, tak abychom stihli


https://www.mvcr.cz/clanek/vzory-potvrzeni-pro-cestovani-po-dobu-nouzoveho-stavu.aspx

radné prodlouzit zaméstnanecky pomér a nedoslo k prodlevé mezi stavajici smlouvou, jejiz
platnost konci k 30.7.2020 a smlouvou novou?

Zadost o prodlouzeni zaméstnanecké karty se podava nejdfive 120 dnl pred koncem platnosti
zaméstnanecké karty a nejpozdéji v posledni den jeji platnosti. Pokud tedy ma kartu vydanu
podle Vami uvedené smlouvy do 30.7.2020, pak nejpozdéji 30.7.2020 musi byt poddna zadost
o prodlouzeni, ale doporuéujeme podat zadost dfive nez v posledni den.

10. Z dlivodu poklesu zakazek planujeme misto kurzarbeit z programu Antivirus celozavodni
letni dovolenou v obdobi 3.-14.8.2020 (2 tydny v kuse, jak stanovi zakonik prace). Je tedy
mozné, aby navazujici pracovni smlouva pro zaméstnankyné z ReZimu kvalifikovany
zaméstnanec byla platna az od pondéli 17.8.2020? Do té doby by mohly odjet na dva tydny
na Ukrajinu, pokud to stav a legislativa v tu dobu umozni anebo zlstanou v Cechach, jako
vSichni ostatni na dovolené. Resp. bychom jim mohli nabidnout, Ze s nimi smlouva bude
uzavrena az od 1.9.2020?

Neni mozné, aby byla uzaviena nova pracovni smlouva, nebot ménit pracovni smlouvy Ize
dodatkem a musi na sebe navazovat, nebot zaméstnaneckou kartu nelze vydat s mezerou,
takZze nemuze mit pracovnépravni vztah do 30.7.2020 a ndsledny aZ od poloviny srpna nebo
od zafi, ale musi mit garantovano, Ze po 30.7.2020 je nadale Vasim zaméstnancem. Pokud
bude mit dovolenou a pojede napt. na Ukrajinu, to muZe, ale musi mit pracovnépravni vztah
po 30.7.2020.

11. Na jak dlouho minimalné tato navazujici pracovni smlouva musi byt platna?

Délka pracovnépravniho vztahu zavisi na dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Podle toho bude vydana zaméstnanecka karta, ktera lze vydat maximalné na dva roky, bude-
li pracovnépravni vztah prodlouzen o 10 mésicl, bude i zaméstnaneckd karta prodlouzena o
10 mésicu.

12. Pokud budeme uzavirat jiz 4. smlouvu na dobu neurcitou dle ZP, nebude to v nesouladu
s platnosti zaméstnanecké karty, ktera je platnd pouze na dobu urcitou?

Zaméstnaneckou kartu lze opakované prodluzovat, a to vidy maximalné na dobu dvou let,
takZe v pfipadé, Ze je pracovnépravni vztah uzavien na dobu neurcitou a nedochazi k Zadnym
zménam (pracovni zafazeni, misto vykonu...), Ize kazdé dva roky prodluZzovat zaméstnaneckou
kartu. Je-li na dobu urcitou, pak se prodluzuje o dobu uvedenou v pracovnépravnim vztahu
ale maximalné na 2 roky.

13. Kam se mame obratit ohledné prodlouzeni zaméstnanecké karty a co vse budou
zaméstnankyné dokladat? Resp. mizeme to vlibec vyfizovat my za zaméstnankyné, anebo
si to musi zafidit sami s pfipadnou nasi asistenci?

Zadost o prodlouZeni doby platnosti zaméstnanecké karty mlze podat zadatel, zmocnény
zastupce na zakladé doloZzené plné moci, a to prostfednictvim provozovatele postovnich
sluZeb. V soucasné dobé jsou pracovisté oteviena pro omezenou agendu, proto at Zadatel
zaSle doporucéené vyplnénou zadost se zaplacenymi kolky a zakonem stanovenymi nalezitosti
na své mistné pfislusné pracovisté podle mista svého pobytu. Veskeré ndleZitosti a podminky



prodlouzeni zaméstnanecké karty jsou k dispozici na webu:
https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx?q=Y2hudWO09Nw%3d%3d

14. Mame zaméstnance z Ukrajiny. Dne 30.8.2020 jim konci pracovni smlouva na dobu
uritou a zaroven platnost zaméstnanecké karty. Nyni nevime, jestli budeme mit tolik
zakazek, abychom mohli nabidnout zaméstnanciim praci i nadale. Pro prodlouZeni platnosti
zaméstnanecké karty je nutné predlozit bud pracovni smlouvu anebo smlouvu o smlouvé
budouci. Se zaméstnanci jsme spokojeni a chtéli bychom s nimi uzavf¥it smlouvu o smlouvé
budouci, ale ponechat si moznost odvolatelnosti této smlouvy v pfipadé nizkého stavu
zakazek a situaci kdy pro né nebudeme mit praci. Je mozné uzavrit takovou smlouvu, kde se
zavazeme na prodlouzZeni stavajici smlouvy, pokud se objem zakazek zvedne opét na Groven,
kdy budeme obraty zakazek moci pokryt jejich mzdy?

K Zadosti o prodlouzeni zaméstnanecké karty je nutno dolozit prodlouzenou pracovni
smlouvu, ne smlouvu o budouci pracovni smlouvé (§ 44a odst. 9 pism. b) zakona o pobytu
cizincl). Pobyt za ucelem zaméstnani mdzeme cizinci prodlouzit jen za predpokladu, Ze cizinec
prodlouzenou smlouvou prokaze, Zze ucel pobytu bude skutec¢né nadale redlné plnit; ne, Ze jej
bude plnit pouze za urcitych okolnosti (napf. v zavislosti na tom, zda zaméstnavatel bude mit
zakdzky).


https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx?q=Y2hudW09Nw%3d%3d

