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Zahrani¢ni zaméstnanost v CR k 30. 06. 2020

Obc¢ané ¢lenskych statu

Rozbor zahraniéni zaméstnanosti EU/EHP a Svycarska [Obéané neclenskych statu
véetné rodinnych EU/EHP a Svycarska
prislusnika
Vstup na trh prace Zaméstnanecka karta X 69 076
nazaklade g, o eni k zamestnani X 16 693
pracovniho
opravnent Modra karta X 760
Mezisoucet celkem X 86 529
Volny vstup na trh prace 375 905 140 079
375 905 226 608

Celkem

602 513




k 30.06.2020

k 31.03.2020

k 31.12.2019

k 31.12.2018

k 31.12.2017

k 31.12.2016

k 31.12.2015

k 31.12.2014

Vyvoj zahranicni zameéstnanosti
2014 - 2020

o
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m Podet informaénich karet ob&ani EU/EHP a Svycarska véetné rodinnych piislusnika

m Pocet informacnich karet cizincli nepotfebujicich povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou, nebo modrou kartu
m Drzitelé povoleni k zaméstnani

m Drzitelé modrych karet

m Drzitelé zaméstnaneckych karet

650 000



Pocty vydanych povoleni k zameéstnani v 1. poloviné roku 2020

z toho
Pocet vydanych ) )
Rok 2020 povoleni k povoleni k povoleni k
Zamastnani zameéstnani pro | zaméstnani pro
kratkodoba sezonni pracovniky
zaméstnani (§ 92) (§ 96)
unor 19 851 19 225 301
bfezen 15 554 14 997 268
duben 5241 4 533 81
kvéten 3994 3 384 358
cerven 16 902 13 830 2 764
cervenec 18 923 12 943 5541
srpen 17 576 11 831 6 279




Oznameni volnych pracovnich mist zaméstnavatelem

« Zaméstnavatel, ktery zamysli zaméstnavat na volném pracovnim misté cizince je
povinen oznamit takovéto volné pracovni misto, na kterém muze byt cizinec
zaméstnan, krajské poboéce Ufadu prace, v jejimZ tzemnim obvodu ma byt
zameéstnani vykonavano, a to v€etné zakladni charakteristiky tohoto pracovniho
mista.

* Formular oznameni = hlasenka volnych pracovni mist
* Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizincum

Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizincim®:
Zajem o obcéany z jiného modra karta® L]
statu Evropské unie® L] zaméstnanecka karta® [l Program kvalifikovany zaméstnanec 7
povoleni k zaméstnani ] Mimoiadné pracovni vizum &

*  Program kvalifikovany zaméstnanec:
— kategorie CZ-ISCO 4 — 8 + mzdoveé kritérium

 Mimoradné pracovni vizum:

— ekonomicka ¢innost zaméstnavatele (CZ-NACE) a pracovni pozice (CZ-ISCO) podle nafizeni viady €.
291 + potvrzeni o zafazeni do Programu mimofadného pracovniho viza
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Oznameni volnych pracovnich mist zaméstnavatelem

Ufad prace CR piijima informace o volnych pracovnich mistech osobné nebo
pisemné, a to e-mailem, datovou schrankou, prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb nebo Ize volna mista zadat pfimo do portalu MPSV.

Test trhu prace u volnych mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké nebo modrée
karty je 10 — 30 dnd.
— Test trhu prace je podminkou pro zafazeni volného pracovniho mista do centralni

evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty nebo do
centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty.

Krajska poboc¢ka Ufadu prace CR nenabizi a nezverfejfiuje nabidky zaméstnani,
které jsou diskriminaCniho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi a
jinymi pravnimi prfedpisy nebo odporuji dobrym mravum. Dale nejsou nenabizeny a
nezverejiovany nabidky volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla
ulozena pokuta za porusSeni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich nebo za
poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpisu, a to po dobu 3
mésicu ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty



Informacni povinnost zameéstnavatele:
nastoupeni
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-+ O nastoupeni cizince do zaméstnani musi zameéstnavatel pisemné informovat
h prislusnou krajskou poboCku Ufadu prace, a to nejpozdéji v den nastupu toho

cizince k vykonu prace

— Nastup ob¢anu EU a jejich rodinnych pfislusniku a cizincu, K jejichz
zameéstnani se povoleni k zaméstnani, zameéstnanecka karta, karta
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modra karta nevyzaduje:
Informace o nastupu ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného
pfislusnika, nebo cizince, ktery nepotrebuje pracovni opravnéni do
zaméstnani

— Nastup drziteltl povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty, karty
vhitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modré karty: Sdéleni o
nastupu cizince, drzitele pracovniho opravnéni, do zaméstnani, k vyslani, k
vhitropodnikovému prevedeni



https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-nastupu-u-obcana-eu-ehp-a-svycarska-nebo-jeho-rodinneho-prislusnika-nebo-cizince-ktery-nepotrebuje-pracovni-opravneni-do-zamestnani-k-vysl
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/sdeleni-zamestnavatele-o-nastupu-cizince-s-pracovnim-opravnenim-do-zamestnani-o-vyslani-k-plneni-ukolu-vyplyvajicich-z-uzavrene-smlouvy-nebo-o-vnitrop

Informacni povinnost zameéstnavatele:
zmeny

Informacni povinnost se vztahuje také na pfipady, kdy za trvani zameéstnani nebo
vykonu prace na Uzemi CR nastane skute¢nost, na jejimz zakladé jiz cizinec
povoleni k zameéstnani, zaméstnaneckou kartu, kartu vnitropodnikové
pfevedeného zaméstnance nebo modrou kartu nepotrebuje, s tim, Ze tato
informacéni povinnost musi byt splnéna nejpozdéji do 10 kalendarnich dnti ode
dne, kdy nastala tato skuteCnost.

Zameéstnavatel je dale do 10 dnl povinen nahlasit, zméni-li se:

identifikani udaje cizince,

adresa v zemi trvalého pobytu a adresa pro doru€ovani zasilek,

Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,

druh prace, misto vykonu prace a doba, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,
nejvySSi dosazené vzdélani a vzdélani pozadované pro vykon povolani,

doba, na kterou bylo cizinci vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modra karta,

den skoncCeni zaméstnani



Informacni povinnost zameéstnavatele:
nenastoupeni a ukonéeni

« Zaméstnavatel je dale povinen pisemné informovat prislusnou krajskou pobocCku
UP o tom, ze cizinec, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka
karta, modra karta nebo karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance

nenastoupil do prace,

ukoncCil zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano,
nebo

zameéstnani bylo ukoncéeno vypovédi z nékterych divodld uvedenych v § 52
pism. a) az e) zakoniku prace nebo dohodou z tychZ dlvodu, anebo

zaméstnani bylo ukon¢eno okamzitym zrusenim podle § 56 zakoniku prace i
divod ukonceni.

« 'V pfipadé nenastoupeni cizince do prace je zaméstnavatel povinen spinit
informacni povinnost u cizince se zaméstnaneckou kartou nebo modrou kartou
nejpozdéji do 45 dnu ode dne, kdy byly splnény podminky pro vydani
zameéstnanecké karty nebo modré karty, u cizince s povolenim k zaméstnani
nejpozdéji do 10 dnu ode dne, kdy mél nastoupit na pracovni misto.



Informacni povinnost zameéstnavatele:
nenastoupeni a ukonéeni

Ukonéeni zaméstnani ob&anu EU a jejich rodinnych pfislusniku a cizincu, k jejichz
zameéstnani se povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modra karta nevyzaduje:
Informace o ukonéeni/zmé&né ukonéeni zamé&stnani ob&ana EU/EHP a Svycarska
nebo jeho rodinného prisluSnika, nebo cizince, ktery nepotrebuje pracovni

opravnéni

Ukonc¢eni drzitelGl povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty, karty
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modré karty: Sdéleni o ukonceni
zameéstnani, vyslani, vnitropodnikového prevedeni cizince, drzitele pracovniho

opravneni

Zamestnavatel nemusi oznamovat, skoncilo-li zaméstnani nebo vykon prace
cizinci na tzemi CR dnem plivodné& oznamenym. V pfipad&, Ze zaméstnani
nebo vykon prace na Uzemi CR uvedenych cizinc neskongéil dnem pavodné
zameéstnavatelem oznamenym, je zaméstnavatel dale povinen nejpozdéji do 10
kalendafnich dnd informovat pfislusnou krajskou poboéku Ufadu prace.


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-ukonceni-nebo-predcasnem-ukonceni-zamestnani-vyslani-k-plneni-ukolu-vyplyvajicich-z-uzavrene-smlouvy-nebo-vnitropodnikoveho-prevedeni-zame
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/sdeleni-zamestnavatele-nebo-pravnicke-nebo-fyzicke-osoby-o-nenastoupeni-ukonceni-predcasnem-ukonceni-zamestnani-vyslani-k-plneni-ukolu-vyplyvajicich-z

Vedeni evidence a uchovavani dokladu

Zameéstnavatel je povinen vést evidenci obCanu Evropské unie, jejich rodinnych
pfislusnikd, rodinnych pfislusnikd ob¢ana CR a evidenci cizincu, které
zameéstnava.

Zameéstnavatel je povinen uchovavat kopie doklada prokazujicich opravnénost
pobytu cizince na uzemi CR, a to po dobu trvani zaméstnani nebo vykonu prace
na uzemi CR a dobu 3 let od skon€eni zaméstnavani nebo vykonu prace tohoto
cizince.



Vedeni evidence a uchovavani dokladu

 Evidence obsahuje:

identifikaCni udaje cizince,

adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doru€ovani zasilek,

Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,

druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani
vykonavano,

pohlavi cizince,

zafazeni podle odvétvové (oboroveé) klasifikace ekonomickych ¢innosti,
nejvysSi dosazené vzdélani,

vzdélani pozadované pro vykon povolani,

dobu, na kterou cizinci bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka
karta, karta vnitropodnikoveé prevedeného zaméstnance nebo modra karta a
na kterou mu byl povolen pobyt,

den nastupu a den skonCeni zaméstnani nebo vyslani zahraniCnim
zamestnavatelem.



Aktualné se vztahujici k povoleni k zaméstnani:

Usneseni vlady CR ze dne 24. 8. 2020 &. 875 o pfijeti
opatreni v souvislosti s epidemiologickou situaci ve sveté

prodlouzeni doby platnosti povoleni k zaméstnani

vztahuje se na povoleni k zaméstnani, jejichz platnost uplynula/uplyne v
obdobi od 12. 3. 2020 do 16.11. 2020

podminkou je prodlouzeni pracovné pravniho vztahu ¢i uzavieni nového
pracovnépravniho vztahu

Pokud si cizinec najde nového zaméstnavatele Ci dalSi pracovni pozici u jiného
nebo stavajiciho zaméstnavatele, musi podat Zadost o vydani nového/dalsiho
povoleni k zaméstnani.

Pred podanim zadosti o vydani povoleni k zaméstnani je nutné, aby
zaméstnavatel krajské pobocCce Uradu prace oznamil volné pracovni misto.

Pracovat u jiného zaméstnavatele €i na nové pracovni pozici cizinec mize az
po pravomocném udéleni povoleni k zameéestnani.



Dalsi uzitecné odkazy:

« Souhrnné informace k zahrani¢ni zaméstnanosti

« Usneseni vliady CR ze dne 24. 8. 2020 ¢&. 875

« Natizeni vliady CR &. 291, o mimoradném pracovnim vizu

|« Kontakty na krajské pobocky Uradu prace

» Hlasenka volného pracovniho mista

 Zadavani volnych mist do portalu MPSV

 \/ySe minimalni mzdy a nejnizSi urovné zarucené mzdy s platnosti od 1. 1. 2020

» (Centralni evidence mist urCenych pro zaméstnanecké karty

 Postup a povinnosti zaméstnavatele



https://www.mpsv.cz/web/cz/zahranicni-zamestnanost
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/RCIABSVJAEUP
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=38733
https://www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky
https://www.mpsv.cz/-/hlasenka-volneho-pracovniho-mista
https://www.uradprace.cz/zadavani-volnych-mist
https://www.mpsv.cz/documents/20142/977663/NV+%C4%8D.+347_2019+Sb..pdf/dea122dd-91b8-96f3-f18c-3e37893c00c5
https://www.mpsv.cz/web/cz/hledani-volnych-mist
https://www.mpsv.cz/web/cz/postup-zamestnavatele

Dekuji za pozornost

barbora.jiskrova@mpsv.cz

Ustiedna MPSV: +420 221 921 111
Datova schranka MPSV: sc9aavg
Elektronicka podatelna MPSV: posta@mpsv.cz
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