:*E ;emédélsky svaz
Ceské republiky

Prvni zkusenosti se zaméstnavanim uprchliki z Ukrajiny aneb na co si dat pozor pfi
zaméstnavani uprchliki z Ukrajiny

ZAKON ze dne 17. bfezna 2022 o nékterych opatfenich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na Uzemi Ukrajiny vyvolanych invazi vojsk Ruské federace

1. ZVLASTNIi PRAVIDLO V OBLASTI ZAMESTNANOSTI

§2 Cizinec s docasnou ochranou se pro Ucely zakona o zaméstnanosti povaZuje za cizince s
povolenym trvalym pobytem podle zdkona o pobytu cizinct na Gzemi Ceské republiky.

Pro danou skupinu plati stejna pravidla z hlediska zaméstnavani jako pro cizince s povolenym
trvalym pobytem, takZe nas zajima, jaka pravidla to jsou v oblasti zaméstndavani.

2. Povinnosti zaméstnavatele k UP (§87 ZoZ)

Nastoupi-li do zamé&stnani nebo k vykonu prace na Gzemi Ceské republiky ob&an Evropské
unie, jeho rodinny pfislusnik, ....cizinec uvedeny v §98 pism. a) ....., je jeho zaméstnavatel
povinen o této skuteénosti pisemné informovat pfislusnou krajskou pobo¢ku Uradu prace,
a to nejpozdéji v den ndstupu téchto osob k vykonu prace.

Mistné prislusna pobocka se urcuje podle mista vykonu prace, nikoli podle sidla firmy.

V praxi UP vétSinou vyZaduji zaslani na kontaktni pobo&ku —ovéfit; datovou schrankou nebo
osobné a mit kopii potvrzenou. Snadno se pokutuje.

Odkaz na formular: Informace o nastupu obéana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného
prislusnika, nebo cizince, ktery nepotrebuje pracovni opravnéni do zameéstnani

Z toho vyplyva, Ze pro zaméstnavani uprchlik(i z Ukrajiny (pozor na vizum) plati stejnd pravidla
povinnosti jako pro zaméstndvani obcanli EU, protoZe to je shodné jako pravidla pro
zaméstnavani cizincl s trvalym pobytem.

3. Pro uplnost §3 odst.2 ZoZ (pro pfipady, kdy si ob¢an EU vezme Ukrajinku)

Statni prislusnik jiného ¢lenského statu Evropské unie (dale jen "obcan Evropské unie") a jeho
rodinny pfislusnik maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zdkonem
jako obéan Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

ManzZelka ob&ana Polska —cizinka ma stejné postaveni pro moznost zaméstnani v CR jako jeji
manzel — ob&an Polska. Nepotfebuje vizum ani nic jiného pro zaméstnani v CR stejné jako on,
takZze nemusime zkoumat, zda je nebo neni uprchlik. MoZnost zaméstnani je stejna jako pro
obé&ana CR, ovéem z(stava povinnost registrace na UP.

4. Ukonceni zaméstnani (PP i dohody)


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-nastupu-u-obcana-eu-ehp-a-svycarska-nebo-jeho-rodinneho-prislusnika-nebo-cizince-ktery-nepotrebuje-pracovni-opravneni-do-zamestnani-k-vysl
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-nastupu-u-obcana-eu-ehp-a-svycarska-nebo-jeho-rodinneho-prislusnika-nebo-cizince-ktery-nepotrebuje-pracovni-opravneni-do-zamestnani-k-vysl

Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do 10 kalendafnich dnli informovat prislusnou krajskou
pobocku Ufadu prace o ukonéeni zaméstnani nebo vykonu prace na Gzemi Ceské republiky
osob uvedenych v odstavci 1 a odstavci 2 vété prvni;

tuto povinnost zaméstnavatel nema, skon¢ilo-li zaméstnani nebo vykon prace na uzemi Ceské
republiky téchto osob dnem plvodné zaméstnavatelem oznamenym

Jsou dvé moznosti: hlasime nastup a soucasné i ukonceni nebo jen ndstup a ukonéeni az do 10
dn(l od skoncéeni zaméstnani

5. Kazdy zaméstnavatel ma povinnost vést evidenci cizincl, které zaméstnava v
rozsahu dle ustanoveni §102 zakona o zaméstnanosti, tedy:

. identifika¢ni udaje cizince,

. adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,

. Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,

° druh préace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,
° pohlavi téchto fyzickych osob,

° zarazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych cinnosti,

° nejvyssi dosazené vzdélani,

. vzdélani pozadované pro vykon povolani,

o dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta

vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modra karta a na kterou jim byl
povolen pobyt, den nastupu a den skonceni zaméstnani nebo vyslani zahrani¢nim
zaméstnavatelem (nahrazuje vizum docasné ochrany).

6. Viza

U uprchlikd z Ukrajiny miZeme narazit na dva typy viz

° Vizum strpéni —nebyl volny pfistup na trh prace, pro zaméstnani je nutné povoleni k
zaméstnani z UP — do 20.3. 2022

° Vizum docasné ochrany — je volny pfistup na trh prace

Cizinec, jemuz bylo v obdobi od 24. tinora 2022do 20. bfezna 2022 udéleno specialni vizum
za Ucelem strpéni pobytu na GUzemi Ceské republiky, se nyni povaZuje za cizince s udélenou
docasnou ochranou. §8 lex Ukrajina

7. Viza a jejich kédy, aneb jak neudélat chybu zaméstnanim nékoho, kdo nema
statut uprchlika

. Vizum strpéni kéd D/VS/U — od 22.3. 2022 jiz nejsou vydavana novym uprchlikim tato
takzvana specialni dlouhodoba viza pro obéany Ukrajiny.

V uéinnost vstoupil zakon ¢. 65/2022 Sb. (tzv. lex Ukrajina), kterym se pro obcany Ukrajiny
prchajicim pred ozbrojenym konfliktem z Ukrajiny a nékterym dalsim kategoriim osob zavadi
docasnd ochrana. | nadale je moZno zadat o udéleni dlouhodobého viza za ucelem strpéni
pobytu na Uzemi, ovSsem ve standardnim fizeni.



. Vizum docasné ochrany kéd D/DO/XXX, kdy posledni trojcisli (667, 668, 669) udava
druh Gcelu pobytu.

POZOR —ne kazdy, kdo pochazi z Ukrajiny ma volny pfistup na trh prace

PFistup na trh prace v tomto zjednoduseném rezimu ma pouze cizinec —uprchlik z Ukrajiny, a
to pozndme podle toho, Ze ma to spravné vizum.

8. Zadost o vizum docasné ochrany
K vykonu prace na Gzemi CR musi mit ukrajiniti ob&ané vyFizeno toto nové specialni vizum —
docasné ochrany.

O to je nutné pozadat osobné& na nékterém z pracoviét Ministerstva vnitra CR —pfehled na
https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-kontakty.aspx

Lze Zadat v Krajskych asistencnich centrech pomoci Ukrajiné. Jejich seznam na:
https://www.mvcr.cz/clanek/seznam-krajskych-asistencnich-center-pomoci-ukrajine.aspx

Pro kladné vyfizeni zadosti je nutné splnit podminky docasné ochrany a predlozit nasledujici:

° vyplnénou Zadost o do¢asnou ochranu (dvojjazycnad)
° platny cestovni pas,
° fotografii ve formatu 45 x 35 mm.

9. Doba platnosti viza a doba na niz sjedndavame pracovni pomér; jak sjednavat a
nac davat pozor

Aktualné jsou tato specidlni viza vyddvana maximalné do 31.3.2023
Vzdy sledujte dobu, na niz bylo konkrétnimu zaméstnanci vizum vydano (datum do)

Pracovni pomér sjednavejte na dobu uréitou a maximalné na dobu platnosti viza — nikdy ne na
dobu delsi. Nebylo by to proti ZP, ale bylo by to nepraktické.

Pokud sjedndte PP na dobu kratsi, nez je platnost viza, mUzete samoziejmé posléze prodlouZit,
dle platnych pravidel ZP (neni v tom #adna vyjimka, postup stejny jako pro obéana CR —3x a
dost).

10. Mozné problémy s nastupem — vstupni prohlidka bez lékafské dokumentace

Lékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti vydava poskytovatel na zakladé zhodnoceni:

a) vysledk |ékarské prohlidky a dalSich potfebnych odbornych vysetteni (dale jen , lékafska
prohlidka“),

b) vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobé jejim registrujicim
poskytovatelem, je-li posuzovand osoba u takového poskytovatele registrovana, nebo jde-li o
posuzovanou osobu, o jejimz zdravotnim stavu je vedena zdravotnicka dokumentace na Uzemi
jiného statu, téZ na zakladé vypisu z této dokumentace, ke kterému je pfiloZzen Ufedné ovéreny
preklad do ¢eského jazyka; uredné ovéreny preklad se nepfedklada k vypisu ze zdravotnické
dokumentace vedené ve slovenském jazyce,


https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-kontakty.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/seznam-krajskych-asistencnich-center-pomoci-ukrajine.aspx

c) zdravotni narocnosti pro vykon prace, povolani, vzdélavani, sportu, télesné vychovy nebo
jiné Cinnosti (ddle jen ,c¢innost”), pro které je osoba posuzovdna, a podminek, za kterych je
¢innost vykonavana, nebo narokd Cinnosti na zdravi posuzované osoby.

JestliZe posuzovand osoba nemad registrujiciho poskytovatele, pouzije se pfi posouzeni
zdravotni zpUsobilosti, popfipadé zdravotniho stavu posuzované osoby odstavec 1 pism. a) a
c)

TakZe bez zdravotnické dokumentace.

Vhodné se predem domluvit se zavodnim lékarem, pokud nema Vas lékar zkuSenosti se
zaméstnavanim cizincl z hlediska prohlidek.

Vstupni lékarskou prohlidku provadi

poskytovatel pracovné lékarskych sluzeb, s nimZz ma zaméstnavatel uzavienou pisemnou
smlouvu, nebo poskytovatel pracovné |ékarskych sluzeb, ktery pracovné lékarské prohlidky
provadi na zakladé smlouvy podle s timto poskytovatelem,

registrujici poskytovatel-pouze u |. Kategorie praci

Vstupni prohlidka se provadi vidy pred vznikem:

1. Pracovniho poméru

2. Pracovné prdvniho vztahu dohody, pokud jde o praci rizikovou
3. Vztahu obdobnému

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpuUsobilou k vykonu prace, k niz
ma byt zarazena, pokud se nepodrobi vstupni |ékarské prohlidce

Platnost:

Lékarsky posudek lze uplatnit pro ucely, pro které byl vydan, do 90 dni ode dne jeho vydani,
neni-li v ném nebo jiném pravnim predpise stanovena kratsi Ihita.

Pravni ucinky nastavaji pfi posudku:

Nezpusobily nebo zplsobily s podminkou (podminka stanovena poprvé) predanim.

Zpusobily s podminkou, ktera je v posudku uvedena opakované a spociva v uzivani urcitého
kompenzacné upraveného zafizeni nebo zdravotnického prostfedku —ucinnost dnem po
uplynuti platnosti predchoziho posudku, nejdfive vsak marnym uplynutim Ihity na prezkum
(10dnua).

Prava na prezkoumani Iékarského posudku se lze vzdat. Pisemné prohlaseni o vzdani
se prava na prezkoumani lékarského posudku nebo zaznam o Ustnim sdéleni o vzdani
se prava na prezkoumani lékarského posudku je soucasti zdravotnické dokumentace;
zaznam stvrdi svym podpisem osoba, kterd se prava na prezkoumani lékarského
posudku vzdala, a zdravotnicky pracovnik, ktery tento zaznam provedl.

11. Povolavaci rozkaz pro obcana Ukrajiny

Obdrzi-li vas zaméstnanec, obcan Ukrajiny, povolavaci rozkaz, mize pozadat o poskytnuti
pracovniho volna.

V takovém pripadé se bude jednat o jinou duleZitou osobni pirekazku v praci a zaméstnavatel
je povinen nepfitomnost zaméstnance v praci omluvit. Dle MPSV to neni ddvodem
k vypovédi.



