ENG

¢.mista

¢.ozn.

podaci razitko (submission stamp)

Oznameni drzitele zaméstnanecké karty o zméné zaméstnavatele, pracovniho zarazeni
nebo o zaméstnani na dalsi pracovni pozici u stejného nebo dalSiho zaméstnavatele

Employee card holder’s notification of change of employer, position or job for a different work position with
a current or a different employer

Tento tiskopis neni urcen pro drZitele zaméstnanecké karty, kteri maji volny pristup na trh prdce (§ 98 zdkona o zaméstnanosti) nebo musi mit pro vykon préce povoleni k
zaméstndni (This form shall not be used by the holders of the employee card who have free access to the labour market [§ 98 of the Emloyee Act] or are obliged to have the
work permit issued for the work position).

1. Udaje o oznamovateli (drziteli zaméstnanecké karty) Data of the employee card holder:

P¥ijmeni (surname):

Jméno (first name):

Datum narozeni (date of birth):

Statni prislusnost (nationality):

Adresa pro doruc¢ovani, je-li
odlisna od mista pobytu:

(Delivery address, if it is different
from the place of residence):

2. Ohlasovana zména (zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti):
Type of change (tick one of the given options):
Vyberte pouze jednu moznost; nezvoleni Zadné z moznosti nebo zvoleni nékolika moznosti méa za nasledek, Ze se na

toto ozndmeni pohliZi jako by nebylo u€inéno! (Please, choose only one option; If you do not choose any of the options or choose
more than one option, this notification will be considered not submitted!)

Nevyplnujte
Do not complete

Zména zaméstnavatele (change of employer)

Zména pracovniho zarazeni (mista vykonu prace, druhu prace) u sou¢asného zameéstna-
vatele (change of position [place of work, type of work] with current employer)

Kromé dosavadniho pracovniho mista hodlam byt zaméstnavan i na dalsi pracovni
pozici u svého souc¢asného zaméstnavatele (Besides my actual work position | intend to work |:|
also in another position with the same (current) employer)

O 0O o

Kromé dosavadniho pracovniho mista hodlam byt zaméstnavan i na dalSi pracovni

I:l pozici u jiného zaméstnavatele (Besides my actual work position | intend to work also in ano-
ther position with a different employer)

Nez prejdete k dalSi ¢asti, prosim, prectéte si peclivé nasledujici upozornéni (Before you continue to
the next section, please, read carefully following notice):

a. Ohlasit nékterou z vySe uvedenych zmén mlze pouze drzitel zaméstnanecké karty, nejste-li drzitelem zamést-

nanecké karty, zménu ohlasit nemUlZete. (Only employee card holders may notify any of the above mentioned changes;
if you are not an employee card holder, you may not notify a change).
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b. Zménu jste povinen(a) ohlasit 30 dnl predtim, nez zména nastane. (You are obliged to notify any change at least 30
days before the change is to take place).

Cc. Zménu zaméstnavatele nebo zaméstnavani u dalSiho zaméstnavatele nejste opravnén(a) ohlasit, pokud
budoucim zaméstnavatelem je agentura prace. (You are not entitled to notify change of the employer or em-
ployment with a different employer if future employer is an employment agency). Ovéfit, zda zaméstnavatel je agentu-
rou prace lze v evidenci agentur prace: (You can check whether you employer is an employment agency in the employment
agency database): https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace

d.Zménu zaméstnavatele nelze ohlasit, pokud neuplynulo 6 mésict od prevzeti Vasi prvni zaméstna-
necké karty. (You cannot notify change of the employer until at least 6 months after collecting your first employee
card). Toto neplati, jestlize doslo k rozvazani pracovniho poméru s dosavadnim zaméstnavatelem vy-
povedi z nékterého z dlvodu uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo dohodou ze stejnych
dlvodd nebo okamzitym zruSenim dle § 56 zakoniku prace nebo zrusenim pracovniho poméru zameést-
navatelem ve zku$ebni dobé. Tyto duvody jste povinen prokazat. (This does not apply if your last employment
contract was terminated for any of the reasons set out in § 52 letters a)-e) of the Labour Code or by agreement for
the same reasons or by immediate termination according to § 56 of the Labour Act or by the termination contractu-
al employment by the employer during the probationary period. You are obliged to provide evidence of these reasons)

3. Ciselné oznaéeni pracovniho mista v Centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditel-
nych drziteli zaméstnanecké karty (dale jen ,,EVPM“): (Identification number of the new position in the
Central Register of Job Vacancies that available to employee card holders — further referred as the “EVPM”):

4. Nazev zaméstnavatele, u kterého budete zaméstnan(a) (Name of the employer you will work at):

Zaméstnavatel (Employer):

Telefonni kontakt na zaméstnavatele (Employer's phone contact):

5. Charakteristika nového pracovniho mista (New work position characteristic):

Druh prace (Type of work):

Misto vykonu prace (Place of employment):

6. Presné datum, ke kterému se ma zména uskutecnit (The change is to be effected to this date):

Toto oznameni musi byt podano nejpozdéji 30 dnui predtim, nez se ma
planovana zména uskutecnit, jinak se k nému nepfihlizi! (This notification
must be submitted at least 30 days before the change is to take place, otherwise
this notification will not be taken into consideration!)

7. K tomuto oznameni jste povinen(a) predlozit:
You are obliged to submit the following documents with this notification:

(a) Doklad o tom, ze Vas dosavadni pracovnépravni vztah trva, nebo ze skongéil, a ke kterému dni
(A document proving that you are still employed by your current employer or the date on which your last employment contract
was terminated) .

Takovym dokladem muze byt (You can submit):

Potvrzeni dosavadniho zaméstnavatele (confirmation of the current employer), dohoda o ukon&eni pracovnépravniho
vztahu (employment contract termination agreement), vypovéd dana zaméstnavatelem (notice of termination given by the
employer), vypovéd dana zaméstnancem, ze které vyplyva, Ze ji zaméstnavatel pfijal (notice given by the employee
with confirmation of acceptance by employer), 0znameni o okamzitém zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
(notice of instant termination of contractual employment in the probation period), pfipadné vyplatni paska za posledni
mésic (potentially your last month’s payslip).
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Nevypliujte

Do not complete
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https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace

Nevyplnujte

Do not complete

(b) Pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti, smlouvu o smlouvé budouci pracovni nebo

o budouci dohodé o pracovni ¢innosti uzavienou pro vykon prace na novém pracovnim misté.
Smlouva musi byt uzaviena pro vykon prace na volném pracovnim misté, které jste vySe uvedi(a) tedy I:I
musi z ni byt patrno nasledujici: (Employment contract, work activity agreement, contract for a future employment
contract that is concluded for the work in the new position. The contract must be concluded for employment in the
position that you indicated above, therefore it must contain the following):

* misto vykonu prace ve smlouvé musi byt shodné s mistem vykonu prace uvedeném v EVPM (place of work
in the contract must correspond to the place of work set out in EVPM)

e druh prace uvedeny ve smlouvé se musi shodovat s druhem prace uvedenym v EVPM (type of work in the
contract must correspond to the type of work specified in the EVPM)

* doba, na kterou ma byt pracovnépravni vztah uzavien, se musi shodovat s dobou uvedenou v EVPM
(the duration work contract must correspond to the duration of work contract specified in the EVPM)

* vySe mzdy uvedena ve smlouvé nesmi prekrocit jeji maximalni vySi uvedenou v EVPM (the wage specified in
the contract must not exceed its maximum level specified in the EVPM)

e pracovni vazek se musi shodovat s pracovnim uvazkem uvedenym v EVPM (the type of employment
(full time / part time) must match the type of employment specified in the EVPM)

m dale v pfipadé zmény zaméstnavatele musi byt z uzaviené smlouvy patrné, Ze odména za vykonanou praci
nebude niz8i nez zakladni sazba minimalni mzdy (in the event of change of employer it must be clear from the new
contract that the wage for work performed is no lower than the prescribed minimum wage)

m dale v pfipadé zmény zaméstnavatele musi byt z uzaviené smlouvy patrné, Ze tydenni pracovni doba nebude
kratSi nez 15 hodin (in the event of change of employer it must be clear from the new contract that your working hours
are not less than 15 hours per week)

(c) Pisemné prohlaseni budouciho zaméstnavatele, Ze mate odbornou zpusobilost pro vykon poza-
dovaného zaméstnani, je-li takova odborna zpusobilost zaméstnavatelem vyZadovana nebo vyplyva z
pravnich predpisl. (Written declaration from your future employer that you are professionally qualified for the
requested work position if such professional qualification is required by the employer or prescribed by the law).

1 OO O O0O0Ood

Vzor pisemného prohlaSeni zaméstnavatele je dostupny na internetovych strankach Ministerstva vnitra (www.
mvcr.cz) v sekci ,CIZINCI-FOREIGNERS®, podsekci ,N&které naleZitosti Zadosti“ v rubrice ,Ostatni formula-
fe“ (https://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-nektere-nalezitosti-zadosti-formulare-zadosti.aspx) [The
template of employer’s written declaration can be found at the internet site of the Ministry of Interior (Wwww.mvcr.cz) in
the section “CIZINCI-FOREIGNERS*, subsection “application requirements”, block “Other forms” (https://www.mvcr.cz/
docDetail.aspx?docid=21672758&doctype=ART)]

8. Upozornéni (Notice):

Nepiedlozeni nékteré z nalezitosti uvedené shora pod pismeny (a), (b) nebo (c) ma za nasledek, Ze se na toto oznameni
pohlizi jako by nebylo u€inéno. (Failure to submit any of the materials specified under the letters (a), (b) or (c), this notification will
be considered not submitted).

Neprokazuji-li doklady uvedené pod pismeny (a) a (b) hodnovérné skute¢nosti v nich uvedené nebo nejsou-li spinény
shora uvedené podminky, hledi se na oznameni jako by nebylo u€inéno. (If any of the documents specified under the letters
(a), (b) are not reliable proof of facts that they contain or if the conditions listed above are not met, this notification will be considered
not submitted).

Pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva o téchto smlouvach budouci musi byt podepsana obéma

stranami, tedy Vami i zaméstnavatelem. (The employment contract, work activity agreement or contract for a future employment
contract must be signed by both parties, i.e. by you and by your employer).

9. DalSi pokyny a informace (Further instructions and information):

1. Toto oznameni vyplite latinkou (nikoliv azbukou ¢i jinym pismem), strojem nebo hiilkovym pismem a v éestiné.
This notice must be completed in Latin Alphabet (not Cyrilic or any other alphabet) either typed or in block capitals and in Czech.

2. Oznameni vyplnte ve vSech jeho rubrikach a pfilozte k nému vSechny shora uvedené nalezitosti. K pozdé&jSim
dopInénim nemusi byt pfihlédnuto. Complete this notification in all of its parts and attach all the materials listed above. Later
submissions may not be accepted.
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3. Toto oznameni spole&né se v&emi pfilohami doruéte Ministerstvu vnitra CR nebo nékterému jeho pracovisti (kontakty na
pracovisté naleznete https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-kontakty.aspx), a to osobné,
postou, do datové schranky (6bnaawp), elektronicky se zaruéenym elektronickym podpisem. Submit this notification
together with all the materials to Ministry of the Interior or to one of its offices (you can find contact details of the offices at https://www.
mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-kontakty.aspx) in person, by mail, to the data box (6bnaawp) or
by e-mail signed with qualified electronic signature.

4. \/Sechny pfilohy tohoto oznameni musi byt pfedlozeny v origindle nebo v ufedné ovérené kopii, pfipadné prevede-
né do elektronické podoby cestou autorizované konverze. Listiny vyhotovené v jiném nez ¢eském nebo slovenském
jazyce musi byt pfedlozeny s ufedné ovéfenym piekladem do jazyka Ceského. All the documents attached must be submitted
as originals or certified copies or converted to electronic form by authorized means. Documents written in other than Czech or
Slovak language must be submitteed with an officially sworn translation into the Czech language.

5. Nejsou-li v dobé& doru€eni tohoto oznameni splnény zakonné podminky (viz vyse), nejsou-li k nému v okamziku jeho
doruéeni pfedlozeny veskeré néleZitosti, pfipadné tyto nélezZitosti neprokazuji splnéni shora uvedenych podminek nebo
neni-li toto oznameni fadné vypinéno, pohlizi se na néj, jako by nebylo u¢inéno. To mlze vést i k zaniku Vasi zaméstna-
necké karty. If at the time of reception of this notification legal requirements listed above are not fulfilled, not all materials are submitted
or they are not sufficient to prove the fulfilment of such requirements, this notification will be considered not submitted. This may
lead to the loss of employee card.

6. Ministerstvo vnitra (Odbor azylové a migracni politiky) Vas i Vaseho budouciho zaméstnavatele bude do 30 dnu infor-
movat, zda byly splnény zédkonné podminky pro ohlaseni pozadované zmény. Zag€it pracovat na shora uvedeném pra-
covnim misté mizete az v okamziku, kdy Vam nebo zaméstnavateli bylo oznameno splnéni zakonnych podminek,
a to nejdrive dnem uvedenym v tomto oznameni. The Ministry of the Interior (Department for Asylum and Migration Policy) will
inform you in writing within 30 days whether or not the legal requirements for notification of the change have been met. You can start
to work in the new position only after you or your employer is informed that legal requirements have been met, no earlier than
on the date specified in this notification.

7. Ministerstvo vnitra je spravcem osobnich Gdaju uvedenych v tomto oznameni a jeho pfilohach, tyto udaje shromazduje
v souladu se zakonem €. 500/2004 Sb. spravni fad, a v souladu se zakonem €. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na Gzemi
Ceskeé republiky a o zméné nékterych zakond. Osobni Udaje jsou uchovavany po dobu stanovenou podle pravidel uve-
denych v § 160 zakona ¢. 326/1999 Sb. Ve vztahu k uvedenym osobnim Udajam mate pravo: a) na opravu nepresnych
osobnich udajd, které se Vas tykaji; b) na dopInéni nedplnych osobnich udajl, které se Vas tykaji; ¢) na provedeni vyma-
zu osobnich Udajl, pokud byly shromazdény protipravné; d) na omezeni zpracovavani udaju za podminek uvedenych v
¢l. 18 Obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaju (GDPR); e) na podani stiznosti dozorovému Ufadu, kterym je Ufad
pro ochranu osobnich udajud, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7. The Ministry of the Interior is processer of the personal data
contained in this notification. Personal data are collected and processed in accordance with Act No. 500/2004 Coll., the Administrative
Code, and in accordance with Act No. 326/1999 Coll. on the Residence of Foreign Nationals on the Territory of the Czech Republic, as
amended. Personal data are stored for the time limit according to the rules set out in § 160 of Act No. 326/1999 Coll. In relation to your
personal data you have the right a) to correct incorrect personal data that relates to you; b) to add missing personal data that relates to
you; c) to erase data collected unlawfully; d) to restrict the processing of the data under the conditions set out in article 18 of the General
Data Protection Regulation (GDPR); e) to lodge a complaint with the supervisory authority. The supervisory authority is the Office for
the Protection of Personal Data, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

10. Podpis oznamovatele (Signature):

Svym podpisem potvrzuji Uplnost a pravdivost udaju uvedenych v oznameni. (I hereby declare that all the in-
formation provided in this notification is complete and true).

MiStO (PIACE) ..o

DNe (Date) ....ccoveeeeeeeeeeeeeeeee e

Podpis (signature) 2

1.V pfipadé, ze Vam byla zaméstnanecka karta vydana podle § 42g odst. 3 zak. €. 326/1999 Sb., tedy jako vyslanému zaméstnanci nebo statutarnimu organu i
spole¢nikovi obchodni korporace pro vykon prace v predmétu ¢innosti této korporace, jste povinen tuto nalezitost predlozit pouze tehdy, pokud jste k vykonu prace
pro tuto korporaci uzavrel pracovnépravni vztah podle zakoniku prace [zékon €. 262/2006 Sb.]. If you have been issued with an employee card under Section 42g
par. 3 of Act No. 326/1999 Coll., i.e. as an intercorporate transferee or the statutory body or to the member of a business corporation for performance of work in
the area of business of this corporation, you are obliged to submit this document only if you have entered into an employment contract according to the Labour
Code [Act No. 262/2006 Coll.]

2.V pfipadé, Ze je oznameni podavano v zastoupeni oznamovatele, je tfeba k oznameni predlozit téZ pisemnou plnou moc, kterou by bylo zastoupeni prokazano.
(If this notification is submitted on behalf of the notifying person, written power of attorney must be submitted together with the notification).


https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-kontakty.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-kontakty.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-kontakty.aspx

Prohlaseni zaméstnavatele o odborné zpusobilosti cizince k vykonu poiadovgného
zaméstnani dle § 42g odst. 8 zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na uzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakonu.

Udaje o zaméstnavateli: Jméno, pfijmeni a pracovni zarazeni osoby
opravnéné jménem zaméstnavatele (pravnické
osoby) toto prohlaSeni vydat:

se sidlem

IC:

Timto v souladu s § 42g odst. 8' zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na Gzemi Ceské republiky a 0 zmé&né nékte-
rych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, prohlaSujeme, Ze tento cizinec(ka):

Pfijmeni a jméno:
Narozen(a):

St. pfislusnost:

ma odbornou zpusobilost podle § 42g odst. 2 pism. c) 2 zak. ¢. 326/1999 Sb. k vykonu prace
na pracovnim misté:

Uvedte, prosim, druh vykonavané prace

V dne

podpis osoby opravnéné jednat za zamést-
navatele a otisk jeho razitka

Toto prohlaseni je nezbytné k oznameni predlozit, jestlize odborna zpulsobilost vyplyva ze zakona (napfiklad u fidicd,
svarecl) nebo jde o regulované povolani (napfiklad u Iékafd a zdravotnického personalu, masérd) nebo v pfipadé, ze
zaméstnavatel pfi ohlaseni volného pracovniho mista uvedl pozadavek na uroven vzdélani (ve vétSiné pfipadud s vyjimkou
zakladni skoly) &i jiné odborné znalosti uchazece.

Ministerstvo vnitra bude doklad pfimo prokazujici odbornou zpusobilost vyzadovat v fizeni o Zadosti o prodiou-
zeni doby platnosti zaméstnanecké karty, nebyl-li takovy doklad cizincem predlozen jiz dfive. Z tohoto divodu pfipadné
uvedeni nepravdivych informaci v tomto prohlaseni bude mit pfinejmensim za nasledek neprodlouzeni nebo zruseni
platnosti zaméstnanecké karty, jiz je cizinec drzitelem.

1. Dle § 42g odst. 8 zak. €. 326/1999 Sb. je cizinec povinen k oznameni zmény zaméstnavatele nebo zaméstnavani na dalSi pracovni pozici
predlozit mimo jiné i prohlaSeni budouciho zaméstnavatele, Ze ma pro vykon poZadovaného zaméstnani odbornou zpusobilost podle § 42g
odst. 2 pism. c) téhoz zakona.

2. Dle § 42g odst. 2 pism. c) zak. €. 326/1999 Sb. je Zadost o vydani zaméstnanecké karty opravnén podat cizinec, pokud ma odbornou
zpUsobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani a tato podminka vyplyva z charakteru zaméstnani nebo ji stanovi mezinarodni smlouva,
zejména
1. ma pozadované vzdélani; v oddvodnénych pfipadech, zejména v pfipadé dlvodnych pochybnosti, zda cizinec méa pozadované vzdélani
nebo zda toto vzdélani odpovida charakteru zaméstnani, je na zadost ministerstva povinen prokazat, Ze jeho zahrani¢ni vzdélani bylo uzna-
no pfisludnym organem Ceské republiky,

2. ma pozadovanou odbornou kvalifikaci, pokud je podle zvlastniho pravniho pfedpisu vyzadovana, a
3. spliiuje podminky pro vykon regulovaného povolani, jde-li o takové povolani.
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