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Jejich znění bylo dále upraveno členskou schůzí, konanou dne 15. 3. 2013.
Dále členskou schůzí, konanou dne 6. 3. 2015
Část I.

ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ

Článek 1

Obchodní firma a sídlo

1) Obchodní firma:  Zemědělské družstvo Černovice u Tábora
2) Sídlo družstva:  Dobešovská 590, 394 94 Černovice, okres Pelhřimov


Článek 2

Trvání družstva

Družstvo se zřizuje na dobu neurčitou.

Článek 3

Předmět činnosti

Předmět činnosti:
a) Zemědělská výroba
b) Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona
c) Opravy silničních vozidel
d) Opravy ostatních dopravních prostředků a pracovních strojů
e) Silniční motorová doprava
f) Zednictví
g) Hostinská činnost


Část II

DRUŽSTVO, MAJETEK A JEHO ČLENOVÉ

Článek 4

Charakteristika družstva

1) Družstvo je společenstvím neuzavřeného počtu osob, založeným za účelem společného
provozování zemědělské výroby, potravinářské výroby a další hospodářské a jiné činnosti
a za účelem zajišťování hospodářských, sociálních a jiných potřeb svých členů.

2) Na trvání družstva nemá vliv přistoupení dalších členů nebo zánik členství dosavadních
členů. Musí mít však nejméně pět členů.

3) Družstvo je právnickou osobou. Za porušení svých závazků odpovídá celým svým
majetkem. Členové neručí za závazky družstva, pokud není stanoveno jinak.

4) Základní kapitál družstva tvoří souhrn členských vkladů, k jejichž splacení se zavázali
členové.

5) Družstvo je vlastníkem hmotných i peněžních prostředků, vložených jednotlivými
členy a nabytých družstvem při jeho činnosti.

6) Družstvo vydává vnitrodružstevní předpisy, závazné pro všechny členy a zaměstnance
družstva. Těmito předpisy jsou zejména:

· organizační řád
· pravidla pro odměňování
· zásady užití FKSP
· pravidla pro odprodej zemědělských výrobků




Článek 5

Základní kapitál a členský vklad

1) Základní kapitál družstva je tvořen členskými vklady, k jejichž splacení se zavázali
členové. Základní kapitál družstva činí: 6 500 000,- Kč.  Základní členský
vklad činí 20 000,- Kč. Tento vklad může být vložen jak vkladem peněžitým, tak i
nepeněžitým. Nepeněžité vklady se oceňují při založení družstva v účetních hodnotách
podle výpočtu, kterým byl stanoven podíl na majetku družstva. Hodnota vkladu,
který nebyl takto oceněn, se určí znaleckým nebo odborným posudkem podle cen,
platných v den vkladu. Základní členský vklad může být vložen majetkovým podílem
nebo jeho částí, vypočteným podle zákona č. 42/92 Sb.

2) Vstupní vklad se stanoví ve výši 5 000,- Kč. Zbývající částka do výše základního
členského vkladu musí být splacena do tří let. Nesplnění této povinnosti je důvodem
k vyloučení člena.

3) Vyžaduje-li to ztráta družstva, jsou členové na základě rozhodnutí členské schůze
povinni splatit nesplacenou část základního vkladu ještě před lhůtou splatnosti.

4) Zbývající část majetku, vypočteného členovi podle zákona č. 42/92 Sb., který je nad
základní členský vklad 20 000,- Kč, vloží tito členové jako další majetkový vklad
pro podnikatelskou činnost družstva. O tomto vkladu sepíše družstvo se členem písemnou
smlouvu. Další majetkové vklady členů, jejichž členství vzniklo před schválením těchto
stanov, se řídí právním režimem předcházejících stanov, tj. další majetkový vklad je
splatný po uplynutí sedmi let od schválení účetní závěrky za rok, v němž členství zaniklo.


Článek 6

Vznik členství

1) Členem družstva se po schválení představenstvem družstva může stát fyzická nebo
právnická osoba, která podá členskou přihlášku a složí základní nebo vstupní členský
vklad. Členství vzniká vždy k 1. 1. běžného roku, nemůže to však být před zaplacením
vstupního vkladu.

2) Z členství v družstvu nevyplývá právo člena být v družstvu zaměstnán v pracovním
poměru. Družstvo může uzavřít pracovní smlouvu s osobou, která ukončila
povinnou školní docházku a dosáhla 15 let svého věku.

Článek 7

Zánik členství

1) Členství v družstvu zaniká:
a) vystoupením z družstva v době určené stanovami, nejdéle však uplynutím šesti měsíců
ode dne, kdy člen písemně oznámil vystoupení představenstvu družstva.
b) dohodou o ukončení členství
c) vyloučením člena
d) prohlášením konkurzu na majetek člena
e) zamítnutím insolvenčního návrhu pro nedostatek majetku člena
f) doručením vyrozumění o neúspěšné opakované dražbě v řízení o výkonu rozhodnutí
nebo v exekuci nebo, nejsou-li členská práva a povinnosti převoditelné, pravomocným
nařízením výkonu rozhodnutí postižením členských práv a povinností nebo právní mocí
exekučního příkazu k postižení členských práv a povinností po uplynutí lhůty
uvedené ve výzvě ke splnění vymáhané povinnosti podle zvláštního právního předpisu
a, byl-li v této lhůtě podán návrh na zastavení exekuce, po právní moci rozhodnutí
o tomto návrhu
g) smrtí fyzické osoby, která je členem družstva
h) zánikem družstva
i) převodem družstevního podílu

2) Dohody o ukončení členství schvaluje představenstvo družstva, které také může
rozhodnout o vyloučení člena družstva, pokud opětovně a přes výstrahu porušuje
členské povinnosti nebo z jiných důležitých důvodů uvedených ve stanovách.
Fyzická osoba může být vyloučena také, byla-li pravomocně odsouzena pro úmyslný
trestný čin, který spáchala proti družstvu nebo členu družstva.
Člen může být z družstva vyloučen i tehdy, způsobí-li svým úmyslným jednáním družstvu
škodu nikoli zanedbatelnou nebo takovou škodou družstvo ohrozí, případně vykonává i
po předchozím písemném upozornění takovou činnost, kterou družstvo jinak poškozuje.

3) Rozhodnutí o vyloučení musí být členovi doručeno písemně a členství v tomto případě
končí dnem doručení nebo uplynutím úložní doby při marném doručení poštovním
úřadem. Proti rozhodnutí o vyloučení má člen právo odvolat se ke členské schůzi,
odvolání však nemá odkladný účinek. Není-li právo na odvolání uplatněno do tří měsíců
ode dne, kdy se člen dověděl nebo mohl dovědět o rozhodnutí o vyloučení, zaniká.

4) Zanikne-li členství fyzické osoby smrtí, může dědic družstevního podílu požádat
družstvo o členství. O vzniku členství tohoto dědice rozhoduje představenstvo
družstva.

5) Dědic, který se nestal členem, má právo na vypořádací podíl člena, jehož členství zaniklo,
a to za stejných podmínek a ve stejných lhůtách, určených těmito stanovami, jaké by
zemřelému členovi příslušely.

VYPOŘÁDACÍ PODÍL

6) Při zániku členství má člen právo na vypořádací podíl, který se rovná základnímu
členskému vkladu po odečtení 10 % do nedělitelného fondu, tj. 18 000,- Kč v penězích.

7) Nárok na vypořádací podíl je splatný uplynutím 12 - ti měsíců od schválení účetní
závěrky za rok, v němž členství zaniklo.

8) Jestliže základní členský vklad nebo jeho část byly vloženy v peněžních prostředcích,
vyplatí se členovi jeho vypořádací podíl nebo jeho poměrná část, odpovídající peněžité
části splaceného základního členského vkladu, rovněž v peněžní hotovosti.


DALŠÍ MAJETKOVÉ VKLADY

9) Při zániku členství má člen právo na vrácení dalšího majetkového vkladu (viz článek 5,
odst. 4).

Článek 8

Práva a povinnosti členů

1) Člen má právo zejména:
a) účastnit se osobně nebo prostřednictvím svého zástupce na jednání a rozhodování
členské schůze družstva
b) volit a být volen do orgánů družstva
c) účastnit se veškeré družstevní činnosti a používat výhod, které družstvo svým členům
poskytuje
d) předkládat návrhy na zlepšení činnosti družstva, dávat připomínky, případně stížnosti
orgánům družstva a být o jejich vyřízení informován
e) být seznámen s řádnou účetní závěrkou a celkovým hospodařením družstva s právem
nahlédnout do této závěrky a návrhu na rozdělení zisku nebo ztráty
f) nechat se při jednání členské schůze zastupovat
g) ponechat si k vlastnímu využití zemědělský pozemek nebo pozemky, jejichž výměra
nepřesáhne 0,5 ha. Nesmí jít však o pozemky, jejichž vyčlenění by ztížilo obdělávání
jiných pozemků, družstvem najatých. Do této výměry se nezapočte výměra pozemků,
které družstvo do nájmu člena nepřevezme.

2) Člen je povinen zejména:
a) dodržovat stanovy, vnitrodružstevní předpisy, vydané podle těchto stanov a řídit se
rozhodnutím orgánů družstva
b) chránit družstevní majetek
c) nabídnout družstvu do nájmu veškerou zemědělskou půdu, kterou má ve svém
vlastnictví, s výjimkou uvedenou v odst. 1, písm. g) tohoto článku
d) splnit svoji vkladovou povinnost vůči družstvu

3) Veškerá svá členská práva a povinnosti včetně svého podílu na majetku družstva
(družstevní podíl) může člen převést na jiného pouze se souhlasem představenstva
družstva. Smlouva o převodu družstevního podílu musí mít písemnou formu, jinak je
neplatná. Podpisy postupitele musí být úředně ověřeny. Jeden stejnopis této smlouvy
jsou účastníci povinni bez zbytečného prodlení předložit představenstvu družstva.

4) Přesáhne-li členský vklad dvojnásobek vkladu základního, může člen tento vklad rozdělit
a převést svůj družstevní podíl i za stejných podmínek jako v odstavci 3)
i na více osob. Výše základního vkladu u těchto osob však nesmí být nižší, nežli určují
tyto stanovy.



Část III

ORGANIZACE DRUŽSTVA

Článek 9

Orgány družstva
Orgány družstva jsou:
a) členská schůze
b) představenstvo
c) kontrolní komise

Článek 10

Členská schůze

1) Schůze členů družstva (dále jen „členská schůze“) je nejvyšším orgánem družstva.

2) Členská schůze se schází nejméně jednou za rok. Členská schůze musí být svolána,
požádá-li o to písemně alespoň jedna třetina členů nebo kontrolní komise. Svolává se
v intencích zákona (§636 Zákona o obchodních korporacích).

3) Do působnosti členské schůze patří:
a) měnit stanovy
b) volit a odvolávat předsedu, členy představenstva a kontrolní komise
c) schvalovat řádnou účetní závěrku
d) rozhodovat o rozdělení a užití zisku, popřípadě o způsobu úhrady ztráty
e) rozhodovat o zvýšení nebo snížení základního kapitálu
f) rozhodovat o základních otázkách koncepce rozvoje družstva
g) rozhodovat o zrušení družstva s likvidací nebo o přeměně družstva
h) rozhodovat o dalších záležitostech, které si členská schůze vyhradila
i) rozhodovat o dalších otázkách, které zákon a stanovy svěřují do její působnosti

4) Není-li členská schůze schopna se usnášet, svolá představenstvo náhradní členskou schůzi
tak, aby se konala do tří týdnů ode dne, kdy se měla konat členská schůze původně
svolaná. Náhradní členská schůze musí mít nezměněný pořad jednání a je schopna
usnášet se, i když není přítomna nadpoloviční většina členů.
Při hlasování má každý člen jeden hlas.

5) O každé členské schůzi se pořizuje zápis, který musí obsahovat:
a) datum a místo konání schůze
b) přijatá usnesení
c) výsledky hlasování
d) nepřijaté námitky členů, kteří požádali o jejich zaprotokolování
e) přílohy k zápisu, a to:  - seznam účastníků schůze
- pozvánka na schůzi
- podklady, které byly předloženy
k projednávaným bodům

6) Každý člen má právo vyžádat si zápis a jeho přílohy k nahlédnutí.

7) Členské schůze mohou být konány formou dílčích schůzí. Při rozhodování se sčítají hlasy
odevzdané na všech dílčích schůzích. Dílčí členské schůze nemohou rozhodovat o zániku
družstva, přeměně družstva podle zvláštního právního předpisu a v dalších případech,
určují-li tak stanovy.

8) Usnesení členské schůze musí být osvědčeno notářským zápisem, jedná-li se o
a) změnu stanov,
b) zrušení družstva s likvidací,
c) přeměnu družstva,
d) schválení převodu družstva nebo takové jeho části, která by znamenala podstatnou
změnu dosavadní struktury družstva nebo změnu v předmětu podnikání družstva.

9) Notářský zápis, kterým se osvědčuje usnesení členské schůze, se uloží jako příloha
zápisu o průběhu členské schůze.


Článek 11

Představenstvo

1) Představenstvo je statutárním orgánem družstva. Je voleno 9 - ti členné. Současně se volí
do představenstva 2 náhradníci. Funkční období členů představenstva je 5 let.

2) Představenstvo řídí činnost družstva a rozhoduje o všech záležitostech družstva, které
nejsou zákonem nebo stanovami vyhrazeny jinému orgánu.

3) Představenstvo plní usnesení členské schůze a odpovídá jí za svou činnost. Nevyplývá-li
ze stanov něco jiného, za představenstvo jedná navenek předseda nebo místopředseda.
Je-li však pro právní úkon, který činí představenstvo, předepsána písemná forma, je třeba
podpisů alespoň dvou členů představenstva.

4) Představenstvo se schází podle potřeby. Musí se sejít do 10 - ti dnů od doručení podnětu
kontrolní komise, jestliže na její výzvu nedošlo k nápravě nedostatku.

5) Představenstvo schvaluje a mění vnitrodružstevní předpisy, určené těmito stanovami. Jako
svůj poradní orgán má právo jmenovat trvalé nebo dočasné komise a určit jejich pravomoc
a působnost. Usnesení představenstva jsou závazná pro všechny členy a zaměstnance
družstva.

6) Představenstvo družstva může jmenovat ředitele družstva. V případě, že tento ředitel
družstva není jmenován, vykonává plně jeho pravomoci předseda družstva.

7) Představenstvo je oprávněno pozastavit výkon nařízení předsedy či ředitele, pokud je toto
nařízení v rozporu s obecně platným předpisem nebo stanovami družstva a předložit věc
k projednání kontrolní komisi, která je povinna do 30 - ti dnů předložit své stanovisko
představenstvu ke konečnému rozhodnutí.

8) Představenstvo ze svého středu volí místopředsedu družstva.

Předseda družstva

1) Předseda družstva organizuje a řídí jednání představenstva. Členská schůze může
rozhodnout, že předsedovi, členům představenstva a kontrolní komisi bude za výkon jejich
funkce poskytována odměna a určí výši této odměny. Není-li ředitel, má předseda
pravomoci ředitele, tj. řídí i běžnou činnost družstva.

Ředitel družstva

1) Ředitel družstva řídí veškerou činnost výrobní a s tím spojenou činnost družstva. Při své
činnosti se řídí obecně platnými právními předpisy, těmito stanovami, vnitrodružstevními
předpisy a rozhodnutími členské schůze. Úzce spolupracuje s představenstvem družstva,
kterému je povinen předkládat podle vyžádání všechny potřebné informace a zprávy a
zúčastňovat se jednání představenstva.

2) Ředitel má výhradní pravomoc
-  jmenovat své náměstky a ostatní vedoucí pracovníky družstva, a to po souhlasu
představenstva družstva
-  přijímat a propouštět zaměstnance družstva a stanovit jim platy
-  vystupovat jménem družstva a podepisovat písemnosti, pokud toto právo není
vyhrazeno představenstvu družstva
-  organizačně zajišťovat výrobní a s tím spojenou činnost družstva
-  vydávat závazné pokyny a příkazy ředitele
-  jmenovat se své poradní orgány

3) Ředitel má povinnost:
- jednat ve prospěch a k ekonomickému rozvoji družstva
- informovat představenstvo o všech, nikoli běžných rozhodnutích
- plnit rozhodnutí představenstva družstva mimo případů, kdy nese výhradní pravomoc
- účastnit se po přizvání jednání orgánů družstva a předkládat těmto orgánům zprávy a
potřebné informace
- dbát na dodržování právních norem a vnitrodružstevních předpisů

4) Ředitel odpovídá družstvu za činnost svých náměstků a jím jmenovaných vedoucích
pracovníků družstva.

Článek 12

Kontrolní komise

1) Kontrolní komise je oprávněna kontrolovat veškerou činnost družstva a projednává
stížnosti jeho členů. Odpovídá pouze členské schůzi a je nezávislá na ostatních orgánech
družstva. Kontrolní komise má tři členy a jednoho náhradníka.

2) Kontrolní komise se vyjadřuje k řádné účetní závěrce a návrhu na rozdělení zisku nebo
úhrady ztráty družstva. Na zjištěné nedostatky upozorňuje kontrolní komise
představenstvo a vyžaduje zjednání nápravy.

3) Kontrolní komise volí ze svých členů předsedu. Schází se podle potřeby.

4) Kontrolní komise je oprávněna vyžadovat si u představenstva jakékoliv informace
o hospodaření družstva. Představenstvo je povinno bez zbytečného odkladu oznámit
kontrolní komisi všechny skutečnosti, které mohou mít závažné důsledky v hospodaření
nebo postavení družstva nebo jeho členů.

5) K jednotlivým úkonům může kontrolní komise pověřit jednoho nebo více členů, kteří
v této věci mají oprávnění žádat informace v rozsahu oprávnění kontrolní komise.

6) K plnění svých úkolů a k posouzení odborných záležitostí je kontrolní komise oprávněna
přizvat si nezávislého odborníka či znalce. Náklady s tím spojené nese družstvo.

Článek 13

Společná ustanovení

1) Funkční období členů orgánů družstva je 5 let. Členové orgánů družstva mohou být voleni
opětovně.

2) Funkce člena představenstva a člena kontrolní komise jsou neslučitelné. Ředitel, členové
představenstva a kontrolní komise nesmějí být bez souhlasu představenstva podnikateli
ani členy statutárních a dozorčích orgánů právnických osob s obdobným předmětem
činnosti s výjimkou orgánů společných podniku.

3) Každému členu představenstva a kontrolní komise náleží jeden hlas. Hlasuje se veřejně,
pokud se v jednotlivých případech jednající orgán neusnese na hlasování tajném.

4) Pokud zákon nestanoví jinak, vyžaduje se pro platnost usnesení členské
schůze, představenstva a kontrolní komise jejich řádné svolání, účast nadpoloviční většiny
členů a souhlas většiny přítomných členů.

Část IV.

ZÁNIK DRUŽSTVA

Článek 14

Podmínky zániku

1) Družstvo zaniká ke dni výmazu z obchodního rejstříku. Zániku družstva předchází jeho
zrušení a likvidace. Likvidace se nevyžaduje, je-li zamítnut návrh na prohlášení konkurzu
pro nedostatek majetku nebo nezbude-li po ukončení konkurzního řízení žádný majetek.

2) Družstvo se zrušuje:
a) Usnesením členské schůze o zrušení družstva, a to dnem uvedeným v usnesení, popř.
dnem, kdy toto usnesení bylo přijato. Rozhodnutí členské schůze o zrušení družstva se
osvědčuje notářským zápisem.

b) Rozhodnutím soudu o zrušení družstva, a to dnem uvedeným v tomto rozhodnutí, jinak
dnem, kdy toto rozhodnutí nabyde právní moci.

c) Usnesením členské schůze o sloučení, splynutí nebo rozdělení družstva, a to dnem
uvedeným v usnesení, popř. dnem, kdy bylo toto usnesení přijato.

d) Prohlášením konkursu nebo zamítnutím návrhu na prohlášení konkursu pro nedostatek
majetku.


Část V.

HOSPODAŘENÍ

Článek 15

Odpovědnost za hospodaření

1) Družstvo odpovídá za závazky celým svým majetkem.

Článek 16

Řádná účetní závěrka a výkaznictví

1) Řádná účetní závěrka i mimořádné účetní závěrky se provádějí a podléhají kontrole podle
obecně závazných právních předpisů.

Článek 17

Fondy družstva

1) Družstvo vytváří nedělitelný fond nejméně ve výši 10%  základního kapitálu, a to
příspěvky všech členů družstva po 2 000,- Kč.  Družstvo nedělitelný fond dále doplňuje
ze svého zisku v rozsahu, určeném členskou schůzí. V souvislosti s vypořádacím podílem
se k nedělitelnému fondu nepřihlíží. Nedělitelný fond se nesmí použít za trvání družstva
k rozdělení mezi členy.

2) Fond kulturních a sociálních potřeb

3) Rizikový fond

4) Investiční fond

O podmínkách tvorby a čerpání fondů rozhoduje představenstvo družstva.

Článek 18

Způsob rozdělení zisku, vypořádání ztráty

1) Na určení zisku, který se má rozdělit mezi členy družstva, případně na vypořádání ztráty
se usnáší členská schůze při projednávání řádné účetní závěrky.

2) Postup při určení zisku, který se má rozdělit mezi členy, je následující:
a) po splnění daňových povinností může družstvo z čistého zisku doplnit příděl
do nedělitelného fondu. Poté se převedou určené částky na další fondy, uvedené
ve stanovách, popř. na úhradu ztráty z minulých let.

b) určený zbytek zisku se rozdělí mezi členy na základě rozhodnutí členské schůze

3) Ke krytí případné ztráty na hospodářském výsledku se použije rizikový fond družstva.

Část IV.

Platnost a účinnost

Článek 19

Schválením tohoto znění stanov se družstvo podřizuje zákonu č. 90/2012 Sb.
[bookmark: _GoBack]o obchodních korporacích postupem dle § 777, odst. 5, jako celku. Údaj o tom se zapíše do obchodního rejstříku.


Článek 20

Tyto stanovy nabyly na platnosti a účinnosti dnem jejich schválení členskou schůzí.







V Černovicích, 6. 3. 2015
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